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APRESENTACAO

O Presente Relatorio de Gestdo visa cumprir a obrigacdo constitucional de
prestar contas prevista no pardgrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal,
oferecendo aos 6rgédos federais de controle interno e externo - Controladoria Geral da
Unido e Tribunal de Contas da Unido, informagfes que possibilitem uma visdo
sistémica da conformidade e do desempenho da gestdo no exercicio de 2014 da
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SEDEC, do Ministério da Integracdo
Nacional - MlI.

Organizadas em obediéncia a Instru¢cdo Normativa TCU n° 63, de 1 de setembro
de 2010, a Decisdo Normativa TCU n° 134, de 04 de dezembro de 2013, e a Portaria
TCU n° 90, de 16 de abril de 2014, as informacdes contidas neste relatério refletem o
desempenho administrativo desta unidade jurisdicionada da administracdo direta
federal.

Este relatorio estda composto por parte introdutéria sobre as finalidades e
competéncias institucionais, organograma funcional, macroprocessos finalisticos,
informacBes sobre a governanca, relacionamento com a sociedade, planejamento da
unidade e resultados alcancados, topicos especiais da execucdo orcamentaria e
financeira, gestdo de pessoas, gestdo da tecnologia da informacdo, informacoes
contébeis e atendimento de demandas de 6érgdo de controle sob a responsabilidade da
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil.

Importante destacar que alguns itens solicitados pelo Tribunal de Contas da
Unido ndo serdo apresentados neste Relatdrio, tendo em vista sua ndo aplicagdo na
Secretaria Nacional de Protecéo e Defesa Civil, tais como, Carta de servigos ao cidadao,
Renlncias sob Gestdo da UJ. Conforme DN-TCU N° 134, Quadro Al- Relacionamento
entre as unidades jurisdicionadas e os contetdos gerais do Relatério de Gestdo, item B,
0S seguintes itens ndo se aplicam a esta Secretaria, como Atuacdo da unidade de
auditoria interna; Remuneracdo Paga a Administradores; Informagdes do ambiente de
atuacdo da unidade jurisdicionada; Gestdo de precatdrios; Demonstracdes contabeis e
notas explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC T 12.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n°® 1.133/2008; Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas
pela Lei n° 6.404/1976; Composicdo Acionaria das Empresas Estatais e Relatorio de
Auditoria Independente.

De acordo com o regimento interno do Ministério da Integragdo Nacional,
algumas informacGes elencadas na PORTARIA-TCU N° 90, de 16 de abril de 2014, sédo
de responsabilidade da Secretaria Executiva - SECEX deste Ministério e por isso
constardo no relatorio de gestdo elaborado por aquela Secretaria, dentre esses citamos:
Sistema de correicdo; Informacgdes sobre custos de produtos e servicos; Despesas com
acOes de publicidade e propaganda; Suprimentos de Fundos; Medidas adotadas para
adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico; Apuracdo dos custos dos programas e das
unidades administrativas; Conformidade Contabil; Programacgéo de Despesas, Despesas
totais por modalidade de contratacdo- créditos originarios; Despesas por grupo e
elemento de despesa- créditos originarios. Segundo a Portaria M1 n° 270, de 28 de julho
de 2014, compete & Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacdo, ligada a
Secretaria Executiva, o planejamento, a coordenacdo e a avaliacdo da execucdo das
atividades relativas a administracdo dos recursos de informacgdo e de informatica no
ambito do Ministério. Nesse sentido, a Secretaria Executiva deverd apresentar as
informacgdes referentes ao item Gestdo de Tecnologia da Informagéo - TI. Ainda em



relacdo a esse item, a SEDEC apresentara os contratos referentes a ampliacdo do Centro
Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres - CENAD.

Segundo a Portaria n° 270, de 28 de julho de 2014, que aprovou o Regimento
Interno do Ministério da Integracdo, sdo de competéncia da Coordenagdo-Geral de
Suporte Logistico - CGSL, ligada ao Departamento de Gestdo Interna da Secretaria
Executiva, as medidas relativas a acessibilidade, Contratacdo de Servicos de Limpeza,
Higiene e Vigilancia Ostensiva, Locacdo de Mao de Obra para Atividades nao
Abrangidas pelo Plano de Cargos do 6rgdo, Gestdo da frota de veiculos Prdprios e
Contratados de terceiros, Gestdo do Patrimonio Imobiliario, Bens Imdveis locados de
terceiros e Gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental e, por
iSO, esses itens devem ser apresentados no Relatorio da SECEX.

Segundo Portaria n°® 270, de 28 de julho de 2014, que aprovou o Regimento
Interno do Ministério da Integracdo, 0s seguintes itens s8o de competéncia da
Ouvidoria, ligada ao Departamento de Gestédo Interna da Secretaria Executiva, 0s canais
de acesso do cidaddo, mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servigos,
acesso as informacdes da unidade jurisdicionada e avaliacdo de desempenho da unidade
jurisdicionada.

Com relagdo as informagdes relacionadas a composicao dos Recursos Humanos desta
Secretaria, cabe-nos enfatizar que este topico foi objeto de consolidacdo e divulgacédo
pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas deste Ministério.



l. IDENT[FICA(;AO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS GESTOES
COMPOEM O RELATORIO

1.1 ldentificacdo da unidade jurisdicionada

Relatorio de Gestao Individual

Quadro A.1.1.1 — Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Integragio Nacional Cadigo SIORG: 38348

Identificagio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Denominagdo Abreviada: SEDEC

Cédigo SIORG: 38348 Cddigo LOA: 53101 Cddigo SIAFI: 530012
Natureza Juridica: Orgéo Pdblico CNPJ: 03.353.358/0001-96
Principal Atividade: Néo se aplica Caodigo CNAE: Néo se aplica
Telefones/Fax de contato: (061) 2034-5805 (061) 2034-5967 (061) 2034-5513

Endereco Eletronico: adriano.junior@integracao.gov.br

Pagina na Internet: http://www.mi.gov.br/ defesacivil
Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios Bloco E 7° andar Brasilia- CEP: 70.067-901

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criaco e altera¢do da Unidade Jurisdicionada

Lei n° 8.490, DE 19 de Novembro de 1992
Lei n® 12.340, de 1° de Dezembro de 2010
Lei n° 12.608, de 10 de Abril de 2012
Lei n° 12.983, de 02 de Junho de 2014

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto 7.257, de 04/08/2012

Portaria Interministerial n® 01 MI/MD de 25 de julho de 2012
Portaria M1 n° 607 de 19 de agosto de 2011

Portaria M1 n°® 274 de 04 de julho de 2013

Instrugdo Normativa n° 01 de 24 de agosto de 2012

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Estrutura Regimental: Decreto n°® 8.161, de 18.12.2013 e Portaria n° 270, de 28.07.2014.
Convénios: Caderno de orientagdes- da solicitacdo de recurso a prestagdo de contas

Transferéncia Obrigatdria: Caderno de orientagfes- da solicitacdo de recurso a prestacéo de contas
Manual Cartdo de Pagamento Defesa Civil

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada



http://www.mi.gov.br/web/guest/defesacivil

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
530001 MI/SE/DGI/ADMINISTRACAO GERAL
Gestoes Relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo
530001 00001

Unidades Or¢camentérias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

530001 MI/SE/DGI/ADMINISTRACAO GERAL




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SEDEC € responsavel por uma das areas
finalisticas de competéncia do Ministério da Integracdo Nacional, 6rgdo da administracdo publica direta.
A SEDEC é o 6rgéo coordenador do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil — SINPDEC, cabendo
ainda ao titular desta Secretaria a coordenagdo do Conselho Nacional de Protegéo e Defesa Civil —
CONPDEC, conforme disposto na Lei n° 12.608, de 10 de abril de 2012, a qual altera a Lei 12.340 de 1°
de dezembro de 2010 e institui a Politica Nacional de Protec&o e Defesa Civil - PNPDEC.

A competéncia institucional relacionada & Defesa Civil decorre do disposto no capitulo 11, titulo
III, artigo 21, inciso XVIII, da Constituicao Federal de 1988, que define que compete a Unido: “planejar e
promover a defesa permanente contra as calamidades publicas, especialmente as secas e inundagdes”.
Essa funcdo de Estado coube ao Ministério da Integracdo Nacional (M), estabelecida na Lei n° 10.683,
de 28 de maio de 2003.

Segundo Decreto n° 8.161, de 18.12.2013, sdo competéncias institucionais da SEDEC e seus
departamentos:

I- Formular e conduzir a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil- PNPDEC;

- Coordenar o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC, em articulagdo com
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

[1l-  Participar da formulagdo da PNDR;

IV-  Promover o planejamento para a atuacdo de protecdo e defesa civil, mediante planos
diretores, preventivos, de contingéncia, de operacgdo e plurianuais;

V- Estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as acdes de prevencdo e reducdo de
desastres;

VI-  Promover a capacitacdo e o treinamento de recursos humanos para acdes de prevencao e
reducdo de desastres;

VII-  Coordenar e promover, em articulacdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
a realizacdo de ac¢Ges conjuntas dos 6rgdos integrantes do SINPDEC;

VIlI- Promover, em articulagio com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a

organizacdo e a implementacdo de drgdos de protecdo e defesa civil e de nicleos
comunitarios de protecdo e defesa civil;

IX-  Instruir processos para 0 reconhecimento, pelo Ministro de Estado, de situagdo de
emergéncia e de estado de calamidade publica;

X- Operacionalizar o CENAD;

XI-  Manter o Grupo de Apoio a Desastres - GADE, formado por equipe técnica
multidisciplinar, mobilizavel a qualquer tempo para atuar nas diversas fases do desastre em
territério nacional ou em outros paises;

Xll-  Promover o intercAmbio técnico entre organismos governamentais internacionais de
protecdo e defesa civil, participando como membro representante da Protecdo e Defesa
Civil brasileira;

XI1I-  Exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Protecdo e Defesa
Civil - CONPDEC; e

XIV- Presidir o Conselho Diretor do Fundo Especial para Calamidades Publicas - Funcap.

A relevancia da atuacdo da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil pode ser medida pela
importancia das a¢6es de Defesa Civil nas areas de riscos e nas ocorréncias dos desastres, naturais ou nao,
que revelam a vulnerabilidade de cada regido, municipio ou localidade. Sendo assim, cabe a Secretaria o
papel central no contexto politico e institucional da politica publica de defesa civil do Estado brasileiro,
como dispde a Lei 12.608, de 10.04.2012.
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O Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa Civil - SINPDEC € constituido pelos 6rgédos e entidades
da administracdo publica federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e pelas entidades
publicas e privadas de atuacdo significativa na area de protecdo e defesa civil, sob a centralizacdo da
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil, 6rgdo do Ministério da Integracdo Nacional. O SINPDEC
poderd mobilizar a sociedade civil para atuar em situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica,
coordenando o apoio logistico para o desenvolvimento das acdes de protecao e defesa civil.

Os objetivos estratégicos sob a responsabilidade da Secretaria Nacional de Protecao e Defesa Civil
sdo: Reduzir a vulnerabilidade a desastres por meio de politicas de prevencdo e Ampliar e
qualificar a capacidade de resposta a desastres.

Estudos relacionados a desastres defendem que a cada um real investido em acdes de prevencéo,
seriam economizados sete reais na recuperacdo de areas atingidas por desastres, levando em consideracéo
apenas as perdas materiais, ja que as perdas humanas séo irreparaveis e incalculaveis. Baseado nisso, o
objetivo estratégico Reduzir a vulnerabilidade a desastres por meio de politicas de prevencao visa
apoiar a realizacdo de acdes de carater preventivo destinadas a reduzir a ocorréncia e a intensidade dos
desastres. Essas medidas referem-se ao planejamento da ocupacdo do espaco geografico e & execucao de
obras e servicos, principalmente no que diz respeito a intervencGes em areas de risco, capacitacdo em
Defesa Civil de agentes publicos e da comunidade, desenvolvimento de sistemas de gerenciamento de
riscos, fortalecimento do SINPDEC, entre outros.

Destacam-se como acdes relevantes no ambito do Programa Gestdo de Riscos e Resposta a
Desastres a realizacdo de eventos e o programa de capacitacdo, 0s quais contribuem para conscientizagdo
da importancia da prevencdo de riscos nas comunidades. Dentre os eventos realizados estdo a 22
Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil - 228 CNPDC, realizada em Brasilia, com 1.639
participantes e o curso de Gestdo de Recursos Federais de Defesa Civil, o qual ocorreu nos Estados com
maior nimero de municipios prioritarios. Bem como os cursos de Atualizacdo em Gestdo de Riscos,
Gestao de riscos geologicos e hidroldgicos e o curso de bases administrativas para gestdo de desastres -
BAGER.

Também foram realizados cursos de capacitacdo a distancia, 0s quais capacitaram quase trés mil
profissionais, com destaque para a realizacdo do Curso basico de Defesa Civil, que em sua 5? edicéo
capacitou 2.225 colaboradores.

O segundo objetivo estratégico € Ampliar e qualificar a capacidade de resposta a desastres,
pois como a imprevisibilidade dos desastres naturais pode apenas ser mitigada, mas nunca eliminada, o
aparato estatal também deve estar pronto para atuar na ocorréncia de uma catastrofe. A existéncia de
comunidades em situacdo de risco, produto do processo desordenado de crescimento das cidades e da
instalacdo precaria da populacdo mais pobre em zonas de encostas de morros e margens de rios, contribui
para que enxurradas ou uma enchentes tenham elevado potencial de destruicdo. Assim, uma resposta agil
e célere é importante para que seja possivel evitar perda de vidas e de bens materiais.

O Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres — CENAD responde em ambito
federal pela articulagdo, coordenacdo e implementacdo das acdes estratégicas de preparacdo e resposta
aos desastres. Sendo responsavel pelo monitoramento, registro e elaboracdo de documentos oficiais sobre
anormalidades, ameacas, riscos, desastres, crises e situacdes criticas em cendrios de desastres, além da
avaliacdo e envio de alertas e alarmes.

Para a realizacdo das atividades do CENAD contamos com a colaboracdo do Centro Nacional de
Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais - Cemaden, do Servi¢o Geologico do Brasil - CPRM, do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - Ibama, da Agéncia Nacional
de Aguas - ANA, da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Abin, do Centro de Previsdo de Tempo e
Estudos Climaticos - CPTEC/INPE, do Instituto Nacional de Meteorologia - Inmet e do Centro Gestor e
Operacional do Sistema de Protecdo da Amazénia - Censipam.

A ampliacdo e modernizagdo do CENAD, iniciada em 2011, possibilitou o seu funcionamento 24
horas por dia, inclusive nos finais de semana e feriados. Atualmente, o CENAD realiza 0 monitoramento
constante de informacdes sobre possiveis desastres em areas de risco, com o objetivo de reduzir impactos
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e preparar a populacdo. Além disso, é responsavel pela preparacdo e resposta a desastres, sendo sua
principal atividade a mobilizacao para atendimento as vitimas.

Na estrutura do CENAD estdo a Coordenacao de Preparacédo e Gestdo, a Coordenacéo de Resposta
e Assisténcia Humanitaria e a Coordenagdo de Reconhecimento Federal, que tem por funcdo analisar os
pedidos de reconhecimento de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica encaminhados por
estados e municipios via Sistema Integrado de Informagbes sobre Desastres - S2ID, e realizar seu
engquadramento nos critérios presentes na Instrucdo Normativa n° 01, de 24 de agosto de 2012. O
reconhecimento indica quais sdo 0s municipios atingidos por desastres que realmente necessitam de apoio
do Governo Federal. Ademais, o reconhecimento pela SEDEC autoriza algumas situacdes juridicas
especiais temporérias, como, por exemplo, a liberacdo do FGTS de cidaddos. Em 2014 foram realizados
pela SEDEC 2.666 reconhecimentos de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica em
1.886 municipios brasileiros.
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1.3 Organograma Funcional

Conforme Decreto n° 8.161, de 18 de dezembro de 2013, o qual aprovou a Estrutura Regimental do
Ministério da Integracdo Nacional, a Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil - SEDEC est4

estruturada conforme Figura abaixo:

Secretaria Nacional de
Protecdo e Defesa Civil

Servigo de Apok
Administrativo e P
SAAP

Centro Nacional de Gerenciamento
de Riscos de Desastres - CENAD

Departamento de Minimizagio de Departamemu{) defeabilitagﬁo de
Desas DMD Reconstrugdo - DRR

Departamet
Articulagao e Ge:

Coordenagao-Geral de Reabilitagao
0 de Prevengio e e Reconslrugdo - CGR

Preparagao - CGPP
Coordenagao-Geral de

Monitoramento - CGMO

Coordenagao de Reconstrugao - Core

a0 do Sistema -
DFAS
Coordenag;
Articulag
Disioe Divisao de Informacao

Acompanham e %
3 ey Processual - DIP

Coordenagao de Coordenagao de Coordenacao de Divisdo de Tecnologia
Preparagao e ta e Assisténcia Reconhecimento da Informacéo e
estdo - CPG a-C Federal - CRF Telecomunicagoes -

DTIT

Divisdo de Ge

-DG

0es para Seca e
gem - Dase

13



As competéncias de cada area estdo descritas no quadro abaixo, de acordo com o Regimento
Interno do M, publicado por meio da Portaria n° 270, de 28 de julho de 2014.

Quadro A.1.3 — Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacéo

Coordenacdo de
Administracdo e
Assessoramento
- CRAA

- assistir o Secretario em sua representacéo politica e social;

- atendimento as consultas, audiéncias e requerimentos de
informagéo;

- providenciar a publicacdo dos atos relacionados ao
reconhecimento federal;

- exercer as atividades de comunicacdo social relativas as
realizacdes da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa
Civil, em articulagcdo com a Ascom;

- coordenar, elaborar e consolidar as respostas para
atendimento as diligéncias dos Orgéos de Controle Interno e
Externo, Ouvidoria e as demais demandas de informacdo em
geral, submetidas & Secretaria;

- elaborar a agenda de atividades da Secretaria, em
articulagdo com as demais unidades e acompanhar a sua
execucao;

- manter atualizado no site do Ministério e na intranet o
conteido técnico, sob a responsabilidade da Secretaria, de
acordo com as orientacfes da Ascom;

- receber intimagdes e citacGes judiciais e dar conhecimento
a chefia imediata

Wesley de
Almeida
Felinto

Coordenador

02/01/2014

Servigo de
Apoio
Administrativo

e Protocolo-
SAAP

Coordenar, acompanhar e executar as atividades necessarias
ao apoio operacional e administrativo no ambito da
Secretaria,

- receber, registrar, distribuir e arquivar processos e
documentos de interesse da Secretaria, mantendo atualizada
a sua tramitacdo no sistema informatizado de gestdo
documental em uso no Ministeério;

- efetuar cadastramento, autuacdo, juntada, desapensagdo,
abertura e encerramento de volume e prestar informacdes
sobre processos e documentos, no ambito da &rea a qual se
vincula;

- providenciar a requisi¢cdo e o controle de suprimento de
fundos, passagens e diarias destinadas aos servidores da
Secretaria;

- controlar e executar as atividades relativas a concessdo e
prestacdo de contas de didrias e passagens no ambito da
unidade, conforme normas em vigéncia;

- monitorar a execucdo do teto orcamentario e dos gastos
com diarias e passagens dos servidores, colaboradores e
convidados, no &mbito da secretaria;

- acompanhar e controlar a utilizacdo dos veiculos oficiais
sob a responsabilidade da Secretaria, bem como
providenciar o atesto do Secretario nos Boletins Diérios de
Veiculos;

Oséas
Carvalho
Silva

Chefe de
Servigo

11/04/2014
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Centro Nacional
de
Gerenciamento
de Riscos e
Desastres-
CENAD

- acompanhar e executar as acdes de monitoramento,
preparacdo e resposta a desastres, em &mbito nacional;

- acompanhar e monitorar as condi¢fes e informacbes
meteoroldgicas, geoldgicas, hidroldgicas e sismoldgicas
recebidas dos 6rgdos competentes;

- organizar e manter banco de dados e registros historicos
dos riscos, desastres ocorridos e atividades de preparacdo e
resposta realizadas, por meio de informacdes padronizadas
que permitam a analise e desenvolvimento de estudos de
desastres e assuntos correlatos;

- analisar tecnicamente os dados e informacGes referentes as
causas, danos e prejuizos decorrentes de desastres;

- consolidar, elaborar e difundir relatérios de monitoramento
de riscos e ocorréncias de desastres;

- difundir alertas de desastres e prestar orientaces
preparativas aos Estados, Distrito Federal e Municipios;

- propor diretrizes e elaborar planos estratégicos para as
acles de preparacdo e resposta a desastres, em articulacdo
com os demais érgdos do SINPDEC e do Governo federal;

- integrar e articular as agBes do Governo federal no
planejamento, monitoramento, preparacdo e resposta a
desastres em &mbito nacional;

- integrar e articular as a¢des do Governo federal na resposta
a desastres em ambito internacional, quando demandado
pelos 6rgdos competentes;

- analisar as solicitacbes dos Estados, Distrito Federal e
Municipios para reconhecimento federal de situacdo de
emergéncia e de estado de calamidade publica;

- mobilizar, apoiar e coordenar as atividades do Gade;

- coordenar e operacionalizar as atividades da Rede Nacional
de Emergéncia de Radioamadores

- Rener, para aces de protecéo e defesa civil;

- participar de testes relacionados com a preparacdo e
resposta a desastres; e

- fomentar a criacdo e atualizacdo de sistemas de alarme e de
gerenciamento de riscos e desastres nos Estados, Distrito
Federal e Municipios.

Elcio
Alves
Barbosa

Diretor

02/01/2014

Coordenacéo
Geral de
Monitoramento
e Operacao-
CGMO

| - coordenar, articular e integrar as a¢cGes de monitoramento,
preparacdo e resposta a desastres, em ambito nacional,

Il - coordenar as atividades administrativas e logisticas do
Cenad;

I11 - coordenar a organizacdo de banco de dados e registros
histdricos das acfes de preparacdo e resposta a desastres
desenvolvidas;

IV - coordenar as atividades relativas a analise técnica dos
dados e informagdes recebidas e produzidas no Cenad;

V - propor diretrizes para a difusdo de alertas a desastres;

VI - elaborar planos estratégicos para as acdes de preparagao
e resposta a desastres, em articulacdo com os demais 6rgdos
do Sinpdec, do Governo federal e com entidades ndo
governamentais;

VII - integrar e articular as a¢fes do Governo federal no
planejamento, monitoramento, preparagao e resposta a

Marcus
Suassuna
Santos

Coordenador
Geral

09/01/2014
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desastres em ambito nacional,

VIII - coordenar as acdes e processos relacionados ao
reconhecimento federal de situacdo de emergéncia e de
estado de calamidade publica;

IX - propor diretrizes quanto as atividades da Rede Nacional
de Emergéncia de Radioamadores - Rener, para acdes de
protecdo e defesa civil;

X - participar de testes relacionados com a preparacéao e
resposta a desastres;

XI - fomentar a criacdo, estruturacdo e atualizacdo de
sistemas de alarme e de gerenciamento de riscos e desastres
nos Estados, Distrito Federal e Municipios;

XII - articular as agdes do Governo Federal na resposta a
desastres em &mbito nacional; e

XIII - articular as agdes do Governo Federal na resposta a
desastres em &mbito internacional, quando demandado pelos
6rgdos competentes.

Diviséo de
Tecnologia da
Informagdo e
Telecomunicacd
es- DTIT

| - apoiar as a¢Bes de monitoramento, preparacdo e resposta
a desastres, em &mbito nacional;

Il - executar agdes em tecnologia da informacéo com vistas
ao processamento e registro eletrénico de dados e
informacdes digitais no Cenad, em articulacdo com a
CGTI/DGE;

I11 - administrar a infraestrutura tecnolégica do Cenad, em
articulacdo com a CGTI/DGE;

IV - organizar, operacionalizar e apoiar as atividades da
Rede Nacional de Emergéncia de Radioamadores - Rener
para acOes de protecdo e defesa civil;

V - participar e apoiar a cria¢do, manutencéo e atualizagdo
de sistemas de alarme e de gerenciamento de riscos e
desastres nos Estados, Distrito Federal e Municipios;

VI - apoiar, em sua area de competéncia, a difusdo de alertas
de desastres;

VII - apoiar a CGTI/DGE em assuntos relacionados a
telefonia, dentro de sua area de competéncia;

VIII - apoiar a CGTI/DGE na elaboragéo e execucéo do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo - PDTI do
Ministério da Integracdo Nacional; e

IX - gerenciar e fiscalizar os contratos relativos a tecnologia
da informacdo celebrados para os assuntos especificos do
CENAD e zelar por seu fiel cumprimento.

A DTI/Cenad atua como 6rgdo correlato do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacéo —
SISP

R6émulo
Vieira
Camoes

Chefe de
Divisao

17/10/2014

Coordenacdo de
Preparacéo e
Gestdo- CPG

I - difundir alertas de desastres e prestar orientacdes
preparativas aos Estados, Distrito Federal e Municipios;

Il - executar acdes de monitoramento, preparacéo e resposta
a desastres, em dmbito nacional;

II1 - elaborar e difundir relatérios de monitoramento de
riscos e ocorréncias de desastres;

IV - elaborar procedimentos operacionais para a gestdo de
desastres

V - organizar e executar as acfes de resposta aos desastres
em ambito nacional e internacional, caso seja solicitado;

VI - coordenar as equipes de gestdo e monitoramento e Gade
na gestao de desastres;

VIl - apoiar a emissdo de pareceres em relagdo as

Rafael
Pereira
Machado

Coordenador

17/10/2014
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solicitacbes de reconhecimento federal de situagdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica;

VIIl - apoiar a emissdo de pareceres referentes as
solicitacGes de transferéncia de recursos; e

IX - monitorar as condicdes e informacdes meteoroldgicas,
geoldgicas, hidroldgicas e sismoldgicas recebidas dos 6rgaos
competentes.

I - organizar os fluxos e procedimentos relacionados a
gestdo de desastres;

Il - desenvolver agdes para o0 atendimento as necessidades
logisticas nas missdes operacionais do Cenad;

Il - elaborar requisi¢cdes e manter controle dos recursos
materiais e humanos requisitados pelo Cenad junto a 6rgdos

Divisao de | e atuam em conjunto na resposta a desastres: Daniel de
Apoio Logistico o _ N Oliveira Chefe de 17/10/2014
e Operacional- | IV - subsidiar no planejamento para mobilizagdo de Marti Divisio
Dalo servidores na atuacéo da gestio de desastres; el
V - elaborar Plano de Contingéncia do Cenad visando a
mobilizacdo de servidores para atendimento aos desastres;
VI - mobilizar, apoiar e coordenar as atividades do Gade; e
VI - manter arquivo atualizado de membros do Gade para
mobilizacdo e emprego na gestdo dos desastres.
| - analisar processos e emitir pareceres em relacdo as
solicitacbes de reconhecimento federal de situagdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica; Tali
< alime
goordﬁnagao ?e Il - manter e fornecer dados atualizados referentes as | Teleska SNSRI, -
Fe((j:on |e%r|2|§n O | solicitagbes e aos reconhecimentos de situagdo de | Waldow oeielsnell
HEELR emergéncia ou estado de calamidade ptblica; e dos Santos
I11 - cadastrar e orientar os usuarios do sistema eletrénico de
reconhecimento federal.
| - analisar as solicitagBes de recursos relativas a resposta e
assisténcia humanitaria, bem como acompanhar sua
execucdo e prestacdo de contas fisica;
Il - providenciar notificacfes afetas ao acompanhamento e
o %0 d instrumentos congéneres visando a regularizacdo dos
Roor €nagao 0€ | processos bem como o cumprimento dos prazos de vigéncias | Juliana
esposta € | (o5 processos de transferéncia de recursos; Sobrinho
Assisténcia dos Santos Coordenador | 02/01/2014
humanitaria- I11 - emitir parecer referente as solicitacBes de transferéncia Moretti
CRAH de recursos; ]
IV - planejar e coordenar as ag¢des humanitarias
desenvolvidas pela Sedec; e
V - avaliar as acOes de resposta e atuar como um ponto de
apoio entre a Sedec e outros érgdos do Sinpdec.
I - analisar as solicitacbes de transferéncia dos recursos
financeiros previstos para a execucdo de acles relativas a
A seca e estiagem;
Divisédo de Rafael
Acdes para Seca | Il - emitir pareceres sobre os aspectos de execucao fisica das | Felix Chefe de 02/01/2014
e Estiagem- | prestacfes de conta apresentadas relativas a convénios e a | Soares dos | Divis&o
Dase outros instrumentos congéneres; Santos

I11 - controlar o atendimento aos municipios nos programas
gerenciados pelo ministério para combate a seca e estiagem;
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IV - organizar e manter banco de dados e registros historicos
das acdes relativas a seca e estiagem; e

V - participar de planos estratégicos para as acfes de
resposta a seca e estiagem, em articulacdo com os demais
6rgdos do Sinpdec e do Governo federal.

Departamento
de Articulagdo e
Gestdo- DAG

| - subsidiar a formulacdo e a definicdo de diretrizes gerais
relacionadas com a PNPDEC;

Il - supervisionar a elaboracdo do plano plurianual, do plano
estratégico e dos orgcamentos anuais da Secretaria e suas
alteracdes;

I11 - prestar apoio administrativo aos fundos de defesa civil
da Unido, propor critérios e normas para aplicacao e controle
dos recursos provenientes desses fundos;

\

IV - promover estudos com vistas & obten¢do de novas
fontes de recursos para os programas de protecdo e defesa
civil;

V - analisar e instruir os processos de convénios, termos de

compromisso, contratos, termos de cooperacdo e
instrumentos similares, no ambito da Secretaria;

VI - supervisionar e promover o planejamento fisico-
financeiro e o acompanhamento da execucdo or¢camentéria e
financeira da Secretaria;

VIl - promover estudos, pesquisas e andlises de politicas
publicas com vistas a subsidiar o processo de alocacdo de
recursos publicos, a politica de gastos e a coordenacdo das
acles, no que se refere aos assuntos de competéncia da
Secretaria; e

VIII - realizar estudos e propor medidas visando a melhor
alocacdo dos recursos humanos da Secretaria e a otimizar
seus fluxos de trabalho por meio da automacéo de processos
e da utilizacdo de tecnologias de informagéo e comunicag&o.

Alziro
Alexandre
Gomes

Diretor

14/05/2012

Coordenagdo

Geral de
Articulagdo e
Gestéo - CGAG

| - participar dos processos de elaboracdo, reviséo,
monitoramento e avaliacdo dos programas do PPA,;

Il - participar da elaboragdo da Proposta Orgamentaria do
Ministério e para o aprimoramento do cadastro programas e
acdes;

Il - acompanhar a execu¢do dos programas e das a¢Bes do
MI, sob a responsabilidade da Secretaria, nos sistemas
informatizados em uso no &mbito de Governo Federal,

IV - disponibilizar informagdes para compor a Prestacdo de
Contas do Presidente da Republica e os demais relatérios
institucionais do Ministério;

V - fornecer informacBes para compor as mensagens
presidenciais referentes a abertura da Sessdo Legislativa, ao
encaminhamento ao Congresso Nacional dos Projetos de Lei
do Plano Plurianual - PLPPA e PLOA;

VI - coordenar estudos para obtencdo de novas fontes de
recursos para programas de prote¢do e defesa civil, inclusive
os referente ao Funcap;

VII - propor critérios para a aplicacdo e o0 acompanhamento
dos recursos do Funcap;

VIIl - acompanhar as reunibes da Junta Deliberativa do

Karine da
Silva
Lopes

Coordenador
Geral

01/09/2010
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Funcap;

IX - coordenar estudos sobre o enquadramento dos
programas e projetos de investimentos na gestdo do
orcamento da Sedec;

X - coordenar as atividades de andlise e celebracdo de
propostas de convénios, termos de compromisso, contratos,
termos de cooperacdo, destaques e outros instrumentos
similares;

Xl - elaborar o planejamento das atividades do
Departamento, em conformidade com o planejamento
estratégico da Secretaria;

XII - participar, juntamente com os demais Departamentos,
das reuniGes para a concessdo da Medalha Defesa Civil
Nacional;

XIII - coordenar a realizacdo de estudos e propor medidas
visando:

a) a melhor alocacdo dos recursos humanos na Secretaria,
em articulacdo com a CGGP;

b) otimizar seus fluxos de trabalho.

XIV - coordenar a elaboracdo e consolidar as informac6es
da Secretaria para compor o Relatério de Gestdo Anual
sobre os atos e fatos praticados no exercicio; e

XV - manter atualizado o sistema informatizado de
monitoramento de projetos e a¢cdes do Ministério.

| - articular a integracdo das acOes entre as divisGes do
Departamento;

Il - prestar esclarecimentos e orientagdo ao publico interno e
externo referente a agdes pertinentes ao Departamento;

I11 - propor e supervisionar estudos para obtencdo de novas
fontes de recursos para programas de protecdo e defesa civil,
inclusive os referente ao Funcap;

Coordenagdo . L Anderson
Articulacio - IV - elaborar critérios para a aplicacdo e 0 acompanhamento da  Cruz | Coordenador | 02/01/2014
CA dos recursos do Funcap; Neves

V - apoiar as reunides da Junta Deliberativa do Funcap e

providenciar a publicacdo de suas resolucdes; e

VI - propor e realizar estudos visando:

a) a melhor alocacdo dos recursos humanos na Secretaria,

em articulacdo com a CGGP; e

b) otimizar seus fluxos de trabalho.

| - analisar e instruir as propostas de convénios, termos de
Bl i compromisso, contratos, termos de cooperacdo, destagues e R
Transferéncia de | 0ULros instrumentos similares; e Franca g?\?:seﬁo de | 02/01/2014
Recursos- DTR | || - manter a organizacdo e o controle dos instrumentos de | Moreira

repasse e seus respectivos processos.

| - manter atualizadas as informagfes sobre a execucdo dos

programas e das ac¢fes do MI, sob a responsabilidade da inald
Divisio de | Secretaria, nos sistemas informatizados em uso no ambito do Ee”t]a O | cChefe de 02/01/2014
Gestio - DG Governo Federal; PZ?e?r; Divisio

Il - elaborar estudos para obtencdo de novas fontes de
recursos para programas de protecdo e defesa civil, inclusive
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os referente ao Funcap;

Il - desenvolver estudos sobre o enquadramento dos
programas e projetos de investimentos na gestdo do
orcamento da Sedec; e

IV - controlar e executar devolucBes do exercicio e de
exercicios anteriores.

Departamento
de Minimizagéo
de Desastres-
DMD

| - subsidiar a formulacdo e a definicdo de diretrizes gerais
relacionadas com a PNPDEC;

Il - desenvolver e implementar programas, projetos e
estudos de prevencdo e de preparacdo para emergéncias e
desastres;

Il - desenvolver a Doutrina Nacional de Defesa Civil, no
ambito do Sinpdec;

IV - promover, no &mbito do Sinpdec, o desenvolvimento de
estudos relacionados com a identificacdo, avaliacdo e
mapeamento de riscos de desastres, a elaboracdo de mapas
de areas de risco, suscetibilidade, perigo, e outros
pertinentes;

V - propor ao Conpdec critérios para a elaboracdo, andlise e
avaliacdo de planos, programas e projetos de prevencéo,
mitigacdo de risco e preparacdo para desastres, e para a
decretacdo de situacdo de emergéncia ou de estado de
calamidade publica;

VI - promover, em articulagio com os Estados, o Distrito
Federal e 0os Municipios, a organizacdo e a implementacdo
de érgdos municipais de prote¢do e defesa civil e de nlcleos
comunitarios de protecéo e defesa civil;

VIl - promover e consolidar, em ambito nacional, o
planejamento para a atuacdo de protecdo e defesa civil, por
meio de planos diretores, preventivos, de contingéncia, de
operacéo e plurianuais;

VIII - secretariar as reuniées do Conpdec;

IX - promover o intercambio técnico-cientifico do Sinpdec
com os sistemas de protecdo e defesa civil de outros paises e
com 0s organismos internacionais que atuam nessa area;

X - promover, articular e implementar junto ao Sinpdec
acOes direcionadas a reducdo de riscos de desastres;

X1 - elaborar e gerir o Plano Nacional de Prote¢do e Defesa
Civil, no @mbito da Secretaria; e

XII - planejar, promover e participar de testes relacionados
com preparacdo para desastres.

Armin
Augusto
Braun

Diretor

02/01/2014

Coordenacéo
Geral de
Prevencéo e
Preparacao =
CGPP

| - propor a implementacédo de acdes, no ambito do Sinpdec,
observando as diretrizes e metas da Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil relacionadas com a prevencao de
desastres e com a preparacdo para emergéncias e desastres;

I - implementar, no ambito do Sinpdec, projetos
relacionados com o desenvolvimento de recursos humanos e
institucionais relacionados a Protecdo e Defesa Civil;

Il - planejar o programa de formagdo e capacitacdo
continuada no &mbito do Sinpdec;

IV - propor o desenvolvimento de acBes de identificacéo,

Cristianne
da Silva
Antunes

Coordenador
-Geral

07/01/2014
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avaliacdo e mapeamento de riscos de desastres;

V - acompanhar a elaboracdo de mapas de areas de risco,
suscetibilidade, perigo, e outros pertinentes;

VI - planejar as Conferéncias e Fo6runs Nacionais de
Protecdo e Defesa Civil, e outros eventos promovidos pela
Secretaria;

VII - propor a realizacdo de estudos e pesquisas relacionados
a Protecdo e Defesa Civil;

VIl - supervisionar a elaboracdo de publicagdes técnicas
relacionadas a Protecéo e Defesa Civil;

IX - elaborar Planos Diretores, no &mbito do Sinpdec, e
compatibilizd-los com o estabelecido na Doutrina Nacional
de Protecéo e Defesa Civil;

X - acompanhar a implementacdo dos Projetos de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico e a instalacdo de
Centros Universitarios de Ensino e Pesquisas sobre
Desastres - Ceped,;

Xl - acompanhar o desenvolvimento e revisdo de normas
gerais pertinentes a Protecdo e Defesa Civil;

XII - avaliar as propostas de convénios, ajustes e outros
documentos congéneres, relativos as agdes de prevencao e
preparacao;

XIII - elaborar os planos estratégicos do Departamento, em
conformidade com o planejamento estratégico da Secretaria;

XIV - propor ac¢des para o intercdmbio técnico-cientifico do
Sinpdec com os Orgéos de Protecdo e Defesa Civil e as
organizac0es internacionais que atuam nessa area;

XV - planejar a solenidade de concessdo da Medalha Defesa
Civil Nacional e submeter a lista de indicados ao Secretério
Nacional de Protecdo e Defesa Civil e ao Ministro da
Integracdo Nacional; e

XVI - organizar e acompanhar as reunides do Conpdec.

Divisao de
Capacitagdo e
Difuséo do
Conhecimento -
DCDC

| - executar programas e projetos de capacitacdo voltados a
prevencdo de desastres no &mbito do Sinpdec;

Il - realizar cursos, seminarios, encontros e eventos de
capacitacdo em Protecdo e Defesa Civil;

Il - orientar e executar o planejamento para a atuacdo de
protecéo e defesa civil, em &mbito nacional;

IV - apoiar a elaboracdo de planos preventivos e de
contingéncia, em ambito nacional, observadas as politicas e
diretrizes da acdo governamental de protecéo e defesa civil;

V - implementar projetos para o Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico e incentivar a criacdo de Centros
Universitarios de Ensino e Pesquisas sobre Desastres -
Ceped;

VI - desenvolver eventos relacionados a Protecdo e Defesa
Civil;

VIl - manter banco de dados com informacdes sobre as
capacitaces em protecédo e defesa civil realizadas no pais;

VIII - coordenar a execucdo dos simulados de preparacdo

Leno
Rodrigues
de Queiroz

Chefe
Divisao

de

02/01/2014
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para desastres em todo o pais;

IX - incentivar a abordagem do tema protecdo e defesa civil
no curriculo de escolas; e

X - fomentar a criacdo de programas de ensino técnico em
protecdo e defesa civil.

Divisao de
Fortalecimento

e Articulacdo do
Sistema - DFAS

| - executar programas e projetos voltados a preparacao para
emergéncias e desastres;

Il - formular diretrizes relacionadas com a Politica Nacional
de Protecdo e Defesa Civil;

Il - difundir a Doutrina Nacional de Protecdo e Defesa
Civil;

IV - elaborar, revisar e atualizar normas gerais, manuais
técnicos e bibliografia na area de protecdo e defesa civil;

V - executar atividades que promovam o fortalecimento dos
Orgéos Municipais de Protecdo e Defesa Civil;

VI - promover campanhas em parceria com instituicdes
internacionais para a reducéo de riscos de desastres; e

VIl - desenvolver
voluntariado.

metodologia de trabalho com o

Cesar da
Silva
Santana

Chefe de
Divisdo

03/01/2014

Departamento
de Reabilitacdo
e Reconstrugdo-
DRR

| - subsidiar a formulacéo e a definicdo de diretrizes gerais
relacionadas com a PNPDEC,;

Il - desenvolver e implementar programas e projetos de
reabilitacdo e de reconstrugdo;

Il - coordenar, em &mbito nacional, as acgdes de
reconstrucdo, em apoio aos 6rgdos estaduais, distritais e
municipais de protecdo e defesa civil;

IV - realizar a analise técnica das propostas de convénios,
contratos, ajustes e outros instrumentos congéneres,
relacionadas com suas atividades;

V - realizar e supervisionar as vistorias técnicas dos objetos
conveniados;

VI - emitir pareceres técnicos sobre as prestacdes de contas
apresentadas, parciais e finais, dos convénios e outros
instrumentos congéneres, quanto ao aspecto de execucgao
fisica e sobre prorrogacdo de prazos e adequacédo de metas; e

VIl - organizar e manter bancos de dados e relatdrios
gerenciais relacionados com as atividades do Departamento.

Paulo
Roberto
Farias
Falcao

Diretor

26/08/2013

Coordenacdo
Geral de
Reabilitagdo e
de Reconstrucédo
- CGRR

| - desenvolver e manter atualizadas as normas e 0s manuais
que se destinem a orientar ou disciplinar a execucdo das
acdes de reabilitacdo e de reconstrucdo em ambito nacional;

Il - emitir relatérios de desempenho dos programas e
projetos de reabilitacdo e de reconstrucdo desenvolvidos
pelo DRR e propor diretrizes para melhor efetividade dessas
acoes;

Il - propor e implementar programas e projetos de
reabilitacdo e de reconstrucdo consoante as diretrizes da
PNPDEC;

IV - coordenar e implementar acfes de reabilitacdo em
desastres de grande relevancia no pais, em apoio aos 6rgaos
estaduais, distritais e municipais de protecdo e defesa civil;

Marcus
Vinicius
Fagundes
Mota

Coordenador
Geral

26/08/2013
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V - prestar apoio e assisténcia aos érgaos estaduais, distritais
e municipais de protecdo e defesa civil na elaboragdo de
planos e projetos de reconstrucao;

VI - analisar, nos aspectos técnicos, propostas de
transferéncias de recursos para execucdo de acdes de
reabilitacdo e de reconstrucéo;

VII - planejar, coordenar, supervisionar e realizar vistorias
técnicas, acompanhar e avaliar a execucdo dos objetos de
transferéncias de recursos;

VIII - elaborar os planos estratégicos do Departamento, em
conformidade com o planejamento estratégico da Secretaria;

IX - emitir pareceres relativos aos objetos conveniados ou
resultantes de instrumentos congéneres no que se refere aos
aspectos de execucdo fisica das prestacdes de conta,
prorrogacdo de prazos e adequacdo de metas; e

X - emitir relatérios gerenciais das atividades do DRR.

Divisdo de
Informacéo
Processual -
DIP

| - receber, registrar, distribuir e realizar outras atividades
relacionadas ao fluxo e guarda de processos e documentos
de interesse da CGRR, mantendo atualizada a sua
tramitacéo;

Il - providenciar a expedi¢do das notificacfes, dos oficios e
dos expedientes relacionados as diligéncias afetas ao
acompanhamento e as prestacGes de conta de convénios e
instrumentos congéneres, com vistas a regularizacdo dos
respectivos processos;

I11 - acompanhar o cumprimento dos prazos de atendimento
de notificacBes expedidas pela CGRR relativas a convénios
e instrumentos congéneres; e organizar e manter banco de
dados referente aos assuntos da unidade.

Luciano da
Silva
Almeida

Chefe de
Divisao

02/01/2014

Coordenacdo de
Reconstrucdo -
Core

I - acompanhar e avaliar a execucdo dos projetos de
reabilitacdo e reconstrucéo, e obras de engenharia;

Il - planejar, coordenar e realizar as inspe¢des in loco dos
objetos pactuados nos convénios ou em outros instrumentos
de transferéncia de recursos congéneres estabelecidos com
os entes federados e outras organizag¢Ges, consoante a horma
infraconstitucional em vigor; e

Il - emitir pareceres sobre 0s aspectos de execucdo fisica
das prestagdes de conta apresentadas, relativas a convénios e
a outros instrumentos congéneres.

Luiz
Carlos
Cerqueira
Silva

Coordenador

07/01/2014

Divisdo de
Acompanhamen
to e Inspecdo -
DAI

| - subsidiar o planejamento e programacéo de viagens a
servico do DRR;

Il - subsidiar a elaboracdo e consolidagdo de informacdes
para fins de atendimento as diligéncias encaminhadas pela
Coordenacdo de Administracdo e Assessoramento;

I11 - acompanhar e controlar 0s prazos relativos as respostas
as diligéncias conforme inciso anterior;

IV - organizar e manter informacdes atualizadas referente as
inspegdes “in 0c0” a serem realizadas;

V - organizar e manter banco de dados referentes as
diligéncias; e

VI - subsidiar o planejamento e programacdo de viagens a
servicos do DRR.

Cristine
Beatriz
Neis

Chefe de
Divisdo

02/01/2014
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1.4 Macroprocessos finalisticos

No ano de 2013, por meio da Portaria n® 08, de 22 de marco de 2013, foi instituido o Escritdrio
de Processos - EP responsavel por planejar e coordenar as aces de implementacdo da gestdo por
processos no Ministério.

Em 2014, a Portaria 450, de 23 de dezembro de 2014, estabeleceu o modelo institucional da
gestdo por processos no MlI, consolidando as praticas voltadas ao estabelecimento da cultura desse
modelo nas unidades da sua estrutura organizacional e trouxe a defini¢cdo de papéis e participacdo dos
representantes de todas as Secretarias do Ministério.

Ainda em 2013, ap6s o entendimento inicial do negdcio, foi sugerido um modelo de cadeia de
valor que ressaltasse os principais macroprocessos de forma compilada, conforme demonstrado na figura
apresentada a seguir:

MACROPROCESSOS GERENCIAIS

PLANEJAR A ASSESSORAR A
ESTRATEGIA ESTRATEGIA

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

ELABORARE
MONITORAR
POLITICAS

IMPLEMENTAR
POLITICAS

MACROPROCESSOS DE SUPORTE

FORNECER
RECURSOS E
MEIOS

Cada um desses macroprocessos foi subdividido em processos organizacionais, conforme se
observa na figura a abaixo:
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M I

PROCESS0S5 GERENCIAIS

PLANEJAR A MONITORAR A AL ATENDER A0

SOLUGOES
ESTRATEGIA ESTRATEGIA ORGANZACIONAIS cipapio

DISFONIBILIZAR PRESTAR REALIZAR B
INFORM AGOES ASSESSORIA RELACIONAMENTO z
GERENCIAIS PARLAMENTAR INSTITUCIONAL COOIER 800

INTERNACIONAL

PROCESSOS FINALISTICOS

ELABORAR E GERIR FUNDOS E
MONITORAR FOLITICAS REFASSAR RECURIOS INCENTIVOS FISCAIS

ACOMPANHAR
DELEGAGAD DE
COMFETENGIAS /
OBRAS AOUTROS
ORGAOS

GERIR RISCOS E
DESASTRES EXECUTAR OBRAS

PROCESSOS DE SUPORTE

ooiEnUTAR ADMINISTRAR PRESTAR DESENVOLVER
F,,,?ANGAS T RECURSOS SUFORTE SOLUGOES DE
e HUMANG S TECNOLOGICO COMUNICAGAD
DOCUMENTAGAO RRESTAR FRESTAR EXEGUTAR
E INFORMACAES SUFCRTE SERVIGOS ATIVIDADES DE
BIBLICBRAFICAS LogieTico JURIDICOS CORREIGAO

Com o amadurecimento do tema e a evolucdo dos trabalhos do EP, em 2014, foi realizada uma
revisao, resultando em outra cadeia de valor, cujos macroprocessos foram divididos da seguinte forma:

ELABORACAO E GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE Macroprocessos gerenciais

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Macroprocessos Finalisticos

DESENVOLVIMENT INFRAESTRUTURA PROTECAO E
O REGIONAL HIDRICA DEFESA CIVIL
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GESTAO ADMINISTRATIVA
GESTAO DE PESSOAS
Macroprocessos de Apoio

LOGISTICA

REPASSE DE RECURSOS

Com essa visdo, procurou-se enfatizar o negocio finalistico do Ministério da Integracdo Nacional,
assim como previsto em sua lei de criacdo. As politicas publicas foram tratadas, desde entdo, como
instrumentos para garantia dos direitos de cidadania, cujos processos de elaboracdo e gestdo foram
classificados como gerenciais

No ambito da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil, foram identificados dois
Macroprocessos: “Elaborar e Monitorar politica Nacional de Defesa Civil” e o “Gerir Riscos e Desastres”
gue tem como objetivo Mitigar o risco de desastres e coordenar as acdes de preparacdo e resposta
tempestiva ao desastre, abrangendo ac¢des de Preparacdo, Prevencdo, Resposta e Recuperacdo atuando na
coordenacao do SINPDEC, na gestdo dos riscos, na gestdo dos desastres e na avaliacdo das acOes. Para
isso, a SEDEC elaborou o Mapa de Relacionamento a seguir, onde consta a indicacdo dos produtos,
clientes e fornecedores da Secretaria para melhor entendimento do negdcio.
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Mapa de Relacionamentos SEDEC

FORNECEDORESY MI CLIENTES
LOGISTEE A DE[ENTREGA E ARMAZENAGEM s e
DE KIT§ DE DEFESA CIVIL SE
I MUNICIPAIS
MATERIAL DE ASSISTENCIA SEDEC: L iscobonmonano
HUMANITARIA /
EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS
PRIVADAS E - - i
PUBLICAS
2% cDADAO
4
»
ELABORARE
N MO NITORAR POLITICA RESPOSTA A DESASTRE
COJHECIMENTO / MAO-DE-OBRA NACIONAL DE DEFESA =
UNIVERSIDADES e cwv .
AUXiLIO COM REGURSO
MATERIAIS/ HUMANOS/
4 ACDRDO DE COOPERACAO TECNOLOGICOS A
SERR s ¥
oRGANENOS | CERMUmSCOSE
T RaAGIONG T DESASTRES FORTALECIMENTO|DAB e
o = o ESTAD E
DEFESAS CIVIS B e
>
LcontecupenTd TECNICG RECONHECIMENT -
» DO DESASTRE 4+ 1
RECUPERAGAO D AREAY ATINGIDAS \
&
e FRESTACAO DE SERVICOS
XERCITO o
» MAPEAMENTO DE
JiREASDERISCO
POLITICA NACIONAL _|ourros atomes
DE DEFESA CIVIL ™1 o0 sweosc
RECURSPS (HUMANOS, MATERIAIS, o
TECNOLPGICQS) PARA RESPOSTA

E RECO§STRUCAC * [] CAPACITA;»‘.\O

07/11/2013

Como produto da Secretaria, cita-se 0 mapeamento do macroprocesso Gerir Riscos e Desastres, que foi
inicialmente subdividido em preparacdo, resposta e reconstrucdo. Os processos de Resposta e
Reconhecimento foram definidos como prioritarios para a realizacdo de melhorias em 2014. No intuito de
atingir este objetivo, 0 mapa de relacionamento do processo de Reconhecimento foi desenhado, assim
como o fluxo, como era antes da realizacdo das melhorias (AS IS), para assim serem identificadas as
disfungdes existentes no processo. Apos serem identificadas as disfuncdes, o processo foi redesenhado
(TO BE) a partir das propostas de melhorias apresentadas. Manuais de procedimentos operacionais
padrdo foram elaborados para cada etapa do novo fluxo assim como um Plano de Acdo para listar as
disfuncGes, recomendacBes, acbes necessarias para eliminar ou diminuir as disfuncdes, responsaveis e
prazos para execucdo. Ademais, elaboraram-se indicadores para verificar se 0 novo fluxo proposto
realmente trouxe melhorias ao processo do Reconhecimento Federal.

No que diz respeito ao processo “Resposta” foi realizado levantamento das disfun¢des além de
alteracdes pontuais no TO BE que se fizeram necessarias devido a alteracdo na legislacéo.
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Resposta (TO BE)
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Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servicos

Principais
Clientes

Subunidades
Responséaveis

Gerir Riscos

Desastres

e

Tem como objetivo principal
mitigar o risco de desastres e
coordenar as agbes de
preparagao e resposta
tempestiva ao desastre.
Abrange a¢des de Preparagéo,
Prevencdo, Resposta e
Recuperacdo  atuando  na
coordenacdo do SINPDEC, na
gestdo dos riscos, na gestdo
dos desastres e na avaliacdo
das aches

Prevencdo: coordenacéo
das acGes de prevencdo
da rede de protecdo e
defesa civil;
fortalecimento das
Defesas Civis,
capacitacéo e
treinamento;
mapeamento de &reas de
riscos; monitoramento e
analise de riscos; e
alertas de desastres.

Populagéo de
areas de risco.

CENAD
DMD
DAG
DRR

Reconhecimento de
Situacao de
Emergéncia/ Estado de
Calamidade  Publica:
recebimento das
solicitagBes; analise das
solicitacoes;

proferimento de deciséo.

Estados;
Municipios;
Distrito Federal.

CENAD

Resposta a Desastres:

socorro e assisténcia as
vitimas, agentes  de
defesa civil e/ou
produtos e materiais;
assisténcia humanitéaria;
reestabelecimento
emergencial de servigos
essenciais e de
habitabilidade.

Populagéo de
areas que
sofreram
desastres.

CENAD
DRR
DAG

Recuperagdo de &reas
atingidas: reconstrugdo
de areas destruidas por
desastres por meio de
transferéncia com base
em planos de acgéo.

Populagdo de
areas que
sofreram
desastres.

DRR
DAG
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

Em funcéo da publicacdo do Decreto n° 8.161 o qual aprovou a Estrutura Regimental e 0 Quadro
Demonstrativo dos Cargos em comisséo no ambito deste M1, foi publicada a Portaria M1 n°® 270, de 28 de
julho de 2014, a qual atualizou o Regimento Interno deste Ministério, bem como a Portaria n° 450, de 23
de Dezembro de 2014, a qual aprovou o modelo institucional da gestdo por processos no Ministério da
Integracdo Nacional. Modelo que permite a obtencdo dos processos organizacionais mapeados,
analisados, melhorados e monitorados com foco no alcance dos resultados, no cumprimento dos desafios
institucionais e no apoio a tomada de deciséo.

No que diz respeito aos comités de apoio a governanca, a SEDEC tem assento participativo e
colaborativo no Comité de Tl do MI, onde sdo discutidas e aprovadas as politicas de governanca de TI.
Uma vez que o Comité € coordenado pela Secretaria Executiva, as informacOes referentes ao mesmo
deverdo constar no Relatorio de Gestdo da SECEX.

Esta Secretaria, por ser Unidade da Administracdo Direta do Poder Executivo Federal, ndo possui
Unidade de Auditoria Interna na sua estrutura. A Controladoria Geral da Unido, segundo o Decreto 3.591,
de 6 de setembro de 2000, detém a competéncia de Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal. Portanto, é responsavel pela realizacdo de auditorias no &mbito desta Secretaria.

2.2 Sistema de Correicdo

Dada a inexisténcia de um 6rgao de Correi¢cdo na estrutura ministerial, em 16 de julho de 2009, o
Ministério, por meio de seu Secretario-Executivo, nomeou uma servidora, cedida pela Controladoria-
Geral da Unido, para desenvolver as atribuicdes de Corregedora Seccional, nos termos do Decreto n°
5.480/2005 e Presidente da Comissao Disciplinar Permanente, enquanto o processo para cria¢do formal
do 6rgdo tramita junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. De acordo com o regimento
interno do M, as informacdes solicitadas relativas a este item sdo de responsabilidade da SECEX, por
isso, encontram-se no Relatdrio de Gestdo da Secretaria Executiva do M.



2.3 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|3|4
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da 11113
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e 2 |4
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. 112]1]|3
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. 1 112
5. Os procedimentos e as instrucGes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos |1 |1 |1 |3
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos | 2 114

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das | 2 2|2
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. 31112

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. 1 3|3
Avaliacéo de Risco 112(3[4]5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. 2 213

11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade. 1)1 411

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidosnosseus |2 |1 |1 [2 |1

processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informaces e de |2 |1 |1 |1
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacédo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil derisco |2 |1 |2 | 2
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de | 2 213
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo.

16. Nédo hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos | 1 511
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar 113(1
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de 2|3

responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112|134
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcancar | 2 2|2
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de | 2 2|1
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que 6|1
possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente | 2 2|2
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 11234
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e 1 5

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.




24. As informacg@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir 1 4 |2
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, 1(1(4]1
precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da 111(3]2
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcoes, | 1 | 1 3|2
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112(3[4]|5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e | 1 |1 |3 |2
qualidade ao longo do tempo.

29. 0O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliages |1 |1 |2 |2 |1
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. 111(1]3]1

Anélise critica e comentarios relevantes:

Para demonstrar a percepcdo da SEDEC quanto ao funcionamento do controle interno, em seu
nivel estratégico, este quadro foi aplicado ao Secretério, aos Diretores, Coordenadores-gerais,
Coordenadores e Chefes de divisdo da Secretaria. Ao final da pesquisa sete questionarios foram
respondidos.

Quanto a avaliacdo da Secretaria nos aspectos do sistema de controles internos da UJ: ambiente
de controle, avaliagdo de riscos, procedimentos de controle, informagdo e comunicacdo e
monitoramento, esses questionarios foram contabilizados, o que seguindo a escala de valores resultou
entre os niveis 3 e 4, entre neutra e o parcialmente valida. A partir dos questionarios podemos verificar
a necessidade de melhora nos procedimentos de controle e avaliacdo de risco da Secretaria. Uma
observacdo importante € o fato de ndo haver uma diretriz ou orientacdo consolidada quanto aos
procedimentos relacionados a prestacdo de contas final de transferéncias obrigatérias, fator que
prejudica sobremaneira a salvaguarda dos seus recursos, de modo a evitar perdas, mau uso e dano; a
eficcia e a eficiéncia de suas operagoes frente aos objetivos tracados.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A atuacdo da defesa civil tem o objetivo de reduzir desastres e se da de forma multissetorial nos
trés niveis de governo. Compreende ac¢des de prevencdo, de preparacdo para emergéncias e desastres, de
resposta e de reconstrucdo. Assim, 0s canais de acesso do cidaddo a Secretaria Nacional de Protecédo e
Defesa Civil para fins de solicitagcBes, reclamacgdes, denlncias, sugestdes, entre outros, sdo o Fale
conosco, 0s servigos de teleatendimento (0800) e o Servico de Informacdo ao Cidaddo- SIC, coordenados
pela ouvidoria do Ministério.

A Ouvidoria, atuando na defesa de direitos e na promocédo da cidadania, € um meio para sanar
duvidas, colher a opinido dos cidaddos sobre servigos. Atua como intermediaria entre o publico e o
Ministério da Integracdo Nacional, com o objetivo de melhorar seus servigos e aprimorar suas acoes. Para
tanto, acolhe e analisa rapidamente as solicitacbes dos usuérios, com o intuito de evitar que o interesse
publico seja prejudicado.

Por meio do Servico de Informagdo ao Cidad&o, o Ministério da Integracdo Nacional ratifica seu
compromisso de transparéncia publica, de acordo com a Lei 12.527/2011. Acrescenta-se que diversas
melhorias foram implementadas no site do érgdo para facilitar a consulta espontanea das informacg6es de
interesse publico.

Segundo Portaria n° 270, de 28 de julho de 2014, que aprovou o Regimento Interno do Ministério
da Integracdo, o item Relacionamento com a sociedade é de competéncia da Ouvidoria, ligada ao
Departamento de Gestdo Interna da Secretaria Executiva. Sendo assim, as informagdes referentes a esse
item constardo no Relatdério da SECEX.
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4 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

4.1 Planejamento da unidade

A SEDEC esté inserida no contexto do planejamento estratégico do MI, mais especificamente no
eixo tematico “Assegurar a Protecdo Civil”, o qual possui dois Objetivos Estratégicos de
responsabilidade da Secretaria: “Reduzir a vulnerabilidade a desastres por meio de politicas de
prevencao” e “Ampliar e qualificar a capacidade de resposta a desastres”.

Com vias ao aperfeicoamento da eficiéncia e eficacia da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa
Civil, os principais projetos da SEDEC sdo monitorados periodicamente no modelo denominado Plano
Operativo. Metodologia implantada no MI que consiste em um processo continuo de coleta e anélise de
informacOes para avaliar se 0s projetos, as atividades ou as politicas estdo sendo implementados de
acordo com os produtos esperados.

Nesse modelo de acompanhamento constam descri¢bes, metas, prazos e valores associados a
inciativa desejada, além de dados complementares essenciais a execucdo do objeto como vinculagdes
orcamentarias e informacdes contratuais (com terceiros), associados ao eixo tematico “Assegurar a
Protecdo Civil”. Por meio do Plano Operativo, os gestores dos principais projetos da Secretaria fornecem
informacdes sobre o trAmite ou eventuais entraves dos projetos as autoridades.

As reunides de monitoramento sdo convocadas pelo Ministro, obedecendo ao calendario minimo
acordado entre as partes. Antes dessa reunido, é realizado encontro prévio com as equipes técnicas e o
Secretario Nacional, a fim de se apresentar o material consolidado no formato padrdo que sera
apresentado ao Ministro.

No monitoramento sdo tragadas diretrizes e tomadas decisdes sobre 0os rumos e gargalos de cada
projeto, bem como discutida e demandada a elaboracdo de novos projetos. Essas reunides tém contribuido
para o processo de planejamento da SEDEC.

A sistematica de monitoramento foi construida a partir do mapa estratégico do Ministério. Assim,
o planejamento estratégico da SEDEC, vinculado as competéncias estabelecidas no Decreto n°® 8.161, de
18 de dezembro de 2013, abrange o periodo 2012-2015 e esta vinculado ao PPA, por intermédio do
“Programa Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres”, cujos objetivos de responsabilidade da Secretaria
séo:

e 0172 - Induzir a atuacdo em rede dos 6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Protecdo e

Defesa Civil em apoio as acbes de defesa civil, em @mbito nacional e internacional, visando a

prevencdo de desastre;

e 0174 - Promover acBes de pronta resposta e reconstrucdo de forma a reestabelecer a ordem publica
e a seguranca da populagdo em situacOes de desastre em ambito nacional e internacional; e

e (0587 - Expandir o mapeamento de areas de risco com foco em municipios recorrentemente
afetados por inundacdes, erosdes maritimas e fluviais, enxurradas e deslizamentos, para orientar as
acOes de defesa civil.

Para cada um dos objetivos sdo estabelecidos projetos que buscam enfrentar os problemas e alcancar
resultados criveis. No ano de 2014, foram acompanhados, por meio do Plano Operativo, projetos
relacionados ao mapeamento de areas classificadas como alto e muito alto rico, ao Sistema Integrado de
Informacgdes sobre Desastres (S2ID), estruturacdo do CENAD, fortalecimento e estruturacdo de Orgédos
municipais de Protecdo e Defesa Civil, perfuracdo e recuperacdo de pocos, Auxilio Emergencial
Financeiro - AEF, além dos diversos eventos e oficinas de capacitacdo organizados pela Secretaria.

Quanto as limitagdes da SEDEC, como ja mencionado em relatorios anteriores, a insuficiéncia de
recursos humanos e sua rotatividade sdo um grande gargalo. Para minimizar esse problema, propomos em
2013 a edicdo de medida provisoria para a criacdo da Gratificacdo Temporaria de Atividade em Protecédo
e Defesa Civil — GAPDEC, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em exercicio na
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SEDEC/MI. A finalidade desta Medida Provisoria € atrair e reter profissionais de alto nivel de
qualificacdo, compativeis com o grau de complexidade das atribuicbes do seu cargo. A proposta de
criacdo da GAPDEC foi remetida a Presidéncia em maio de 2013, o documento foi aprovado pela
Advocacia-Geral da Unido, na forma do PARECER CONJUR/MI N° 484/2013/CONJUE-MI/AGU, no
entanto, teve parecer negativo do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, que justificou a
auséncia de dotacdo no projeto de Lei Orcamentaria.

4.2 Programacao orcamentaria e financeira e resultados alcangcados

O Programa 2040 - Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres apresenta os seguintes objetivos de
responsabilidade da SEDEC:

i) 0172 - Induzir a atuagdo em rede dos 6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Protecdo e
Defesa Civil em apoio as acdes de defesa civil, em &mbito nacional e internacional, visando a prevencao
de desastres;

i) 0174 - Promover ac¢des de pronta resposta e reconstrucdo de forma a restabelecer a ordem
publica e a seguranca da populagdo em situacOes de desastre em ambito nacional e internacional;

iii) 0587 - Expandir o mapeamento de areas de risco com foco em municipios recorrentemente

afetados por inundac@es, erosées maritimas e fluviais, enxurradas e deslizamentos, para orientar as agdes
de defesa civil.

4.2.1 Objetivo

Quadro A.4.2.2 — Objetivo fixado pelo PPA

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
Descricdo | Induzir a atuagéo em rede dos 6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil em apoio as
acOes de Defesa Civil, em d&mbito nacional e internacional, visando a prevencao de desastres.
Codigo [0172 ‘ Orgéo ‘ Ministério da Integracdo Nacional
Programa |Gestéo de Riscos e Resposta a Desastres Codigo 2040
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . . . . d)%
. - Unidade | a)Prevista | b)Realizadaem | c)Realizada até A
Sequencial Descricdo da Meta medida 2015 2014 2014 Reazt;/zae;gao
8.526 (SEDEC) * | 27.805 (SEDEC) 6,18
Capacitacdo de 4.500 pessoas nas 525 (SUDENE) | 525 (SUDENE) 0,12
1 atividades de defesa civil pessoas 4.500
61 (SUDAM) | 1169 (SUDAM) 0,26
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
. . . . ) d)%
. - Unidade | a)Prevista |b)Realizadaem| c)Realizada até  x
Sequencial Descricao da Meta medida 2015 2014 2014 Realizacéo
(c/a)
Celebrar e executar acordos de Estado 27 1 5 0,18
cooperacdo visando a estruturagdo
de drgéos estaduais de defesa
civil
a a & [0)
2 REgEneal D o bl Unidade | a)Prevista |b)Realizadaem| c)Realizada até Re;:%z/': 0
medida 2015 2014 2014 ¢
(c/a)
Regido Centro- Oeste Estado 4 0 0 0
Regido Nordeste Estado 9 0 0 0
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Regido Norte Estado 7 0 0 0
Regido Sudeste Estado 4 0 2 0,5
Regido Sul Estado 3 1 3 1
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
. - Unidade . b)Realizada em| c)Realizada d?% ~
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 2014 até 2014 Reaz:;/zaa)gao
Implementacéo e estruturagdo das
Coordenadorias Regionais de | Unidade 5 0 0 0
Defesa Civil
Regionalizagdo da Meta Unidade a)Prevista 2015 b)Realizada em| c)Realizada Reafﬁz/:géo
medida 2014 até 2014 (c/a)
3 Regido Centro- Oeste Unidade 1 0 0 0
Regido Nordeste Unidade 1 0 0 0
Regido Norte Unidade 1 0 0 0
Regido Sudeste Unidade 1 0 0 0
Regido Sul Unidade 1 0 0 0

*0 nGmero de capacitados pela SEDEC em 2014 apresenta uma diferenca de 654 pessoas capacitadas em relagio aos dados
inseridos no SIOP devido a conclusdo da 22 edicdo do Curso de Gestdo de Desastres e A¢des de Recuperacdo ter ocorrido no

inicio de 2015.
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
. - Unidade . b)Realizada em| c)Realizada d?% ~
Sequencial Descricdo da Meta medida a)Prevista 2015 2014 até 2014 Reez::/zsgao
Celebrar e executar acordos de
coopgragéo visarjd_o a_estruturagéo Municipio 821 15 106 013
de 6rgdos municipais de defesa
civil
Regionalizagdo da Meta Unidade a)Prevista 2015 b)Realizada em| c)Realizada Rea(ljlgz/':l)géo
. medida 2014 até 2014 (c/a)
Regido Centro- Oeste Municipio 29 0 5 0,17
Regido Nordeste Municipio 277 3 23 0,08
Regido Norte Municipio 81 6 12 0,15
Regido Sudeste Municipio 292 4 43 0,14
Regido Sul Municipio 142 2 23 0,16
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricdo da Meta
1 Estruturar e manter o Grupo de Apoio a Desastres
2 Modernizag&o e estruturacdo do Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres
Promover a participagdo brasileira nos foruns e nas discussdes internacionais de modo a permitir o dialogo e a
cooperagao com outros paises em matéria de protecéao civil
4 Realizar Conferéncia nacional de Protecdo e Defesa Civil
Fonte: SIOP
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IDENTIFICAGCAO DO OBJETIVO
Descricdo Promover acdes de pronta resposta e reconstrucéo de forma a restabelecer a ordem publica e a seguranca da
populacdo em situacfes de desastre em &mbito nacional e internacional
Codigo |0174 ‘ Orgdo ‘ Ministério da Integracdo Nacional
Programa |Gestéo de Riscos e Resposta a Desastres ‘ Cadigo ‘ 2040
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
Sequencial Descricdo da Meta Lrjr?eig%d; a)Prevista 2015 b)Reazl(i)zla f aem c);eéazlgzlafa e R(’gz‘l)izagéo
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
. - Unidade . b)Realizada em| c)Realizada d?% x
Sequencial Descricdo da Meta medida a)Prevista 2015 2014 até 2014 Rezt::l/zaggao
Implementar o Cartdo de Municipio 2.856 482 2.214 0,77
Pagamento de D,ef_esa Civil em
municipios
Regionalizagao da Meta Unidade . b)Realizada em| c)Realizada e
1 medida a)Prevista 2015 2014 até 2014 Realizacéo
(c/a)
Regido Centro- Oeste Estado 161 20 60 0,37
Regido Nordeste Estado 1.202 11 1.023 0,85
Regido Norte Estado 104 9 113 1,08
Regido Sudeste Estado 528 51 527 0,99
Regido Sul Estado 861 217 491 0,57
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricdo da Meta
2 Assistir as populagdes vitimadas e reabilitar cenarios de desastres
Fonte: SIOP

* Em anos anteriores, o Banco do Brasil estava vinculando o centro de custo a conta do Estado e nédo a conta do CPDC dos municipios, o que
gerou uma subestimacao do nimero de municipios com CPDC em 2012 e 2013.
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IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO

Descricdo |Expandir o mapeamento de areas de risco com foco em municipios recorrentes afetados por inundagoes, erosdes
maritimas e fluviais, enxurradas e deslizamentos, para orientar as acfes de defesa civil.

Codigo |0587 ‘ Orgéo ‘Ministério da Integracéo Nacional

Programa |Gestéo de Riscos e Resposta a Desastres ‘ Cadigo ‘ 2040
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS

Sequencial Descricao da Meta Lr{:;g%d; a)Prevista 2015 b)ReaZIBzF f aem c);zazlgffa 2 Ffsgll)izagéo
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
. - Unidade . b)Realizada em| c)Realizada d?% 9
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 2014 até 2014 Reaz::llz;)gao
Mapear areas sujeitas a Municipio 821 148 179 0,22
inundac0es, enxurradas e
deslizamentos em municipios.
FEgEnal e e b Unidade . b)Realizada em| c)Realizada d?% ~
1 medida | &7 TeVIsta 2015 o014 até 2014 Re"’z'c'/zaa)‘?ao
Regido Centro- Oeste Municipio 29 0 0 0
Regido Nordeste Municipio 277 59 75 0,27
Regido Norte Municipio 81 19 19 0,23
Regido Sudeste Municipio 292 44 48 0,16
Regido Sul Municipio 142 26 37 0,26
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricdo da Meta

Fonte: SIOP

4.2.1.1 Analise Situacional

As acles desenvolvidas no Objetivo 0172 estimulam a atuacdo integrada dos 6rgdos que
compdem o Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil- SINPDEC e seu alcance foi potencializado pela
modernizacdo do marco legal da Defesa Civil, Lei n° 12.608, de 10 de abril de 2012, que instituiu a
Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil e estabeleceu de forma individualizada as competéncias dos
entes federados participantes do SINPDEC.

Para uma adequada atuacdo em rede dos 6rgdos de defesa civil nos trés niveis federativos, é
necessario fortalecé-los. Assim, em nivel federal, investe-se principalmente na modernizacdo do Centro
Nacional de Gerenciamento de Riscos de Desastres - CENAD. Regionalmente, busca-se a implantacao de
coordenadorias, as quais serdo Uteis a articulacdo das defesas civis estaduais. No nivel estadual, o
Governo Federal tem apoiado seu fortalecimento, por meio de capacitacdes e simulados, dado que elas ja
estdo implantadas. Os municipios, pelo quadro amplo de insuficiéncia de estrutura para atuacdo da defesa
civil, consomem mais esforcos. Para estruturacdo dos 6rgaos municipais, foram feitos investimentos por
meio da doacgdo de kits de equipamentos basicos de defesa civil, tendo como contrapartida municipal
compromissos, visando ao fortalecimento e a estruturacdo do 6rgéo local, além de elaboracdo e entrega de
material didatico especifico sobre implantacao e estruturagdo das coordenadorias municipais.
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Em 2014, as realizagcbes se destacam pelas agOes de capacitagdo dos membros do Sistema
Nacional de Protecdo e Defesa Civil, cujas metas tém sido superadas, principalmente, devido a
modalidade de ensino a distancia, pois ela proporcionou a capacitacdo de um numero elevado de
participantes a um custo menor, mantendo a qualidade do contetdo ofertado. As capacitacGes presenciais
representaram um esforgo de oferta qualificada, procurando ofertar capacitacdo aos atores de relevancia
para o tema de protecao e defesa civil em matérias de importancia para todo o Sistema.

Os principais cursos de capacitacdo realizados pela Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil
em 2014 foram:

e Curso Basico de Defesa Civil - Orientacdes de Prevengdo, Preparacdo, Resposta e
Reconstrucdo: objetiva, na modalidade de ensino a distancia, capacitar agentes de protecdo e
defesa civil com conhecimentos bésicos. Em 2014, foi realizada a 5% edi¢cdo do curso, que
capacitou 2.225 agentes de protecéo e defesa civil.

e Gestéo de Riscos — Curso semipresencial com 1323 capacitados.

e Gestdo de Desastres e Agdes de Recuperacdo - curso a distancia que tem por objetivo enfatizar
as acOes de planejamento para enfrentar eventos adversos. Foram capacitados 747 agentes de
Defesa Civil de todo o Brasil. Foi iniciada uma 22 edicdo do curso no segundo semestre de
2014, que sera concluido em janeiro de 2015, com previsdo de capacitar mais 650 pessoas no
tema.

e Bases Administrativas para Gestdo de Desastres — BAGER - objetiva preencher uma lacuna na
capacitacdo na area de Planejamento e Gestdo de Riscos, para as pessoas que trabalham em
areas relacionadas com ameacas, emergéncias e desastres. Na modalidade presencial, em 2014,
foram capacitados 22 agentes.

e Atualizacdo em Gestdo de Riscos de Desastres- Capacitacdo presencial, em parceria com 0
PNUD, tentou abordar de forma dinamica e integral os elementos essenciais que compdem o
risco como situacdo problematica e a gestdo como processo politico, metodoldgico e prético,
que permite atuar sobre as causas do risco e os efeitos dos desastres. Em 2014, foram
capacitadas 765 pessoas ligadas a gestdo de Riscos de Desastres.

e Gestdo de Recursos Federais de Defesa Civil - teve por objetivo ampliar a capacidade de
gestores integrantes da administracdo publica estadual e municipal no processo de captacéo,
aplicacdo e prestacdo de contas de recursos federais, com o propoésito de produzirem projetos
passiveis de aprovacdo pela SEDEC. Na modalidade presencial, em 2014 foram capacitadas
908 pessoas.

Visando a estruturacdo de 6rgdos estaduais e municipais de defesa civil, a SEDEC celebra e
executa acordos de cooperacdo. As Defesas Civis estaduais, diferentemente das Defesas civis municipais,
ja estdo implantadas e a melhoria na sua estruturacdo tem ocorrido a partir de troca de experiéncias e
conhecimento técnico com o objetivo de ampliar suas atividades para atender as exigéncias mais atuais da
gestdo de risco de desastre.

Nesse sentido, tem-se atuado com o apoio a melhoria da estruturacdo de defesas civis estaduais
pelo incentivo junto as universidades da instalacdo de Centros Universitarios de Ensino e Pesquisa sobre
Desastres — Cepeds. Estes Centros sdo destinados a pesquisa, extensdo e capacitagdo de recursos
humanos, com vistas ao gerenciamento e a execucao de atividades de protecdo e defesa civil.

A implantacdo de tais Centros tem como objetivo a disseminagdo do conhecimento gerado nas
universidades brasileiras para contribuir com a prevencéo, a reducdo e a mitigacdo de desastres em
ambito regional e nacional. Os Cepeds desenvolvem pesquisas e projetos de extensdo que podem
subsidiar a gestdo de politicas publicas relacionadas a gestdo de riscos e a reducdo de desastres. Um dos
principais objetivos é que a informacgdo produzida seja dirigida e apropriada a gestdo publica e que se
garanta a transferéncia desses conhecimentos para a sua aplicacéo efetiva pelos gestores publicos nas trés
esferas de governo.

Em 2014, foi criado um Ceped no Estado do Parana, formado pela Coordenadoria Estadual de
Protecdo e Defesa Civil do Parana e pela Universidade Estadual do Parana (Unespar).
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Além destes Centros, 7 Universidades localizadas em 7 diferentes Estados, em articulagdo com a

SEDEC, estdo em processo de constitui¢do dos seus respectivos centros, a saber:

e Universidade Estadual do Ceara- UECE;

e Universidade Federal do Espirito Santo- UFES;

e Universidade Federal do Rio Grande do Norte- UFRN;

e Universidade Federal do Para- UFPA;

e Universidade Federal da Bahia- UFBA;

e Universidade Federal de Juiz de Fora- UFJF;

e Universidade Federal de Passo Fundo- UFPF.

Além dos CEPEDS, a SEDEC tem apoiado a implementacdo da Rede de Pesquisa na area de
Gestdo de Riscos e Reducdo de Desastres, que tem por objetivo melhorar a articulagéo entre os diversos
grupos de pesquisa e encontrar uma convergéncia entre as reais necessidades dos profissionais e
pesquisadores que atuam na area e o setor de gestdo de desastres. Porém, mesmo quando o processo de
articulacdo entre as universidades e a SEDEC encontra-se avancado, as vezes ele esbarra em questfes
burocraticas e de articulacdo dentro da propria universidade.

Quanto as defesas civis municipais, em geral, ndo dispdem de estrutura suficiente de pessoal e
equipamentos capazes de atender as demandas da comunidade. Dessa forma, considerando que um
Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil atuante somente pode ser alcancado com a estruturacdo de
seus 6rgdos, entende-se que deve ser fomentada essa estruturacdo, inclusive com recursos materiais e
financeiros. Condizente com essa diretriz, 0 Chamamento Pdblico n° 1, publicado nas paginas 92/93,
secdo 3, do Diario Oficial da Unido, de 8 de agosto de 2012, selecionou 106 (cento e seis) municipios
para serem contemplados com a doa¢do de equipamentos necessarios a assegurar uma estrutura minima
de funcionamento as defesas civis, como a doagcdo de um veiculo de tragdo 4 x 4, aparelhos de GPS e
maquinas fotogréficas digitais, dentre outros equipamentos e materiais, o que compde um Kit de
fortalecimento de defesa civil. Em contrapartida os municipios selecionados devem organizar sua defesa
civil local.

Ressalte-se que tais municipios foram selecionados a partir de uma lista inicial de 286 (duzentos e
oitenta e seis) municipios prioritarios para o governo federal, escolhidos a partir de critérios que levaram
em conta o nimero de ébitos, recorréncia de eventos e nimero de desalojados e desabrigados. Dentre
esses, 0S municipios passiveis de serem contemplados pela distribuicdo de equipamentos para a
estruturacdo das defesas civis municipais sdo os que possuem populacdo de até 80.000 habitantes e receita
per capita menor que 3 salarios minimos.

Destaca-se que, dos 106 (cento e seis) municipios selecionados inicialmente, 105 (cento e cinco)
atenderam os requisitos e estdo recebendo o kit de fortalecimento da defesa civil; apenas o municipio de
Oriximind/PA foi substituido pelo municipio de Timéteo/MG por ndo atender dentro do prazo os
requisitos estabelecidos nos editais deste chamamento publico. Portanto, 106 (cento e seis) municipios
receberam o veiculo, GPS, tablet, cAmera, trena, monitores, CPU, impressora, estabilizador, coletes e
capa de chuva dos quais 15 municipios foram beneficiados em 2014.

Os municipios foram orientados quanto a forma de utilizacdo dos materiais e equipamentos que
compdem o kit de fortalecimento de defesa civil. E estdo sendo orientados sobre a estruturacdo das
COMDEC’s nas diversas capacitagdes realizadas pela SEDEC.

Quanto a implementacéo e estruturacdo das Coordenadorias Regionais de Defesa Civil, nos anos
de 2012 e 2013, foram instaladas Regionais representando o Ministério em trés Estados - Rio de Janeiro,
Rio Grande do Sul e Pernambuco. As RepresentacOes foram planejadas visando ao fortalecimento da
capacidade de supervisdo e de acompanhamento da execugdo dos programas e ac¢Oes do MI. Nessa
perspectiva, a meta de criacdo de coordenadoria regionais de Defesa Civil perdeu seu significado, mesmo
as representacdes do MI ndo abarcando as atribuicdes pensadas para as Coordenadorias Regionais de
Defesa Civil.

O Grupo de Apoio a Desastres — GADE ¢ formado por 130 especialistas em gestdo de desastres
gue atuam como apoio operacional da SEDEC podendo ser mobilizado a qualquer tempo conforme a
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necessidade. Ressalta-se que o GADE conta atualmente com representantes em todos os Estados. No ano
de 2014 o GADE foi mobilizado para atuacdo na regido norte, nos estados do Amazonas, Acre e
Rondonia. Designados para subsidiar o gerenciamento dos desastres entre os meses de fevereiro a abril,
atuando conjuntamente com a Defesa Civil dos Estados, Forcas Armadas e Secretarias Estaduais, nas
acOes de Assisténcia, Socorro e Restabelecimento. Destaca-se também a atuacdo do grupo no
restabelecimento da comunicacéo entre os estados do Acre e Rondonia, por meio da ativacdo da Rede
Nacional de Emergéncia de Radioamadores - RENER.

O projeto de reestruturacdo e modernizagdo do CENAD esta dividido em quatro fases. Sendo que
a primeira, referente as mudancas estruturais do Centro, e a segunda, relacionada ao reforco do quadro de
pessoal e preparacGes normativas para o Sistema de Gestdo, estdo concluidas. A terceira fase encontra-se
em andamento e visa a contratacao da execuc¢do da infraestrutura I6gica do Centro e o seu funcionamento.
No que diz respeito a terceira fase em 2014 foi concluida a Manutencdo da infraestrutura fisica do
CENAD com o Grupo Orion.

As seguintes acOes tiveram seu andamento iniciado em 2014: Homologacéo da dltima Ordem de
Servico do contrato vigente do Sistema de Monitoramento e Operagfes (SISMOP — Risk Manager) para
gerenciamento das informacdes de riscos e desastres; Link de internet redundante (Oi) para suprir o
Centro quando houver indisponibilidade de comunicacdo pelo meio usual de acesso a Internet (Serpro -
Infovia) e Balanceadores de carga para serem instalados nos 2 DataCenters (Ml e CENAD), de forma que
sejam divididas as quantidades de consultas e acessos aos bancos de dados em ambos os DataCenters,
garantindo-se a alta disponibilidade das informacdes nos dois ambientes.

A quarta fase, a ser executada em 2015, inclui:

i Contratacdo de empresa especializada para desenvolvimento, customizacdo e configuracao
da Solucdo Integrada Georreferenciada do CENAD;

ii. Treinamento e capacitacdo dos agentes de Defesas Civis Estaduais e Municipais na
operacéo da Solucdo Integrada Georreferenciada do CENAD;

iii. Contratacdo de licencas ORACLE para compor a Solucdo Integrada Georreferenciada, no
intuito de dar continuidade ao padrdo de banco de dados e seus servigos complementares que foram
estabelecidos pelo Ml;

v, Contratacdo de empresa de engenharia para operacionalizagcdo da Rener no MI permitindo
que o CENAD possa estabelecer comunica¢do redundante via radioamadorismo;

V. Criagdo da “Rede de Agentes da Defesa Civil” que permitiré a troca informacdes de riscos
e desastres entre os analistas da SEDEC com colaboradores externos (Defesas Civis dos Estados),
utilizando a plataforma INTEGRA.

Vi. Aquisicdo de equipamentos de radioamadorismo, como: estacdes de radio, instalacdo de
torres, antenas e repetidoras, para viabilizar as operacOes de resposta a desastres utilizando-se a Rener;
vii.  Aquisicdo de infraestrutura de comunicacdo dedicada (fibra Gtica) para estabelecer

comunicacéo de alta velocidade entre os DataCenters do Ml e do CENAD.

No que se refere a meta Promover a participacdo brasileira nos foruns e nas discussdes internacionais
de modo a permitir o dialogo e a cooperacdo com outros paises em matéria de protecado civil, em 2014, o
Brasil se fez representar em uma série de foruns, espacos de discussdo e de capacitacdo internacionais,
bem como em projetos de cooperacdo internacional em matéria de prevencao, gestdo e recuperacdo de
desastres. Nesse sentido destaca-se a participacdo na IV Sessdo da Plataforma Regional para Reducéo de
Risco de Desastres, na cidade de Quayaquil/Equador, XI Reunido Especializada de Reduc¢édo de Riscos de
Desastre Socionaturais, da Defesa Civil, da Protecdo Civil e Assisténcia Humanitaria do MERCOSUL em
Buenos Aires/Argentina e o treinamento técnico sobre desastres geoldgicos realizado em parceria com a
Agéncia de Cooperacéo Internacional Japonesa - JICA.

Quanto a realizacdo da Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil, em 2013, foram
contratados, ao todo, 14 consultores para conduzir as areas de metodologia, de logistica, de comunicagdo
social, de texto de referéncia e de mobiliza¢&o. Eles foram contratados, na modalidade produto, por meio
do projeto de cooperacdo técnica internacional estabelecido com o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), intitulado “Fortalecimento da Cultura de Gestao de Riscos de Desastres no
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Brasil”. O processo conferencial teve inicio em 6 de novembro de 2013, com a realizacdo das etapas
municipais.

Em 2014, foram realizadas as etapas estaduais, e a etapa nacional da Conferéncia, realizada no
més de novembro em Brasilia que contou com participantes de todos os estados brasileiros e do Distrito
Federal.

Foram realizadas 460 Conferéncias Municipais e Intermunicipais, com o envolvimento de 2.292
municipios e 31.527 participantes. Ja as etapas estaduais, foram realizadas em 25 estados, com a
participacao de 6.886 participantes. Ainda foram realizadas 18 conferéncias livres, com 452 participantes
e uma conferéncia virtual, com a participacao de 425 pessoas.

A etapa Nacional contou com representantes dos 26 estados e do Distrito Federal, com
representantes oriundos de 537 municipios brasileiros, e um total de 1.639 participantes entre sociedade
civil, profissionais de areas setoriais, agentes e gestores de protecdo e defesa civil.

Na etapa Nacional, foram elencados 10 principios e 30 diretrizes, elencadas a partir de 10.701
propostas debatidas nas etapas municipais, intermunicipais, estaduais, livres e virtual. Estes principios e
diretrizes foram elaborados a partir dos seguintes eixos tematicos, tendo como objetivo nortear a
proposicdo de politicas publicas voltadas a Protecdo e Defesa Civil:

1) Gestéo Integrada de Riscos e Resposta a Desastres;

2) Integracdo de Politicas Publicas Relacionadas a Protecdo e Defesa Civil;

3) Gestdo do Conhecimento em Protecdo e Defesa Civil; e

4) Mobilizacdo e Promocao de uma Cultura de Protecdo e Defesa Civil na Busca de Cidades.

Desta forma, o processo de realizacdo da 22 Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil
envolveu todo o pais, mobilizando mais de 40.900 participantes nas diversas etapas, proporcionando uma
ampla discussdo do tema.

Em relacdo ao objetivo 0174, por meio do Programa Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres, 0
Governo Federal apresentou como uma de suas acdes de pronta resposta o Auxilio Emergencial
Financeiro — AEF, destinado a socorrer e assistir familias atingidas por desastres com renda mensal média
de até dois salarios minimos, em municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia
reconhecidos pelo MI. Dado o avanc¢o da grave seca iniciada em 2012, o beneficio foi mantido durante o
ano de 2013 e estendido até dezembro de 2014. Sua execucdo se dava por meio de parceria com 0
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e o Ministério de Desenvolvimento Agrario,
sendo operacionalizado pela Caixa Econdmica Federal.

Outra acdo de pronta resposta é a Operacdo Carro-Pipa, que atende as populacGes atingidas por
estiagem e seca na regido do semiéarido brasileiro. Tal acdo caracteriza-se pela mdtua cooperacgdo técnica
e financeira entre os Ministérios da Integracdo Nacional e da Defesa para a realizacdo de agOes
complementares de apoio as atividades de distribuicdo de &gua potéavel. (Portaria Interministerial
n°1/MI/MD, de 25 de julho de 2012). Em 2014, a Operacdo Carro Pipa teve gasto médio mensal de R$ 70
milhdes e mais de seis mil carros pipa em operacdo em 826 municipios dos Estados de Alagoas, Bahia,
Ceara, Minas Gerais, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe com objetivo de
garantir entrega de agua de qualidade a populagdo vitimada pela seca, assistindo 3.818.976 pessoas.

Outro ponto de destaque sdo os centros de distribuicdo criados com o intuito de atender a vitimas
atingidas por desastre. Os centros armazenavam Kits de limpeza, higiene pessoal, alimentos, garrafas de
agua mineral e kits dormitério, que podem atender a até cinco pessoas de uma mesma familia. Em relacdo
a disponibilizacdo de materiais, 0 Governo Federal liberou, em 2014, 148.575 unidades de kits/materiais
de assisténcia humanitéria, de seu estoque estratégico, para atendimento a populacdo diretamente afetada
por desastres. A distribuicdo tem como objetivo aliviar o sofrimento humano e colaborar para o
restabelecimento da normalidade na situacdo adversa.
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Especificagao Quantidade de Kits
01 kit dormitorio (atende 01 pessoa) 65.457
01 kit limpeza (atende 05 pessoas) 25.223
01 kit higiene pessoal (atende 05 pessoas) 28.895
01 kit cesta de alimentos (atende 05 pessoas) 5.000
01 kit 4gua (atende 01 pessoa) 24.000
Total 148.575

* Dados referentes exclusivamente ao fornecimento de kits por meio do estoque estratégico da SEDEC.

Antes de findo o estoque estratégico e a vigéncia do contrato de armazenamento e transporte dos
Kits de Assisténcia Humanitéria, iniciou-se a elaboracdo do Termo de Referéncia de Atas de Registro de
preco para aquisicdo e logistica dos materiais. Pretende-se que, em 2015, seja possivel atendimento mais
célere e efetivo as pessoas afetadas por desastres, compreendendo a estrutura sistémica da Defesa Civil no
Brasil e o carater complementar e estratégico das acdes de resposta federal.

Para apoio nas agBes de socorro e assisténcia humanitéria, foram realizados protocolos de agdo
conjunta com Ministério da Saude (para o fornecimento de kits de medicamentos, equipes médicas) e
Ministério da Defesa (para o apoio logistico: avibes, helicopteros, navios, caminhdes, equipes etc).

Para acOes de resposta a desastres e acdes de recuperacao de areas destruidas a Secretaria Nacional
de Protecédo e Defesa Civil atua ainda na transferéncia de recursos financeiros que ocorre por meio de
transferéncia obrigatoria (Lei n° 12.340/10), apesar de estar sujeita a disponibilidade or¢camentaria. N&o
tem como requisito a aprovacgdo prévia dos projetos de engenharia. Todavia, tais avaliacfes sao realizadas
a posteriori, estando o Ente beneficiario sujeito a devolucdo dos recursos (com possivel instauracdo de
Tomada de Contas Especial), caso ndo reste demonstrada sua boa e regular aplicacdo quando da avaliacéo
do Plano de Trabalho, dos projetos, dos orcamentos e da afericdo da execucdo fisica das acdes custeadas
com os recursos federais.

Em 2014, para execucdo de acBes de resposta foram disponibilizados recursos para grandes
eventos, especialmente: chuvas intensas, enxurradas e movimentos de massa em MG, RJ e ES; enchentes
na regido Norte (RO, AC, AM e PA); chuvas intensas e inundac6es no Sul (PR, SC e RS). Recurso esse
repassado através do Cartdo de Pagamento de Defesa Civil- CPDC que € o meio de pagamento exclusivo
para os recursos federais repassados para acdes de resposta, que compreendem socorro, assisténcia as
vitimas e restabelecimento dos servicos essenciais. O CPDC garante agilidade possibilitando a abertura
da conta previamente a ocorréncia dos desastres. A transparéncia se da por meio da publicacdo dos gastos
no Portal da Transparéncia, 0 que assegura o controle social necessario para a boa execucéo dos recursos
publicos. Até o final de 2014, 2.214 municipios aderiram ao CPDC. Quanto aos governos estaduais,
apenas Mato Grosso, Roraima e Tocantins nao aderiram.

Objetivando garantir maior agilidade no atendimento &s vitimas de desastres, a SEDEC teve um
avanco, em 2014, com a publicagéo da Lei n° 12.983/2014, que possibilita o repasse de recursos federais
para a¢Oes de socorro e assisténcia as vitimas antes do reconhecimento federal da situacdo de emergéncia
ou estado de calamidade publica.

As acOes desenvolvidas no objetivo 0587 abrangem o projeto de Mapeamento de Riscos de
Inundacédo e Deslizamento e Plano de IntervengGes, que previa a contratacdo do mapeamento em 821
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municipios prioritarios. O projeto foi dividido em 5 fases, com a contratagdo do mapeamento em
diversos municipios, a saber:

e FASE 1 - 68 municipios

e FASE 2 - 137 municipios

e FASE 3 - 63 municipios

e FASE 4 - 212 municipios

e FASE 5 - 341 municipios

Em 2014, foram contratadas as fases de 1 a 3, totalizando um investimento aproximado de R$ 31
milhGes. Dos 268 contratados, 179 municipios em situacdo critica a desastres naturais foram efetivamente
mapeados até dezembro de 2014.

Em funcdo de novo alinhamento institucional do Governo Federal, o projeto foi orientado a
fomentar a implementacdo de planos de contingéncia municipais, para as areas de risco mapeadas. Esta
em fase de validacdo o formato em que essa meta ird se concretizar, por meio de sistema georreferenciado
que integre informacBes de riscos e vulnerabilidades, além da avaliacdo da capacidade de protecdo e
resposta dos municipios. Para 2015 serdo empenhados esfor¢cos objetivando uma aplicacdo mais efetiva
dos dados coletados pela CPRM, que permitam, apds complementagdes com dados de vulnerabilidade e
capacidade de protecdo e resposta, fazer uso dessas informacBes para elaboracdo de Planos de
Contingéncia. Possibilitando, assim, uma melhor interacdo e harmonia entre os 6rgaos envolvidos nesse
projeto. Esse avanco foi possibilitado pelo aprendizado das trés primeiras contrataces. Considerando
essa nova abordagem, sera reavaliada a necessidade de realizar contratacdo de empresas para execucao do
mapeamento no mesmo formato. Além disso, serd proposta a integracdo desses mapeamentos e planos em
um sistema informatizado, treinamento de multiplicadores e o desenvolvimento dos planos de
contingéncia nos municipios.
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4.2.2 Acoes

Quanto as informac0es referentes a acdes da esfera Orgcamento de Investimento, informa-se que a
SEDEC ndo executa acbes previstas nesse Orcamento. Seguem dados sobre o Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social — OFSS.

4.2.2.1 Agoes - OFSS

Quadro A.4.2.2.1.1 — Ac¢bes de responsabilidade da UJ — OFSS
Identificacdo da Acao

Codigo 20N2 Tipo: Atividade
Titulo Mapeamento de areas de riscos
Iniciativa Mapeamento de &reas de risco, com foco em inundag@es, enxurradas e deslizamentos.

Expandir o mapeamento de areas de risco com foco em municipios recorrentemente afetados por
inundagdes, erosbes maritimas e fluviais, enxurradas e deslizamentos, para orientar as acdes de
Objetivo defesa civil Cddigo: 0587

Programa Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres Cédigo: 2040 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentaria | 53101- Ministério da Integracdo Nacional

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execugdo Orcamentéria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
77.400.000 77.400.000 4.016.771 1.414.667 1.282.173 132.494 2.602.103
Execucéo Fisica
. . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida : =
Previsto Reprogramado | Realizado
Mapeamento de areas de riscos, conhecendo o grau de | Unidade- Municipio 821 0 25
vulnerabilidade social e ambiental das areas de risco, beneficiado

induzindo a elaboracdo de estudos técnicos que
resultardo na definicdo, ou mapeamento, dessas areas,
estancando o processo de criacdo de novas areas de
risco em futuras ocupacdes e identificar areas de risco
ja ocupadas para que se desenvolvam agdes de
contencdo e estabilizacdo de encostas ou até mesmo a
realocagéo de pessoas.

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em - _— Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
17.047.488 15.157.697 -146.260 Municipios Beneficiado Unidade 154

Fonte: SIOP em 11/02/2015
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Quadro A.4.2.2.1.2 — Ac¢bes de responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da Acao

Cédigo 14UX Tipo: Projeto
Ampliacdo e Modernizagdo do Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres-
Titulo CENAD
Iniciativa Modernizacdo e estruturacdo do Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres
Induzir a atuacdo em rede dos 6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Defesa Civil em apoio
as acoes de defesa civil, em ambito nacional e internacional, visando a prevencao de desastres.
Objetivo Caddigo: 0169
Programa Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres Codigo: 2040 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 53101- Ministério da Integracdo Nacional
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo ‘ Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
20.186.280 20.186.280 1.920.496 605.600 605.600 0 1.314.896
Execucao Fisica
L ) . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado
Aperfeicoamento da infraestrutura fisica e I6gica do Percentual de 100 0 10
sistema de informagbes para o Centro Nacional de execucdo fisica
Gerenciamento de Riscos e Desastres - CENAD, a
fim de aprimorar os sistemas de alertas, reduzir os
fatores de riscos, fortalecer a preparagdo para
desastres, gerar capacidade de respostas eficazes em
todos os niveis de governo para reducdo dos danos
materiais, humanos, ambientais e de prejuizos
econbmicos e sociais decorrentes dos desastres.
Estruturacdo e instalagdo do sistema de comunicacdo
via radio em frequéncia para os radioamadores-
RENER.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - - Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
7.429.149 0 Centro Modernizado Percentual de 10%
6.104.017 execucdo fisica

Fonte: SIOP em 11/02/2015
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Quadro A.4.2.2.1.3 — Ac¢les de responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo 8172 Tipo: Atividade
Titulo Coordenago e Fortalecimento do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil
Implementacdo e estruturacdo de drgdos integrantes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa
Iniciativa Civil e capacitacdo de técnicos e integrantes da sociedade nas atividades de defesa civil
Induzir a atuacdo em rede dos o6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Defesa Civil em apoio
as acoes de defesa civil, em &mbito nacional e internacional, visando a prevengdo de desastres.
Obijetivo Cadigo: 0172
Programa Gestéo de Riscos e Resposta a Desastres Codigo: 2040 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria | 53101- Ministério da Integracdo Nacional
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira
Dotacdo ‘ Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
34.048.700 34.048.700 8.566.130 3.482.814 3.482.814 0 5.083.316
Execucéo Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado
Realizacdo de reunies de coordenagdo entre | Unidade- Entidade 4.500 0 1.639
integrantes do Conselho Nacional de Protecdo e Apoiada
Defesa Civil - CONPDEC e 6rgdos estaduais e do
Distrito Federal, treinamento e apoio a elaboracéo e
ao aperfeicoamento do planejamento estadual e
municipal de Defesa Civil, organizacdo de recursos
humanos e logisticos, tudo isso objetivando fortalecer
as entidades de Defesa Civil nas trés esferas de
governo e promover melhor articulacdo e preparo das
unidades integrantes do SINPDEC. Essa acdo ainda
contempla a estruturacdo e manutencdo do Grupo de
Apoio a Desastres- GADE e a promogdo da
assisténcia humanitéria as vitimas.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em - _— Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
6.574.029 4.661.131 - 825.169 Entidade beneficiada Unidade 6.233

Fonte: SIOP em 11/02/2015
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Quadro A.4.2.2.1.4 — Ac¢oes de responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo 8348 Tipo: Atividade
Titulo Apoio a Obras Preventivas de Desastres
Iniciativa Execugdo de obras emergenciais em situagdes de risco iminente
Promover a prevencdo de desastres com foco em municipios mais suscetiveis a inundagGes,
enxurradas, deslizamentos e seca, por meio de instrumentos de planejamento urbano e ambiental,
monitoramento da ocupacdo urbana e implantacdo de intervencBes estruturais e emergenciais.
Objetivo Cadigo: 0169
Programa Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres Codigo: 2040 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 53101- Ministério da Integracdo Nacional
Acado Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo ‘ Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
95.027.270 95.466.007 | 11.342.472 228.404 159.273 69.130 11.114.068
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado
Apoio a realizagdo de acBes de carater preventivo| Unidade- Projeto 42 0 0
destinadas a reduzir a ocorréncia e a intensidade dos Apoiado
desastres com acOes estruturais e ndo estruturais.
Essas medidas referem-se ao planejamento da
ocupacédo do espago geografico e a execugdo de obras
e servicos, principalmente relacionados com
intervencdes em dareas de risco, tais como, dentre
outras: aquisicdo e instalacdo de equipamentos,
infraestrutura urbana e rural, estabilizacdo de
encostas, contencdo de erosdes, relocacdo de familias
de &reas de risco, prestacdo de servi¢os essenciais,
prote¢do do patrimdnio pablico e demais a¢Bes que
visem diminuir a vulnerabilidade da populacdo aos
desastres, em complementacdo a atuacdo Municipal e
Estadual. Visa ainda evitar e/ou reduzir perdas e
danos provocados por desastres, com acgdes
estruturantes e ndo estruturantes, visando a
minimizacdo de recursos alocados como decorréncia
de demandas emergenciais, bem como o
acompanhamento e avaliagdo da aplicacdo destes
recursos na verdadeira diminui¢do da vulnerabilidade
das populagGes beneficiadas.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - . Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
10.380.000 32.477.060 - 18.725.000 Projeto Apoiado unidade 1

Fonte: SIOP em 11/02/2015

* Nenhum dos convénios celebrados em 2014 tiveram aprovagdo do projeto basico e, por consequéncia
liberacdo de recursos para iniciar a execucao fisica das obras.
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Quadro A.4.2.2.1.5 — Ac¢bes de responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo 141 Tipo: Projeto
Titulo Fortalecimento das InstituicBes de Defesa Civil e de Corpos de Bombeiros para Grandes Eventos
Implementacdo e estruturacdo de d6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa
Iniciativa Civil e capacitacdo de técnicos e integrantes da sociedade nas atividades de defesa civil
Induzir a atuacdo em rede dos orgdos integrantes do Sistema Nacional de Defesa Civil em apoio
as acoes de defesa civil, em &mbito nacional e internacional, visando a prevenc&o de desastres.
Obijetivo Caodigo: 0172
Programa Gestéo de Riscos e Resposta a Desastres Codigo: 2040 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentéaria

53101- Ministério da Integracdo Nacional

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

Dotacdo ‘ Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Né&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
12.000.000 12.000.000 0 0 0 0 0
Execucéo Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado
Projeto Executado Unidade- Entidade 0 0 0
Apoiada
Restos a Pagar N&ao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - _— Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0 0 0 Projeto Executado Unidade 0%

Fonte: SIOP em 11/02/2015
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Quadro A.4.2.2.1.6 — Ac¢oes de responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo 152P Tipo: Projeto
Titulo Aparelhamento das Entidades de Protecdo e Defesa Civil
Implementacdo e estruturacdo de 6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa
Iniciativa Civil e capacitacdo de técnicos e integrantes da sociedade nas atividades de defesa civil
Induzir a atuacdo em rede dos 6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Defesa Civil em apoio
as acoes de defesa civil, em &mbito nacional e internacional, visando a prevenc&o de desastres.
Obijetivo Caodigo: 0172
Programa Gestéo de Riscos e Resposta a Desastres Codigo: 2040 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentéaria

53101- Ministério da Integracdo Nacional

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢camentéria 2014

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

Dotacdo ‘ Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Né&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
100.000 100.000 0 0 0 0 0
Execucéo Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado
Entidade beneficiada Unidade- Entidade 1 0 0
Apoiada
Restos a Pagar N&ao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - _— Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0 0 0 Entidade beneficiada Unidade 0%

Fonte: SIOP em 11/02/2015

50




4.2.2.3 AgOes ndo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar nédo Processados - OFSS

Quadro A.4.2.2.3.1 — A¢bes ndo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS
Identificagdo da Acao
Codigo 22BO Tipo: Atividade
Titulo Ac0es de Defesa Civil

Socorro e assisténcia as populacdes vitimadas, reabilitacdo do cendrio de desastres e
Iniciativa reconstrugdo de infraestruturas danificadas por desastres

Promover acgGes de pronta resposta e reconstrugdo de forma a restabelecer a ordem publica e a
seguranca da populacéo em situacBes de desastre em ambito nacional e internacional

Objetivo Codigo: 0174
Programa Gestéo de Riscos e Resposta a Desastres ~ Codigo: 2040 Tipo: Temético

Unidade Orcamentaria |53101- Ministério da Integragdo Nacional

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em - - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizado
431.161.724,40 | 893.460.501,97 36.120.896,82 Acdes de Defesa Civil Beneficiarios 35.399*

Fonte: Siga Brasil- Consulta em 30/01/2015

* A SEDEC néo dispde de um sistema para extracdo dos dados exatos quanto as pessoas atendidas pela acédo
22BO- Ac0es de Defesa Civil. Sendo assim, o valor realizado para esta acdo foi calculado a partir de
porcentagem de processos reconhecidos que tiveram atendimento com repasse de recursos, levando em
consideracdo o numero de desabrigados e desalojados extraidos do S2ID.

Quadro A.4.2.2.3.2 — A¢Oes nado Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS
Identificacédo da Acdo

Cédigo 0A01 Tipo: Operagdes Especiais
Titulo Auxilio Emergencial Financeiro (Lei n® 10.954, de 2004)

Socorro e assisténcia as populacBes vitimadas, reabilitacdo do cenario de desastres e
Iniciativa reconstrugdo de infraestruturas danificadas por desastres

Promover acGes de pronta resposta e reconstrugdo de forma a restabelecer a ordem publica e a
seguranca da populacéo em situacdes de desastre em ambito nacional e internacional.

Objetivo Caodigo: 0174
Programa Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres ~ Cédigo: 2040 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria |53101- Ministério da Integracdo Nacional

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em - - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizado
132.049.782,31 | 487.015.691,67 0,00 Auxilio Emergencial Financeiro | Beneficiario 1.328.962

Fonte: Siga Brasil- Consulta em 30/01/2015
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4.2.2.4 Analise Situacional

A acdo 8348- Apoio a obras preventivas de desastres foi executada em 2014 com recursos
exclusivamente de emendas parlamentares. Apenas 12 convénios foram celebrados, todos com clausula
suspensiva, condicionando a liberacdo dos recursos a apresentacdo de documentos como licenca
ambiental, comprovante de dominialidade e projeto basico.

Em 2014, na acdo 20N2- Mapeamento de areas de riscos foram contratados servicos de
mapeamento em 63 municipios, totalizando 268 municipios contratados desde 2012. Destes, 179 foram
efetivamente mapeados, sendo que 31 municipios tiveram seus mapeamento entregue em 2013 e o
restante em 2014. O custo médio do mapeamento por municipio foi de R$ 100.292,13. Para 2015 serdo
empenhados esforcos objetivando uma aplicacdo mais efetiva dos dados coletados pela CPRM, que
permitam, ap6s complementacfes com dados de vulnerabilidade e capacidade de protecdo e resposta,
fazer uso dessas informacOes para elaboracdo de Planos de Contingéncia. Possibilitando, assim, uma
melhor interagdo e harmonia entre os érgdos envolvidos nesse projeto. Esse avancgo foi possibilitado pelo
aprendizado das trés primeiras contratacdes. Considerando essa nova abordagem, sera reavaliada a
necessidade de realizar contratacdo de empresas para execu¢do do mapeamento no mesmo formato. Além
disso, sera proposta a integracdo desses mapeamentos e planos em um sistema informatizado, treinamento
de multiplicadores e o desenvolvimento dos planos de contingéncia nos municipios.

Na acdo 14UX- Ampliagdo e Modernizagdo do Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e
Desastres - CENAD foi empenhado o valor de R$ 1.920.495,71 o qual contempla a Contratacdo de
Empresa para fornecimento de Sistema de Gestdo de Riscos e Desastres, atender despesas com servigos
de solucdo de tecnologia da informacao (Pregdo 26/2011 da UASG 280101- Modulo security solutions) e
atender despesas com reajuste contratual ao contrato n° 103/2013, cujo objetivo é o servico de suporte e
manutencdo a infraestrutura do CENAD (Pregédo 39/201).

Quanto a acdo 8172- Coordenacéo e Fortalecimento do Sistema Nacional de Defesa Civil esta foi
subdividida em 2 Planos Orcamentarios: Coordenacdo e Fortalecimento do Sistema Nacional de Protecéo
e Defesa Civil e Capacitacdo de Agentes e Comunidades em Protecdo e Defesa Civil. Visando atender a
realizacdo da 22 Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil foi solicitado o remanejamento entre 0s
POs. A 22 Conferéncia Nacional de Defesa Civil foi realizada de 4 a 7 de novembro, em Brasilia, e contou
com participantes de todos os estados brasileiros e do Distrito Federal com representantes oriundos de
537 municipios brasileiros, e um total de 1.639 participantes entre sociedade civil, profissionais de areas
setoriais e agentes e gestores de protecdo e defesa civil.

Devido a realizacdo da 22 Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil, em novembro optou-
se por adiar para 2015 o XI Forum seria realizado em dezembro de 2014.

As acles 22BO e 0A01 tiveram sua dotacdo exclusiva de crédito extraordinario para atendimento
a populacdo afetada por desastre. Em 2014, em virtude da maior seca dos Ultimos 50 anos, 0s municipios
do semiarido brasileiro foram os que mais demandaram atencdo da Secretaria. O atendimento foi
realizado na forma de repasse de recursos materiais e financeiros a estados e municipios, como também
no atendimento direto ao cidaddo por meio do Auxilio Emergencial Financeiro.
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4.3 Informacdes sobre outros resultados da gestéo

Desde 2013, uma iniciativa relevante da SEDEC foi a formulacdo de acompanhamento
intitulado Resumo das Acdes, documento atualizado mensalmente para 0 acompanhamento da execucgao
orcamentaria e financeira, dos restos a pagar e das principais acdes e projetos da Secretaria, como o S2ID,
0o CPDC, a capacitacdo, o mapeamento, a reestruturacdo do CENAD. Outro ponto relevante do
documento foi o acompanhamento dos gastos em diarias e passagens, da execucdo do Auxilio
Emergencial Financeiro, da Operacdo Carro Pipa, das a¢des de assisténcia humanitéria, do numero de
alertas e alarmes emitidos, dos dados sobre os reconhecimentos federais de situacdo de emergéncia e
estado de calamidade publica, entre outros.

O Resumo das Agdes foi instituido na competéncia do Departamento de Articulacdo e Gestdo e
apresentando mensalmente ao Secretario, Diretores e Coordenadores-gerais. A clareza na apresentacao
das informacgdes foi refinada ao passar dos meses e o produto final teve seu mérito para o
acompanhamento e medicdo dos indicadores da SEDEC.

Em 2014, foi iniciado o projeto de uma nova versdo para o Sistema Gestdo Unificado — SGU
que é um sistema em ambiente Windows, que possibilita a obtencdo de informacdes, a partir dos dados
cadastrados nas bases do PRIOR/ ETEC/ SIGED. No SGU existem 3 (trés) diferentes agrupamentos
(Banco de Dados), como uma forma légica e de simples compreensdo de suas respectivas areas de
atuacdo. O servico PRIOR corresponde aos servigcos que fornecem acesso a Base de Dados do DAG. O
Servigo Etec que disponibiliza acesso a Base de Dados do DRR e os Servigos SIGED, que permite acesso
a algumas informacdes do Sistema, entrada documento/processos.

O objetivo desse sistema é maior agilidade, maior controle das atividades, garantia da
integridade do processo (procedimentos), garantir a qualidade do produto, mais transparéncia e melhor
usabilidade. Entretanto, por ter trés diferentes agrupamentos, em algumas situacdes o sistema ndo permite
fazer determinados relacionamentos de dados. Assim, o foco do projeto da nova versdo do SGU (SGU
v2.0) é melhorar o banco de dados, interface grafica e eliminar as redundancias existentes na versdo atual,
criando nova ferramenta de acompanhamento.

O novo SGU v2.0 terd& como caracteristicas controlar e armazenar dados que ajudam na
elaboracdo de consultas e relatérios. Permitird interacdes e integracbes com: a) SIGED — Sistema de
Gestdo Integrada de Dados, b) S2ID — Sistema Integrado de informacdes sobre Desastres, ¢) Siafi —
Sistema Integrado de Administracdo Financeira.

O sistema esta sendo desenvolvido em uma metodologia conhecida como “Desenvolvimento
Iterativo”, uma estratégia de planejamento estagiado na qual vérias partes do sistema sdo desenvolvidas
em paralelo e integradas quando completas. Foram dividas em trés iteracdes, no qual, a 1° iteracdo foi
entregue em dezembro de 2014. As demais iteragdes estdo previstas para serem entregues no 1° semestre
de 2015.

Com a entrega deste novo SGU, a SEDEC ganhard uma ferramenta para automatizar, controlar
e monitorar 0s processos de negocio e, assim, aumentar a confianga no processo de tomada de deciséo.
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4.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

Para a realizacdo dos trabalhos do Escritdrio de Processos, foi elaborado um Plano de Trabalho
Detalhado, no qual em uma das fases esta prevista a etapa de criacdo de um sistema de medicdo do
desempenho dos Macroprocessos identificados, a partir do desenvolvimento de indicadores de
desempenho.

Em conformidade com as discussdes travadas com a equipe da Controladoria Geral da Uniéo -
CGU, em 2013, foi acordado que um conjunto de indicadores seria desenvolvido de forma incremental e
evolutiva. Ou seja, que com 0s anos, novos indicadores poderdo ser agregados e que melhorias seréo
incorporadas nos sistemas inicialmente desenvolvidos.

Nesse sentido, os indicadores elaborados inicialmente sdo:

Quadro A.4.4 — Indicadores de Desempenho

— indice de indice indice o ; .
Denominacéo Referéncia | Previsto Observado Periodicidade Férmula de Célculo
Total de instrumentos
formalizados com repasses
indice de eficiéncia das efetuados
- - 0 Anual
propostas -
Total de convénios formalizados
x100
Municipios com mapeamentos
S ral realizados
_— emestral
Indice de mapeamento - - 21,80%
821 (Valor previsto no PPA)
x 100
Agentes capacitados no ano
corrente
indi itacd Semestral
Indice de capacitacdo i i 71.53% -
dos Agentes Agentes capacitados no ano
anterior
x 100
indice de concessao do Municipios com CPDC
3 Anual
Cartéo de Pagamento i i 39.81% — _
de Defesa Civil - Total de municipios do Brasil
Municipios no S2ID
indi 3 Anual
Indice de adesdo no i i 56,91% — _
S2ID Total de municipios do Brasil
X 100
3 Orgaos Municipais cadastrados
Indice de integracdo de no S21D e CPDC
Orgaos Municipais i i 0
(OM) de Defesa Civil 33,21% Semestral —_—
a0 SINPDEC Total de municipios do Brasil
x 100
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Assim, os indicadores instituidos no &mbito do Escritério de Processos do MI, tiveram a sua
medicdo iniciada em janeiro de 2014 e, sempre que possivel, comparados com os ndmeros dos anos
anteriores, com o acompanhamento do Escritério de Processos.

Como a medicéo foi iniciada com as informacGes de 2014, ainda nédo € possivel identificar o indice
de referéncia e o indice previsto.

A seguir, temos os indicadores com suas especificacfes, coleta e anélise.

4.4.1 indice de Mapeamento

RESULTADO DO PROCESSO

PROCESSO: IMPLEMENTAR POLITICA — GERIR RISCOS E DESASTRES
PRODUTO CLIENTE NIVEL DE RESULTADO 2014
1 semestre 2 semestre
EFICIENCIA

Estados, Municipios e outros

Municipios Mapeados Entes Federados 14,01% 21,80%

Pontos importantes a serem abordados:
e Objetivo:
Verificar a evolugdo do processo de mapeamento dos municipios de alto risco de desastres.

e Fonte dos dados:
Acompanhamento interno SEDEC.

e Critério de medicéo:
Serdo considerados os 821 municipios identificados como de alto risco ou prioritarios no PPA 2012-2015.

e Andlise:

A meta prevista no PPA 2012-2015 é mapear os 821 municipios nele identificados, atualmente, como de
alto risco ou prioritarios para acdes de defesa civil. Porém, até o final de 2014, a Secretaria realizou
21,80% da meta, o que equivale a 179 municipios mapeados dos 268 contratados pela SEDEC. Para
2015, serdo empenhados esforgcos objetivando uma aplicacdo mais efetiva dos dados coletados pelo
Servico Geoldgico do Brasil - CPRM, que permitam, ap6s complementacdes com dados de
vulnerabilidade e capacidade de protecdo e resposta, fazer uso dessas informacdes para elaboracdo de
Planos de Contingéncia. Isso deve possibilitar uma melhor interacdo e harmonia entre os 6rgaos
envolvidos nesse projeto. Esse avanco foi possibilitado pelo aprendizado das trés primeiras contratacoes.
Considerando essa nova abordagem, sera reavaliada a necessidade de realizar contratacdo de empresas
para execucdo do mapeamento no mesmo formato. Além disso, sera proposta a integracdo desses
mapeamentos e planos em um sistema informatizado, treinamento de multiplicadores e o
desenvolvimento dos planos de contingéncia nos municipios.

55



4.4.2 Indice de Capacitacio dos Agentes

RESULTADO DO PROCESSO

PROCESSO: IMPLEMENTAR POLITICA — GERIR RISCOS E DESASTRES
PRODUTO CLIENTE NIVEL DE RESULTADO 2014
1 semestre 2 semestre
o EFICIENCIA
Agentes Capacitados Estados, Municipios e outros
g P Entes Federados 31,02% 71,53%

Pontos importantes a serem abordados:

e Objetivo:

Verificar o nimero de agentes capacitados para gerir riscos e desastres.

e Fonte dos dados:
Acompanhamento interno da SEDEC.

e Critério de medicéo:
Serdo considerados agentes, os servidores das defesas civis dos estados e municipios e os voluntarios da
sociedade civil capacitados.

e Andlise:

Em 2014, a SEDEC capacitou 7.872 agentes e gestores de protecdo e defesa civil, a comunidade, além de
representantes da sociedade civil de outros 6rgdos que atuam na area. Desde 2012, a SEDEC vem
superando a meta de 4.500 capacitacfes prevista no PPA 2012-2015 devido principalmente a modalidade
de ensino a distancia que proporcionou a capacitacdo de um numero elevado de participantes por custo
menor, mantendo a qualidade do conteudo.

4.4.3 Indice de Concessdo do Cartdo de Pagamento de Defesa Civil- CPDC

RESULTADO DO PROCESSO

PROCESSO:

IMPLEMENTAR POLITICA — GERIR RISCOS E DESASTRES

PRODUTO

CLIENTE

NIVEL DE RESULTADO 2014

Cartdo Concedido

EFICIENCIA

Estados, Municipios e outros
Entes Federados

39,81%

Pontos importantes a serem abordados:

e Objetivo:

Verificar adesdo dos municipios ao Cartdo de Pagamento de Defesa Civil.
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e Fonte dos dados:
Acompanhamento interno da SEDEC.

o Critério de medig&o:
Serdo considerados os Municipios com adesao ao sistema.

e Andlise:
O CPDC é o meio de pagamento exclusivo para os recursos federais repassados para acoes de resposta. A
ferramenta possibilita que as contas sejam abertas previamente ao desastre, garantindo agilidade na
transferéncia do recurso, o que é essencial para o rapido atendimento a populacdo vitimada. Outro
objetivo do CPDC ¢ a transparéncia, garantida com a publicacdo mensal dos dados de execuc¢do no Portal
da Transparéncia. Até o final de 2014, 2.214 municipios aderiram ao CPDC. Quanto aos governos
estaduais, apenas Mato Grosso, Roraima e Tocantins ndo aderiram.

4.4.4 Indice de Ades3o ao Sistema Integrado de Informagcdes sobre Desastres- S21D

RESULTADO DO PROCESSO

PROCESSO: IMPLEMENTAR POLITICA — GERIR RISCOS E DESASTRES
PRODUTO CLIENTE NiVEL DE RESULTADO 2014
EFICIENCIA

Municipios inscritos Estados, Municipios e outros
do S2ID Entes Federados 56,91%

Pontos importantes a serem abordados:
e Objetivo:
Verificar a adesdo dos municipios ao S2ID.

e Fonte dos dados:
Banco de dados do S2ID.

e Critério de medig&o:
Serdo considerados os Municipios com adesao ao sistema.

e Andlise:

Os valores obtidos por meio desse indice sdo representativos quando se consideram os atuais 5.561
municipios brasileiros. Fica evidenciado que mais de 50% desses municipios tém acesso ao S21D, como
forma de se manterem informados e atualizados, de uma forma geral, sobre acontecimentos de desastres
havidos no territorio nacional, bem como sobre agdes de gestdo na esfera da Defesa Civil. Apesar de 56%
dos municipios brasileiros, em média, estarem registrados no S21D, devem-se ainda envidar esfor¢os no
sentido de aumentar esse indice para que a totalidade dos municipios tenha conhecimento das a¢des de
gestdo, bem como dos programas existentes na esfera da Defesa Civil.
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445 Indice de Integracdo de Orgdos Municipais (OM) de Defesa Civil ao Sistema Nacional de
Protecéo e Defesa Civil- SINPDEC

RESULTADO DO PROCESSO

PROCESSO: IMPLEMENTAR POLITICA — GERIR RISCOS E DESASTRES
PRODUTO CLIENTE NIVEL DE RESULTADO 2014
1 semestre 2 semestre
Adesio das Defesas . EFICIENCIA
Civis municipais no Estados, Municipios e outros
SINPDEC Entes Federados 25,36% 33,21%

Pontos importantes a serem abordados:
e Objetivo:
Verificar a adesdo dos Orgdos Municipais de Defesa Civil ao SINPDEC.

e Fonte dos dados:
Banco de dados do S2ID e Relatdrio do Banco do Brasil

e Critério de medicg&o:
Serdo considerados os Municipios cadastrados no S21D e ao CPDC.

e Andlise:

Objetivando organizar, prever e coordenar as atividades publicas referentes a atuacdo nas areas de
protecdo e defesa civil nos municipios localizados nas areas de risco, esse indice deve refletir a
consciéncia das autoridades locais na captacdo de informagdes com o intuito de mobilizar a sociedade
civil nas situacdes de emergéncia ou no estado de calamidade publica. Assim, os valores observados
nesse indice ndo representam baixa aderéncia dos municipios localizados nessas areas, pois, dos 5.561
municipios do pais, 1.847 estdo cadastrados no S2ID e ao CPDC e deles, 644 fazem partes dos
municipios identificados como de alto risco ou prioritarios no PPA 2012-2015, ja que os Municipios
localizados nas areas de risco devem ter um papel proativo no processo de prevencao e acao nos casos de
desastre.

4.4.6 Indice de Eficiéncia das Propostas

Pontos importantes a serem abordados:
e Objetivo:

Demonstrar a qualidade da selecéo e anélise de propostas.
e Fonte dos dados:

SIAFI e SICONV.

e Critério de medicéo:
Serdo considerados os instrumentos celebrados por meio de convénios.
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RESULTADO DO PROCESSO

PROCESSO: IMPLEMENTAR POLITICA - REPASSAR RECURSO
PRODUTO CLIENTE l}ll_\/EL DE RESULTADO - 2014 _
Convénios | Termo de Compromisso

EFICIENCIA

Estados, Municipios e outros

Repasses Efetuados Entes Federados 0%

e Andlise:

Em 2014, foram celebrados 12 convénios provenientes de emendas parlamentares beneficiando os
municipios de Beberibe e Tiangua no Estado do Ceara, Araruna na Paraiba, Cortés e Paulista em
Pernambuco, Nova Friburgo, Pinheiral e Santo Antdnio de P4dua no Rio de Janeiro, Mutuipe na Babhia,
Cariacica no Espirito Santo e Porangatu em Goias.

Apesar das formalizaces, o indice zero se da em funcdo das celebracdes terem ocorrido ao final do
exercicio e devido aos procedimentos de andlise do plano de trabalho e pendéncia no envio das

documentacBes necessarias para cumprimento da clausula condicionante, impossibilitando a liberacdo dos
recursos.
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GESTAO DE FUNDOS DO CONTEXTO DE ATUACAO DA UNIDADE

Com a edi¢ao da Lei 12.983, de 2 de junho de 2014 houve a ampliagdo do Fundo
Nacional para Calamidades Publicas, Protecdo e Defesa Civil- FUNCAP, porém essa
Lei aguarda regulamentagdo, e por isso, no exercicio de referéncia ndo houve execugao
do fundo. Sendo assim, esse capitulo ndo tem conteudo a ser apresentado.
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5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

5.1

Execuc¢ao das despesas

5.1.1 Movimentac¢ao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.5.1.1.1 — Movimentac¢do Or¢camentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacio dentro de mesma Unidade Or¢camentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Movimentacio Classificacdo da acao 1-Pessoale |2-Jurose 3 — Outras
Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos 0,00 0,00 0,00
Recebidos 530002 530012 53101.06182204020N2 4.016.776,71
53101.06182204022BO 956.475.269,81
53101.0618220408172 5.876.243,10
53101.0618220408348 953.148,14
53101.0618220400A01 512.639.918,53
UG Despesas de Capital
5_
Origem da Movimentacao Classificagdo da acao Invers 6—
Concedente | Recebedora 4 — Investimentos oes Amortizaca
Financ | o da Divida
eiras
Concedidos 0,00 0,00 0,00
Recebidos 530002 530012 5310106182204022BO 176.431.551,22
531010618220408348 10.911.138,80
Movimentagio entre Unidades Or¢camentarias do mesmo Orgio
UG Despesas Correntes
2
Origem da Movimentac¢io Recebed Classificag¢ao da acéo 1-Pessoale |Jurose | 3 - Outras
Concedente Encargos Encarg | Despesas
ora I
Sociais osda | Correntes
Divida
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
5_
Origem da Movimentacio Recebed Classificacao da acao 4 Invers 6
Concedente . oes Amortizaca
ora Investimentos . Zq
Financ | o da Divida
eiras
Concedidos 530012 113802 5310106182204022BO | 6.512.174,32
Recebidos

Fonte: Coordenagao-Geral de Orgamento e Finangas
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Quadro A.5.1.1.2 — Movimenta¢ido Or¢camentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Or.igem d3~ Classificacio da aciio 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Movimentagéo | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 530012 120002 5310106182204022BO 13.969.873,37
530012 153114 531010618220408172 545.158,42
530012 160509 5310106182204022BO 765.404.357,50
530012 772001 5310106182204022BO 9.328.772,68
Recebidos
Origem d UG Despesas de Capital
e Classificacdo da acio 4- 5 —Inversées | 6— Amortizacio
Movimentagio | Concedente | Recebedora . . . ;.
Investimentos | Financeiras da Divida
Concedidos 530012 110407 5310106182204022BO 473,49
530012 160509 5310106182204022BO 702.266,14
530012 772001 5310106182204022BO 996.000,00
Recebidos

Fonte: Coordenagdo-Geral de Orgamento e Finangas
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5.1.2 Realizacio da Despesa

As informagdes sobre a realizagdo da despesa foram prestadas de acordo com a origem do crédito,
se originarios ou recebidos por movimentacao interna e externa, nos quadros: Despesas por Modalidade
de Contratagao e Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.

5.1.2.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

Quadro A.5.1.2.1 — Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratagao —
Créditos Originarios

Unidade Or¢camentaria: Ministério da Integragdo Nacional

Cédigo UO: 53101 UGO: 530002
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagio (a+b+c+d+et+f+g) | 7.169.912,82 74.414.991,43 7.169.912,82 28.289.059,36
a) Convite
b) Tomada de Pregos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 7.169.912,82 74.414.991,43 7.169.912,82 28.289.059,36
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagoes
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 12.527.467,85 | 45.770.495,50 | 12.527.467,85 3.630.261,90
h) Dispensa 648.268,49 39.770.495,40 648.268,49 859.731,11
i) Inexigibilidade 11.879.199,36 6.000.000,10 11.879.199,36 2.770.530,79
3. Regime de Execucido Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha
1) Didrias
5. Outros 672.278.637,95 | 1.498.523.069,10 | 672.278.637,95

1.229.825.868,89

6. Total (1+2+3+4+5)

691.976.018,62

1.618.708.556,03

691.976.018,62

1.261.745.190,15

Fonte: Coordenacao-Geral de Orcamento e Financas
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5.1.2.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios — Executados Diretamente pela UJ

Quadro A.5.1.2.2 — Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios

Unidade Or¢amentaria: Ministério da Integracdo Nacional

Cédigo UO: 53101

UGO: 530002

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

48- Outros Auxilios Financeiros a Pessoas
Fisicas

497.785.849,39

998.143.513,00

869.323.200,00

107.482.469,50

128.820.313,00

476.905.930,00

869.323.200,00

41- Contribui¢des- Fundo a Fundo

142.427.394,09

245.732.961,35

230.566.634,25

107.482.469,50

15.166.327,10

476.905.930,00

230.566.634,25

39- Outros Servigos de Terceiros- PJ

46.474.521,46

98.739.541,22

31.441.744,76

43.791.920,49

67.297.796,46

21.157.594,34

31.382.744,76

Demais elementos do grupo

911.285,94

41.492.524,20

20.024.373,41

11.057.783,69

21.468.150,79

314.654,64

19.772.393,41
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
177.972.094,96 52.031.764,18
42- Auxilios 233.049.816,02 114.086.493,74 |107.410.869,25 | 118.963.322,28 110.086.493,74
39- Outros Servicos de Terceiros- PJ 1.025.666,50 177.430,00 848.186,50 848.186,50 177.480,00
52- Equipamentos e Material Permanente 524.533,74 436.243,99 81.704,75 88.289,75 436.243,99

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Coordenagdo-Geral de Or¢amento e Finangas
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Execucio Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

5.1.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contrata¢do — Créditos de Movimentaciao

Quadro A.5.1.2.3 — Despesas por Modalidade de Contratacido — Créditos de

Movimentacao Valores em R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g)
a) Convite
b) Tomada de Precos 228.403,69 159.273,24
¢) Concorréncia
d) Pregéo 9.365.629,69 28.600.039,36 9.232.975,72 28.289.059,36
¢) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i)
h) Dispensa 4.688.208,73 859.731,11 3.461.418,58 859.731,11
1) Inexigibilidade 12.316.653,36 2.770.530,79 12.316.653,36 2.770.530,79

3. Regime de Execucio Especial

j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+1)

k) Pagamento em Folha

1) Diarias

5. Outros

672.514.716,59

1.233.825.868,89

668.456.827,84

1.229.825.868,89

6. Total (1+2+3+4+5)

Fonte: Siafi Gerencial - acesso em 04/02/2015
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5.1.2.1 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentaciao

Quadro A.5.1.2.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentac¢ao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

30- Material de Consumo

2.353.459,20

2.353.459,20

1.396.000,00

2.168.131,20

32- Material, Bem ou
Distribui¢do Gratuita

Servigo para

39.139.065,00

17.670.914,21

21.468.150,79

17.604.262,21

35- Servigos de Consultoria

596.630,84

39- Outros Servicos de Terceiros- Pessoa
Juridica

45.998.305,99

98.739.541,22

21.727.542,77

31.441.744,76

67.297.796,46

7.116.118,18

21.595.048,34

31.382.744,76

41- Contribuigdes

141.547.913,74

245.732.961,35

141.402.233,98

230.566.634,25

15.166.327,10

30.600.000,00

141.402.233,98

230.566.634,25

48- Outros Auxilios Financeiros a Pessoa
Fisica

497.785.849,39

998.143.513,00

472.924.170,00

869.323.200,00

128.820.313,00

13.140.240,00

472.924.170,00

869.323.200,00

92- Despesas de exercicios anteriores

314.665,10

314.654,64

314.654,64

Demais elementos do grupo
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
39- Outros Servigos de Terceiros- Pessoa 848.186,50 848.186,50 177.480,00
Juridica 1.025.666,50 177.480,00

42- Auxilios- Fundo a Fundo

178.584.477,07

233.049.816,02

56.081.832,49

114.086.493,74

118.963.322,28

185.685.683,01

52.031.571,04

110.086.493,74

52- Equip. ¢ Material Permanente- Op. Intra-
Orec.

524.533,74

436.243.,99

88.289,75

12.296.000,00

436.243,99

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Siafi Gerencial - acesso em 04/02/2015
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5.1.2.1 Analise critica da realizacio da despesa

As dotacdes or¢amentdrias registradas no elemento de despesa 39 — Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica - sofreram uma retragao por causa da diminui¢do no nimero de beneficiarios do Auxilio
Emergencial Financeiro - AEF, que ocorreu devido a adi¢do de critérios de exclusdo na concessdao desse
beneficio, tal como a vedacao do pagamento em concomitancia com o Beneficio Garantia-Safra. Trata-se
do custo cobrado pela Caixa Econdmica Federal — CEF, que prestava o servigo de agente operador e
pagador do AEF. Essa empresa publica foi contratada por dispensa de licitagdo, por se tratar de instituicao
financeira federal, responsavel pela execugdo de beneficios sociais, na forma da legislacao aplicavel ao
Programa Bolsa Familia, gerenciado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

As dotagdes orcamentarias decorrentes de Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica, registradas no
elemento de despesa 48, também sofreram reducdo conforme explicado acima. Ressalta-se que esse
beneficio foi prestado a populacdo diretamente afetada até dezembro de 2014. Destinado a socorrer e
assistir familias com renda mensal média de até 2 (dois) salarios minimos atingidas por desastres
localizados em Municipios que foram reconhecidos pelo Governo Federal na situagcdo de estado de
calamidade publica ou situagdo de emergéncia. No ambito do Ministério da Integracdo Nacional, o
Comité Gestor Interministerial do Auxilio Emergencial Financeiro foi o responsavel por eleger critérios,
normas e procedimentos para a concessao do Auxilio Emergencial em comento.

O mapeamento de areas de riscos faz parte do Projeto de Fortalecimento da Estratégia Nacional de
Gestao Integrada de Riscos de Desastres Naturais. A contratagdo dessa prestacdo de servico foi realizada
na modalidade pregdo e sofreu problemas que prejudicaram sua operacionalizacdo nos exercicios
financeiros de 2013 e 2014. Em vista de um novo arranjo do Governo Federal o projeto foi orientado para
a meta de fomentar a implementagdo de planos de contingéncia municipais, para as areas de risco
mapeadas pela Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM, empresa publica vinculada ao
Ministério das Minas e Energia — MME. Dessa forma, no exercicio financeiro de 2014, houve uma
reducdo significativa em seus valores or¢ados, vista a nova conducdo desse trabalho.

Outros contratos importantes na esfera da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil se
referem ao monitoramento da Operacao Carro Pipa em execugdo desde 2012 e a montagem, em 2013, dos
Centros de Distribuicao de Kits de Assisténcia Humanitaria da Secretaria Nacional de Defesa Civil. Esses
5 (cinco) centros de distribuicdo localizados em pontos estratégicos, em cada uma das regides do pais
funcionaram até setembro de 2014.

Os kits de assisténcia humanitaria sdo escolhidos segundo critérios referentes a tipificacdo dos
desastres mais recorrentes no pais e pelas vulnerabilidades causadas as pessoas situadas nesse local. O kit
de limpeza ¢ composto por saco plastico para lixo, vassoura, rodo, pa coletora, sabao em barra, pano para
limpeza, balde, luva de borracha, sabdo em pd, esponja multiuso, esponja de ago. O kit de higiene pessoal
composto por sabonete, escova dental, pasta dental, toalha de banho, papel higiénico, absorvente
higiénico. O kit dormitoério composto por colchdo, cobertor, lencol, fronha, travesseiro. O kit alimentos
composto por arroz, feijdo, 6leo vegetal, macarrdo, acucar, leite em po, farinha de mandioca, doce de
goiabada. O kit composto por galdo de dgua mineral e o kit composto por barraca desmontavel (piso e
cobertura de PVC e estrutura tubular de duraluminio). Os materiais relacionados foram adquiridos na
modalidade pregdo e os Correios foram contratados, por dispensa de licitacdo, para a realizacdo do
armazenamento e logistica. Porém antes de findo o estoque estratégico e a vigéncia do contrato de
armazenamento e transporte dos Kkits, iniciou-se a elaboracdo do Termo de Referéncia de Atas de Registro
de preco para aquisicdo e logistica dos materiais. Pretende-se que, em 2015, seja possivel atendimento
mais célere e efetivo as pessoas afetadas por desastres, compreendendo a estrutura sistémica da Defesa
Civil no Brasil e o carater complementar e estratégico das ag¢des de resposta federal.
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Anualmente sdo aprovados na LOA recursos para a A¢ao 2000 “Administracdo da Unidade”, parte
destes recursos ¢ distribuida por todas as Secretarias que compdem a estrutura organizacional do ML
Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo; manuten¢cdo e uso de frota
veicular, propria ou de terceiros por 6rgaos da Unido; manutengao e conservagao de imoveis proprios da
Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; tecnologia da informagdo, sob a dtica
meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens
e locomog¢ao (aquisicdo de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas de informagdes gerenciais
internos; estudos que t€ém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de politicas
publicas; promog¢do de eventos para discussdo, formulagdo e divulgacdao de politicas etc.; produgdo e
edicao de publicagdes para divulgacao e disseminagao de informacdes sobre politicas publicas e demais
atividades meio necessarias a gestdo e administragdo da unidade.

A SEDEC desempenha um papel importante para a sociedade incluindo uma agenda extensa de
viagens e diligéncias com o objetivo de fiscalizar obras, prestar auxilios a cidades afetadas por desastres,
promover eventos de capacitagcdo, dentre outros. Visto que os recursos constantes no or¢amento do MI,
disponibilizados pela “agdo 20007, ndo sdo suficientes para arcarem, em sua totalidade, com as despesas
provenientes dessas didrias e passagens, torna-se necessario utilizar parte dos recursos advindos dos
Créditos Extraordinarios, abertos e autorizados por meio de Medidas Provisorias — MPV’s, para atender
de forma urgente as necessidades da populacdo diretamente afetada por desastres. Esses recursos sio
empenhados na UG 530012, exclusivamente para viagens emergenciais, como as realizadas para
atendimento aos entes em situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica, onde a presenga do
governo federal ¢ fundamental, especialmente em situa¢des adversas.
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5.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Quanto ao item Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de crédito ou Recursos, em Consulta ao
balancete da SEDEC - Unidade 530012 observou-se que ndo consta movimentacao e nem saldo diferente
de zero nas contas contabeis relacionadas na Portaria TCU n° 90.

5.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.5.3 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em RS 1,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de
e Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 344.152.532,98 206.358.792,12 16.148.972,02 121.644.768,84
2012 139.681.878,61 29.879.443,41 45.370.083,69 64.432.351,51
2011 500.000,00 - - 500.000,00
2010 - - - -
2009 4.194,84 - - 4.194,84
Restos a Pagar Processados
Ano de
e Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 4.310.980,00 244.328,00 66.652,00 4.000.000,00
2012 1.499.083,47 644.083,47 - 855.000,00
2011 124.675.401,09 14.414.490,00 5.800.000,00 104.460.911,09
2010 58.278.948,77 15.244.071,23 5.723.659,77 37.311.217,77
2009 20.202.803,52 1.266.666,66 2.328.130,31 16.608.006,55
2008 11.425.619,09 - 1.500.000,00 9.925.619,09
2007 2.805.609,24 40.647,06 - 2.764.962,18
2006 1.188.501,17 133.826,70 - 1.054.674,47
2005 131.828,07 131.828,07 - -

Fonte: Siafi gerencial - consulta em 29/01/2014



5.3.1 Analise Critica

A estratégia de pagamento e cancelamento dos Restos a Pagar adotada por esta UJ baseou-se em
critérios técnicos, considerando as exigéncias legais e infralegais quanto a aprovagao e a continuidade de
projetos no ambito desta SEDEC. No que tange as razdes e circunstancias existentes para permanéncia de
Restos a Pagar Processados € Nao Processados por mais de um exercicio financeiro, observa-se como
principal causa a celebracdo de convénios firmados com cldusulas suspensivas que condicionam a
liberacdo de recurso aos convenentes a apresentacao de projeto basico, licenga ambiental, comprovagao
de propriedade do imoével, regularidade quanto a Tributos e Contribuicdes Federais entre outros,
conforme preceitua a Portaria Interministerial n°® 507/2011. Outros instrumentos celebrados,
principalmente em sede de transferéncias obrigatorias para agdes de reconstrugdo, objetivam a execugao
de obras, sendo a liberagao do recurso realizada em parcelas, de acordo com o cronograma de execugao.

Quanto ao cancelamento dos restos a pagar, cabe ressaltar, ainda, que a SEDEC realizou-os, em
geral, por dois motivos. O primeiro buscou atendimento ao Decreto Presidencial n® 7.654, de 23 de
dezembro de 2011, que instituiu prazo de validade para os restos a pagar e determinou critérios para a sua
liquidacdo. Para efeitos desse prazo considera-se como de execugdo iniciada:

I - nos casos de aquisi¢ao de bens, a despesa verificada pela quantidade parcial
entregue, atestada e aferida; e

II - nos casos de realizagdo de servicos e obras, a despesa verificada pela
realizacdo parcial com a medic¢ao correspondente atestada e aferida.

Como segundo critério, foram extintos convénios que nao atenderam aos prazos determinados na
clausula suspensiva, bem como da apresentagao de documentos dessa mesma clausula.

No que se refere aos RP nao processados de 2013, cabe destacar que sua validade se encerra em 30
de junho de 2015.
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5.4 Transferéncias de Recursos

5.4.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Em razdo de sua extensdo, o Quadro A.5.4.1 contendo a Relacdo dos instrumentos de
transferéncias vigentes no exercicio de 2014, encontra-se no anexo - I deste relatorio.

Quadro A.5.4.1 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no Posicio em
exercicio de referéncia 31.12.2014
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPI: UG/GESTAO:
Informagdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade |, N 9° Beneficiario ' No Acumulado e St
Instrumento Global | Contrapartida . até o
LY Exercicio Inicio Fim
LEGENDA
Modalidade: Situaciio da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SIAFI e SICONV
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5.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro A.5.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil
CNPJ: 03.353.358/0001-96
UG/GESTAO: 530012
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracio do Instrumento (em
Modalidade em Cada Exercicio RS 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio 12 12 42 18.731.617,86 22.374.030.99 72.248.416,95
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacao 5 26 11 297.016.612,52 878.202.764,95 96.579.548,63
Com?;ro‘::l‘;s‘s‘s 21 | 114 | 214 | 295266333,15 510.366.767,7 568.728.431,84
Totais | 238 152 268 611.014.563,53 1.410.943.563,64 737.556.397,42

Fonte: Siafi Gerencial - consulta em 04/02/2015

Apesar dos instrumentos de transferéncias obrigatorias realizados pela SEDEC ndo fazerem parte
do PAC regidos pela Lei n° 11.578, de 26 de novembro de 2007, como solicitado pela Portaria n°® 90
TCU, optou-se por acrescentar os termos de compromissos da Secretaria, os quais sdo regidos pela Lei
12.340.

Quanto a possivel divergéncia de valores, em relagdo ao Montante repassado em cada exercicio do
relatorio de anos anteriores, deve-se ao fato de no passado a SEDEC ndo ter somado os restos a pagar em
sua consulta.
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5.4.3 Informacgoes sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de Repasse

Quadro A.5.4.3 — Resumo da prestacio de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na

modalidade de convénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil
CNPJ: 03.353..358/0001-96 UG/GESTAO: 530012
Instrumentos
EXC;C]C]O (Quantidade e Montante Repassado)
a o .
Prestacio Quantitativos e Montante Repassados Convénios Contratos
das Contas de
SIAFI SICONV Repasse
Quantidade 17 24 -
Contas Prestadas
Montante Repassado 78.619.357,78 19.620.575,93 -
2014
Contas NAO Quantidade 114 9 -
Prestadas Montante Repassado 974.754.458,32 | 10.315.881,49 -
Quantidade 145 52 -
Contas Prestadas
Montante Repassado 301.361.293,35 42.346.021,65 -
2013
Contas NAO Quantidade 64 3 -
Prestadas Montante Repassado 550.457.841,02 1.601.699,14 -
Quantidade 268 70 -
Contas Prestadas
Montante Repassado 687.204.584,15 46.579.108,82 -
2012
Contas NAO Quantidade 7 2 -
Prestadas Montante Repassado 63.880.000,00 967.500,00 -
Anteriores Contas NAO Quantidade 2 5 -
a 2012 Prestadas Montante Repassado 68.263.354,60 2.018.750,00 -
Fonte: Siafi Gerencial- consulta em 26/01/2015
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5.4.4 Informacées sobre a Anailise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Quadro A.5.4.4 — Visao Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de

Posigdo 31/12

Repasse. em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria Nacional de Proteg¢do e Defesa Civil
CNPJ: 03.353..358/0001-96 UG/GESTAO: 530012
. Instrumentos
Exercicio da P
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados Convénios Contratos
Contas de
SIAFI SICONV Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 17 24 -
Quantidade Aprovada 6 1 -
Contas Quantidade Reprovada - - -
Com Prazo de Analisadas Quantidade de TCE - - -
Analise ainda
nio Vencido Montante Repassado (R$) | 76.109.409,85 500.000,00 -
Contas NAO | Quantidade 1 7 -
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$) | 1.529.823,05 5.676.263,76 -
Quantidade Aprovada 4 1 -
Contas Quantidade Reprovada - - -
Com Prazo de Analisadas Quantidade de TCE - - -
Analise
e Montante Repassado (R$) 2.602.636,12 763.954,54 -
Contas NAO | Quantidade 6 15 -
Analisadas Montante Repassado (R$) | 9.406.665,28 | 12.680.357,63 -
Quantidade de contas prestadas 145 48 -
Quantidade Aprovada 33 14 -
Contas Quantidade Reprovada 1 -
2013 Analisadas | Quantidade de TCE 1 -
Montante repassado 28.209.192,66 17.826.664,28 -
Contas NAO | Quantidade 112 38 -
Analisadas | Montante repassado (R$) 273.152.100,69 | 26.519.357,37 -
Quantidade de Contas Prestadas 268 69 -
Quantidade Aprovada 33 9 -
Contas Quantidade Reprovada 4 -
2012 analisadas | Quantidade de TCE 4 4 -
Montante Repassado 13.012.041,82 17.634.541,41 -
Contas NAO | Quantidade 235 61 -
Analisadas | Montante Repassado 675.512.542,33 | 33.151.870,98 -
EXEI‘C‘ICIO Contas NAO Quantidade 762 58 -
Anterior a Analisadas
2012 Montante Repassado 1.543.536.356,88 | 66.546.367,99 -

Fonte: Siafi Gerencial- consulta em 26/01/2015
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5.4.5 Analise Critica

Para o preenchimento dos quadros “Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias
concedidas pela UJ na modalidade de convénio e contratos de repasse” e “Visdo Geral da analise das
prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse” foram somados os valores da UG 530012 com
os valores da UG 530001 referentes a instrumentos celebrados pela SEDEC.

Neste ponto, pode haver divergéncias em relagdo a realidade fisica dos processos,
especificamente no sentido da forma como os relatorios sdao extraidos do SIAFI Gerencial e do SICONV.
Isso porque os relatorios do SIAFI Gerencial sdo extraidos por conta contabil, ou seja, um tinico convénio
pode, por exemplo, ter saldos a comprovar e aprovados. No caso do SICONV, que deixa a desejar no que
se refere a disponibilizagdo de relatorios gerenciais, o problema pode ocorrer no total da transferéncia,
uma vez que a consulta traz apenas os saldos disponiveis na situagao do convénio (A COMPROVAR, A
APROVAR, INADIMPLENCIA EFETIVA e etc). Portanto, pode haver variagio para mais ou para
menos nas informagoes.

Quanto a andlise financeira da prestacdo de contas, esta ¢ de responsabilidade da Coordenagao-
Geral de Prestagao de Contas de Convénios - CGCONYV, ligada ao Departamento de Gestdo Interna da
Secretaria Executiva.

De acordo com a CGCONYV, devido a grande oscilagdo no quadro de servidores a disposicao para
analise das contas, tanto do ponto de vista técnico quanto financeiro, o prazo para analise conclusiva das
contas pendentes tem extrapolado os limites estabelecidos na norma. Entretanto, tem-se buscado, cada
vez mais, a melhoria qualitativa das analises.

No que diz respeito a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como quanto a
disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto, a analise fica comprometida com a
situacdo encontrada na maioria dos Orgdos Piiblicos, onde a disponibilidade de recursos humanos é
insuficiente e critica para enorme quantidade de demandas.

Ainda, segundo a CGCONV, poderiam ser adotadas medidas para sanear as transferéncias na
situacdo de prestagdo de contas inadimplente como: maior rigorosidade nas analises de acompanhamento
da execugdo financeira, onde s6 ocorre manifesto favoravel apdés a devida comprovagao, evitando
inadimpléncias futuras pela omissdo; notificagdo apds o registro de inadimpléncia do Beneficidrio, a qual
tem como objetivo comunicar ao Gestor a restri¢do e conceder o prazo adicional para regularizacdo; e
instauracao de tomada de contas especial de forma tempestiva, onde, na maioria dos casos, ocorrera a
suspensao da restricdo em razdo de o Parceiro Publico contar com outro gestor que ndo o faltoso.

Nos casos de descentralizagdo de crédito ou Termo de Cooperagdo (conforme dispdoe Decreto n°
6.170/2007), cabe ao 6rgdo ou entidade beneficiaria dos recursos a responsabilidade por efetuar a
prestacao de contas financeira aos 6rgdos de controle, competindo ao concedente, em regra, apenas exigir
da entidade recebedora a prestacdo de contas da execu¢do fisica do objeto. Conforme Acordiao TCU n°
1.771/2009 — Plenério.

Sobre o assunto, a Consultoria Juridica do MI manifestou-se por meio do Parecer n°
1106/2012/CONJUR-MIN/CGU/AGU datado de 3/12/2012, no qual concluiu que:

“22. Ante o exposto, esta Consultoria Juridica reputa dispensdvel a andlise da
prestacdo _de contas financeira, nos casos de descentralizacdo orcamentaria
externa realizada pelo Ministério da Integracdo Nacional, desde que essa
obrigagcdo ndo esteja prevista no termo de cooperagdo celebrado. Comete a
entidade beneficiaria dos recursos encaminhar a presta¢do de contas financeira
aos orgaos de controle” (grifamos)

Ao longo dos anos de 2013 e 2014 o nimero de convénios apresentou um declinio devido a
diminui¢do da dotagdo para a acdo 8348 - Apoio a Obras Preventivas de Desastres, que foi executada
exclusivamente por emendas parlamentares. Quanto aos termos de cooperagdo, se referem a Operagdo
Carro Pipa, executada em parceria Ministério da Defesa. O gasto médio mensal da operacao foi de 70
milhdes, atendendo, no decorrer do ano mais de oitocentos municipios.
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6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

6.1 Estrutura de pessoal da unidade

6.1.1 Demonstracao e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

Segue demonstragao da forca de trabalho da SEDEC, no que se refere a lotagdo. Quanto aos dados
referentes ao quadro Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ, devem ser apresentados no
Relatério de Gestdo da Secretaria Executiva, por ser de responsabilidade da Coordenacdo-Geral de

Gestao de Pessoas, ligada a SECEX.

Quadro A.6.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

q q LD Ingressos no Egressos
Tipologias dos Cargos . _ Exercicio no

Autorizada Efetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 133 28 17
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 133 28 17
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 88 15 16
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 24 9 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 21 4 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢ao Publica 10 4 4
4. Total de Servidores (1+2+3) 143 32 21

Fonte: SIAPE e Data Warehouse
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Quadro A.6.1.1.2 — Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 0 133
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 133
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 88
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 24
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 21
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 0 10
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 143

Fonte: SIAPE e Data Warehouse

Quadro A.6.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcoes gratificadas da

uJ

Lotacao Ingressos Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 30 29 27 6
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 29 27 6
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 8 8 1
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 3 2 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 8 8 2
1.2.4. Sem Vinculo 10 9 3
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Funcgoes Gratificadas 4 4 1 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 2 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos ¢ Esferas 2 1 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 34 33 28 6

Fonte: SIAPE e Data Warehouse
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Analise Critica

O Ministério da Integracdo Nacional - MI iniciou suas atividades em 28 de julho de 1999, nos
termos da Medida Provisoria n° 1.911, de mesma data, e a sua estrutura regimental, juntamente com o
quadro demonstrativo dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas, foram aprovados por decretos
que, todavia, ndo trataram sobre a institui¢do do Quadro de Pessoal Permanente do Orgio.

Em virtude disso, o MI valeu-se, ao longo de sua historia, de medidas paliativas para compor sua
forca de trabalho, como a cessdo de servidores de outros 6rgdos publicos; nomeagdes de pessoas sem
vinculo efetivo com a Administracdo Publica para a ocupagdo de cargos em comissdo; contratagdes
temporarias de pessoal sob o amparo da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993; prestadores de servigos
terceirizados; e técnicos vinculados a organismos internacionais.

Posteriormente, em 2001, o Orgdo passou a contar também com a forga de trabalho de servidores
efetivos redistribuidos de outros 6rgaos federais. Com isso, por meio do instituto da redistribui¢do, o MI
recebeu os primeiros servidores efetivos para integrar o seu QPP.

Destaque-se que os servidores do QPP do MI sao regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e ocupam cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, estruturado pelo art. 1° da
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006. Entretanto, os servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro,
Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo, percebem remuneragdes superiores as dos servidores das
demais categoriais funcionais do PGPE, em fungao do disposto na Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010.

Desde a sua criacdo, o MI foi autorizado a realizar seis concursos publicos, no entanto, todos esses
certames tiveram como objetivo selecionar candidatos para substituir, em cumprimento ao Termo de
Conciliacao Judicial (TCJ), Processo n° 00810-2006-017-10-00-7, de 05 de novembro de 2007, celebrado
entre 0 Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Advocacia Geral da Unido e o Ministério
Publico do Trabalho, os 399 (trezentos ¢ noventa e nove) prestadores de servicos que executavam
atividades ndo previstas no Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, com excecdo do concurso autorizado
pela Portaria n° 455, de 27 de outubro de 2011, do Ministério do Planejamento, Or¢camento ¢ Gestao
(MP), que determinou lotacao obrigatéria no Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres da
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil (CENAD/SEDEC), o que ndo altera a realidade de
escassez de mio de obra enfrentada pelo Orgdo como um todo.

O ultimo concurso publico realizado pelo MI, regido pelo Edital n® 1 — MI, de 21 de margo de
2013, disponibilizou 122 (cento e vinte e duas) vagas, distribuidas entre cargos de nivel superior e médio
e englobando candidatos de ampla concorréncia e portadores de necessidades especiais, para substitui¢ao
de 135 (cento e trinta e cinco) postos de trabalho terceirizados. Todos os aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas foram nomeados, exceto uma vaga do cargo de Engenheiro — Especialidade: Engenharia
Agrondmica, que ndo teve candidato habilitado. Devido a alta rotatividade do Quadro de Pessoal, a maior
parte dos candidatos homologados também ja foi nomeada. Inclusive, os cargos de Administrador e
Assistente Técnico-Administrativo possuem vagas ndo preenchidas, uma vez que ndo existem mais
candidatos homologados para serem nomeados. Contudo, as nomeacdes realizadas se demonstraram
insuficientes para suprir a necessidade de forga de trabalho desta Pasta.

Anteriormente, conforme ja informado, este Ministério realizou concurso publico regido pelo
Edital ESAF n® 53, de 30 de novembro de 2011, voltado exclusivamente para 0o CENAD/SEDEC, no qual
foram disponibilizadas incialmente 52 (cinquenta e duas) vagas, posteriormente ampliadas em 50%
(cinquenta por cento), totalizando 75 (setenta e cinco) vagas. Atualmente, apds a ocorréncia de 37 (trinta
e sete) vacancias e exoneracdes, apenas 38 (trinta e oito) cargos efetivos se encontram ocupados, nao
sendo possivel a nomeacao de nenhum outro candidato, uma vez que o concurso se encontra expirado.

Para uma melhor compreensdo da situagdo de caréncia de pessoal a que esta Pasta estd acometida,
o quadro a seguir apresenta a variagio da forga de trabalho do Orgdo do més de dezembro de 2010 a
dezembro de 2014:
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Quantitativo fisico no final do més
Tipo de vinculo com o MI
dez/10 dez/11 dez/12 dez/13 dez/14
Ativo Permanente 455 429 359 450 405
Cedido ao MI 79 77 72 71 62
Cargo em comissao sem vinculo efetivo 153 131 133 132 127
Cedido do MI a outros 6rgaos 17 37 48 37 43
Contrato Temporario 31 25 21 10 0
Exercente de Carreira Descentralizada 94 104 173 162 157
Totais 829 803 806 862 794

No que diz respeito ao quantitativo de servidores que recebem o abono de permanéncia, ou seja,
que ja preencheram todos os requisitos para se aposentarem, bem como a evolu¢do do quantitativo de
aposentados no intervalo de dezembro de 2010 a dezembro de 2014, apresentamos os seguintes nimeros:

Quantitativos no més
Més
Servidores com Abono Permanéncia Servidores Aposentados
dez/10 30 14
dez/11 32 17
dez/12 39 19
dez/13 36 22
dez/14 38 26

Os 76 (setenta e seis) servidores que deixaram o Orgdo no exercicio de 2014, representam 9,57%
(nove por cento e cinquenta e sete décimos) da forca de trabalho existente no més de dezembro de 2014.
Tal ntimero ¢ considerado um expressivo quantitativo de egressos de servidores para o exercicio, pois a
redugdo fisica da forga de trabalho laborativa, quando ocorre sem a iniciativa da administragao publica, ¢
prejudicial, em especial quando se perde servidores qualificados, treinados e experientes. Capacitar e
treinar novos servidores ¢ dispendioso e demorado, e até que estejam aptos a desempenharem suas
funcdes com a eficiéncia que se deseja, poderd decorrer consideravel espaco de tempo, prejudicando o
orgdo no cumprimento das suas metas.

No tocante aos 43 (quarenta e trés) servidores que se encontravam cedidos e 2 (dois) com
exercicio provisorio em dezembro de 2014, cabe salientar que, visando minimizar a situacdo, esta Pasta
editou a Portaria MI n° 316, de 25 de julho de 2013, que normatizou os critérios para cessdo dos
integrantes do Quadro de Pessoal do MI. Nesse sentido, a maioria desses servidores, na realidade, foi
requisitada, ou seja, cedida em carater irrecusavel.

Ademais, mediante o Aviso n° 57/MI, de 30 de maio de 2014, foi solicitado ao MP autorizagao
para a realizagdo de concurso publico, no exercicio de 2015, para provimento emergencial de 185 (cento e
oitenta e cinco) vagas, distribuidas entre os seguintes cargos:
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CARGO QUANTITATIVO

Administrador 10
Analista Técnico-Administrativo 40
Arquivista 01
Assistente Social 02
Assistente Técnico-Administrativo 48
Bibliotecario 01
Economista 23
Engenheiro 01
Engenheiro Civil*** 50
Engenheiro Florestal 02
Geodlogo*** 3
Gedgrafo 01
Médico 01
Meteorologista*** 2
TOTAL 185

(***) Proposta de redistribuigdo de 55 cargos vagos de Engenheiro Agronomo do Quadro de pessoal do MI para o MP, que
redistribuiria o quantitativo, relativo a 50 cargos de Engenheiro Civil, 2 de Meteorologista ¢ 3de Geodlogo, para o quadro do
MI.

A ampliacdo desse quantitativo de vagas para 228 (duzentos e vinte e oito), devido a vacancias e
exoneracoes ocorridas posteriormente ao pleito inicial, foi solicitada ao MP por meio do Aviso n® 117/MI,
de 19 de dezembro de 2014.

Saliente-se que o pedido de autorizacdo de concurso publico deste Ministério, para 2014, por meio
do Aviso n° 78/MI, de 31 de maio de 2013, nos termos do Oficio n® 733/2013/SEGEP-MP, de 12 de
setembro de 2013, foi negado pelo MP por ndo contemplar recursos or¢camentarios para a sua
implementagao.

6.1.2 Qualificacio e capacitacdo da Forca de Trabalho

O Programa de Capacitagdao e Desenvolvimento de Recursos Humanos (PCDRH) foi instituido
pela Norma Operacional MI/SECEX N° 02, de 30 de margo de 2010, que dispde sobre a implementacao
da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal no ambito do MI,
em observancia ao disposto na Lei n°® 8.112, de 1990, e no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006,
que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragao Publica federal
direta, autdrquica e fundacional.

Atendendo ao disposto no Capitulo IV da referida Norma Operacional, a Coordenagdo Geral de
Gestao de Pessoas (CGGP), no exercicio de 2014, utilizou o Plano Anual de Capacitacdo (PAC) como
instrumento de planejamento das iniciativas de qualificagdo e requalificagdo dos servidores para o
desenvolvimento das competéncias individuais e institucionais, como também, a melhoria dos processos
diarios no ambiente de trabalho.

O Plano ¢ um importante norteador para os dirigentes, servidores e para a propria CGGP, uma vez
que diagnostica as competéncias que precisam ser desenvolvidas, e estabelece os meios disponiveis, os
prazos, os recursos € as condig¢des para o desenvolvimento dessas competéncias.

Os eventos disponiveis no Plano destinam-se aos servidores efetivos, inclusive aqueles em
exercicio no MI na condi¢dao de cedidos ou em exercicio descentralizado, aos ocupantes de cargos de
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Direcdo e Assessoramento Superior (DAS) e contratados temporariamente sob o amparo da Lei 8.745, de
09 de dezembro de 1993.
Foram considerados como insumos para a elaboragdao do PAC:
a. 0s marcos institucionais do Ministério;
b. o Levantamento das Necessidades de Capacitagdo (LNC); e
c. as necessidades de cursos apontados pelas unidades do MI.

Nesse diapasao, cumprindo o disposto no Decreto n® 5.707, de 2006, o PAC tem as suas agdes de
qualificacdo e de requalificagdo direcionadas para o desenvolvimento e aprimoramento continuo dos
servidores que integram a forga de trabalho do Orgao.

Ademais, o planejamento contido neste instrumento coaduna-se com o mapa estratégico do Orgao,
que estabelece o Desenvolvimento de uma Gestao Eficiente, Eficaz e Efetiva por meio da valorizagdo e
da profissionalizagdo permanente dos servidores.

Nesse sentido, o PAC visa promover por meios adequados, o aprimoramento das competéncias do
individuo em nivel gerencial, técnico e comportamental, contribuindo, assim, para o alcance da missao
institucional do Orgao.

Em termos quantitativos, no ano de 2014, os servidores do MI participaram de 65 (sessenta e
cinco) eventos de capacitagdo — totalizando 623 (seiscentos e vinte e trés) vagas — com recursos da A¢ao
2000 (Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo),
documentos da Necessidade PO 001, e 36 (trinta e seis) eventos sem Onus para o MI, que totalizou 175
(cento e setenta e cinco) vagas. Houve, ainda, a participacdo de 9 (nove) servidores em 5 (cinco) cursos
de pos-graduacdo, nas areas de Engenharia, Economia e Gestao Publica, e 3 (trés), em 2 (dois) cursos de
Graduacdo, com Onus para a Pasta. Também foi dado prosseguimento a capacitacdo de 13 (treze)
servidores em 7 (sete) cursos de pds-graduagdo iniciados e empenhados em exercicios anteriores. Desse
modo, em 2014, foram capacitados 631 (seiscentos e trinta € um) servidores.

Além de atender as demandas individuais dos servidores por eventos externos, desde que
alinhadas as atividades desempenhadas, a CGGP organizou turmas fechadas, com profissionais com
qualificagdo direcionada especialmente para a competéncia especifica da area. Nesses moldes, foram
realizados 20 (vinte) cursos, dos quais 17 (dezessete) direcionados para as areas meios das unidades do
MI e 3 (trés) para atender as areas finalisticas. No total, foi empenhado o valor de R$ 732.721,56
(setecentos e trinta e dois mil, setecentos e vinte e um reais e cinquenta e seis centavos), na Ac¢ao 2000,
PO 001 (Qualificacdo e Requalificacdo de Servidores Publicos).

Do total de cursos com turmas fechadas realizados, ou seja, in company, 13 (treze) foram
contratados mediante o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC). Essa
gratificagdo, além de valorizar o servidor publico com qualifica¢do técnica e didatica ¢ muito mais
econOmica para os cofres publicos e possibilita melhor qualificagdo técnica e pratica dos participantes,
uma vez que o instrutor, por ser um servidor ou empregado publico, possui uma maior vivéncia no
assunto, ndo apenas o conhecimento tedrico.

O objetivo de se investir em cursos de pds-graduagao ¢ ampliar o quadro do MI com pessoal mais
qualificado e apto para desenvolver melhor suas competéncias, haja vista que dos 194 (cento e noventa e
quatro) servidores ocupantes do cargo de Analista Técnico-Administrativo, somente 32 (trinta e dois)
possuem algum tipo de pos-graduagao.

Ainda no intuito de qualificar e valorizar o servidor, foi dada continuidade ao Programa de
Incentivo a Graduagao (PIG), que visa a concessdo de trés bolsas-incentivo a graduagdo, por semestre,
aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do MI ocupantes de cargos de nivel intermediario.

Amparada pelo disposto no art. 74 da Lei n°® 8.112, de 1990, foi concedida uma licenca para
capacitacao servidor do QPP do M1
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6.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1.3 — Custos do pessoal

Despesas Variaveis

R VZ““’!.%"'"S Fi":s Retribuicoes Gratificagdes Adicionais Indenizacdes Be“elfic:&sdlzzzii?:i:?ais ¢ Den\lfa:xi:i:i)ve:i]:esas E:{:::ﬁ:ﬁe presoe e o
Membros de poder e agentes politicos
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao érgio da unidade jurisdicionada
. 2014 | 2.386.838,00 | 3.065.452,00 451.723,00 186.263,00 493.341,00 123.366,00 22.106,00 7.132,00 7.222,00 | 6.743.443,00
Frereie 2013 | 2.244.800,00 | 2.468.762,00 397.236,00 151.861,00 487.482,00 106.743,00 5.369,00 0,00 1.835,00 | 5.864.088,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgio da unidade jurisdicionada
N 2014 0,00 607.547,00 33.051,00 18.811,00 10.375,00 244,00 | 35.910,00 4.630,00 0,00 | 710.568,00
Froreids 2013 3.046,00 332.159,00 22.610,00 16.627,00 13.390,00 0,00 | 27.718,00 6.860,00 0,00 | 422.410,00
Servidores SEM VINCULO com a administragio piiblica (exceto temporarios)
B 2014 7.306,00 510.817,00 52.930,00 15.436,00 48.295,00 18.611,00 | 25.941,00 0,00 0,00 | 678.886,00
e 2013 1.370,00 637.841,00 49.822,00 19.532,00 57.679,00 18.699,00 2.782,00 1.628,00 0,00 789.353,00
Servidores cedidos com 6nus
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario

B 2014 14.712,00 0,00 510,00 0,00 0,00 189,00 0,00 0,00 0,00 15.411,00
e 2013 122.600,00 0,00 6.130,00 0,00 7.598,00 1.138,00 0,00 0,00 0,00 | 137.466,00

Fonte: SIAPE E Data Warehouse
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6.1.4 Irregularidades na area de pessoal

6.1.4.1 Acumulacio Indevida de Cargos, Funcées e Empregos Publicos

No ambito do Poder Executivo Federal, os 6rgaos da administragao direta e indireta, cuja despesa
com pessoal ¢ custeada com recursos do Or¢amento Geral de Unido, tem o cadastro e a folha de
pagamento de seus servidores ativos, aposentados e pensionistas administradas pelo Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE), cujo gerenciamento encontra-se sob a responsabilidade da
Secretaria de Gestao de Publica (SEGEP) do MP.

Com isso, o proprio SIAPE restringe e ndo permite a ocorréncia de acumulag¢do indevida de
cargos, fungdes e empregos publicos, desde que se trate de cargos ocupados na sua area de abrangéncia.

Além disso, quando se trata de novas nomeagdes para cargos de provimento em carater efetivo
e/ou em comissdo, previamente a posse do cargo publico, a CGGP solicita ao empossando que apresente
declaracao informando que referida posse nao incorrera em acumulacao indevida de cargo publico.

Somando-se a isso, 0 MP, em cumprimento ao Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado com o
Ministério da Previdéncia Social, periodicamente efetua o cruzamento das informagdes disponiveis no
SIAPE com as constantes na base de dados do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS),
utilizando o NIS (PIS/PASEP) como campo chave para identificagdo de mais de um vinculo funcional ou
trabalhista.
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6.1.4.2 Terceirizagao Irregular de Cargos

Quadro A.6.1.4.2 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada

. o . . uantidade no Final do
Descricio dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos Q Exercicio Ingressos Egressos
do Orgao em que ha Ocorréncia de Servidores no no
Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio Exercicio
Administrador, Economista, Engenheiro Civil, Analista
Técnico-Administrativo, Arquivista, Bibliotecario,
Contador, Técnico em Comunicagdo Social. 0 0
Agente  Administrativo, Técnico de Contabilidade,
Assistente Técnico-Administrativo 0 0

Analise Critica da Situacao da Terceiriza¢ao no Orgﬁo

No que se refere aos Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos e
tendo em vista que os servicos de auxiliar de apoio administrativo e de secretariado, ambos prestados de
forma terceirizada, sdo “consideradas relevantes, outrora exercidas por servidores ocupantes de cargos
efetivos, que posteriormente foram extintos” informa-se que ndo ha servidores terceirizados que ocupam
ou exercem cargos ou atividades tipicos de categorias funcionais do plano de cargos da unidade. Essas
contratacdes foram extintas em julho de 2013, em cumprimento ao Termo de Conciliacdo Judicial
(TCJ), Processo n° 00810-2006-017-10-00-7, de 05 de novembro de 2007, celebrado entre o Ministério
do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, Advocacia Geral da Unido e o Ministério Publico do Trabalho
TClJ.

Fonte: CGSL/ CGGP

6.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

O MI teve a sua atual Estrutura Regimental e o seu Quadro Demonstrativo de Cargos em
Comissao e das Func¢des de Confianca aprovados pelo Decreto n° 8.161, de 18 de dezembro de 2013. Tal
ato criou novas atribui¢des a Pasta e ampliou as agoes ja existentes.

Todavia, o aporte de novas responsabilidades e a reestruturagdo, ndo correspondeu,
proporcionalmente, ao acréscimo necessario na estrutura administrativa e de pessoal deste Ministério.

O Quadro de Pessoal do MI ainda ¢ muito escasso, e hd a constante perda de recursos humanos,
principalmente por questdes remuneratorias, nio permitindo com que este Orgdo construa uma memoria
institucional ou exerca suas atividades de forma satisfatoria, além de configurar situacdo de extrema
preocupacao quanto a continuidade dos servicos.

Todos os concursos realizados ndo proporcionaram uma real reestruturagdo da forca de trabalho
do MLI. Isso devido as constantes vacancias, prioritariamente por posse em outros cargos, na sua maioria,
também da Administracdo Publica, em oOrgdos que possuem carreiras estruturadas e melhores
vencimentos.

Além disso, foi solicitada ao MP, por diversas vezes, a disponibilizacao de servidores das carreiras
de Analistas de Planejamento e Orcamento (APO); Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental (EPPGG) e dos cargos de Analista de Infraestrutura (AIE); Analista em Tecnologia da
Informagdo (ATI) e Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS). Os pleitos fundamentaram-se na
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conjuntura deste Ministério, caracterizada pela insuficiéncia qualitativa e quantitativa de profissionais
com qualificagdo compativel para atuarem, seja diretamente seja indiretamente (nas atividades de
planejamento e apoio), em todas as obras de grande porte e politicas publicas do governo federal de
competéncia desta Pasta. Todavia, na maioria das vezes, excetuando a disponibilizacao de alguns AIE e
ATI, as solicitagdes ndo tiveram éxito no ano de 2014.

Pelo exposto, verifica-se que este Ministério tem envidado esfor¢os para evitar um colapso no
desempenho de suas atribuigdes, bem como para prevenir a solu¢ao de continuidade na prestacdo de
servicos imprescindiveis, de modo a superar os riscos apresentados no presente Relatdrio na area de
gestdo de pessoas. No entanto, em fungdo da legislagio vigente, dependemos de outras esferas
governamentais para solucionar a grave situacao.

6.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Sobre esse item, indicadores gerenciais sobre recursos humanos, registra-se que o MI ainda nao
apresenta indicadores desenvolvidos para a area de Gestdo de Pessoas, que sera parte de um trabalho
futuro do Orgdo.

Entretanto, cumpre-nos esclarecer, que, para a realizagdo desse tipo de trabalho estruturou-se um
Escritério de Processos, e foi proposto um Plano de Trabalho Detalhado em que uma das fases esta
prevista a etapa de criagdo de um sistema de medi¢do dos Macroprocessos identificados, a partir do
desenvolvimento de indicadores de desempenho.

Em conformidade com as discussdes travadas com a equipe da Controladoria-Geral da Unido
(CGU) que participou de reunides do Escritério de Processos, em 09.08.2013 e 16.08.2013, foi acordado
que um conjunto de indicadores seria desenvolvido de forma incremental e evolutiva, ou seja, que com 0s
anos novos indicadores poderdo ser agregados e que melhorias serdo incorporadas nos sistemas
inicialmente desenvolvidos.

Nesse sentido, foram elaborados inicialmente dez indicadores:

a) Indice de efetivagdo do empenho;

b) indice de estoque de restos a pagar;

C) Indice de eficiéncia das propostas de convénios;

d) indice de Aderéncia dos recursos aplicados dos Fundos Constitucionais 8 PNDR;

e) indice de Aplicagdo dos recursos dos Fundos Constitucionais de Financiamento

(FCF), aderentes a PNDR, por regido;

f) indice de integragdo de Orgaos Municipais (OM) de Defesa Civil ao SINPDEC;
g) indice de mapeamento de areas de risco;

h) indice de capacitagdo dos Agentes;

1) indice de concessdo do Cartio de Pagamento de Defesa Civil (CPDC);

1) indice de adesdo no S2ID.

Esses indicadores foram validados pelas respectivas Secretarias do Orgdo e ja comecaram a ser
medidos no exercicio de 2014, com o acompanhamento do Escritério de Processos.
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6.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiarios

6.2.1 Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

A gestdo dos contratos relacionados aos servigos de limpeza, higiene e de vigilancia ostensiva se
encontram sob o acompanhamento de servidores em exercicio na Coordenacdo-Geral de Suporte
Logistico do Departamento de Gestdo Interna da Secretaria Executiva. Sendo assim, essas informagdes
deverdo ser apresentadas no Relatorio da SECEX.

Quadro A.6.2.1 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva

Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestao: CNPJ:
Informacgédes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
Empresa IC*:()ntratua:lde Trabalhadores Contratados
Cé)rrll(t)r(;(t)o Area Natureza I(;i:lg(i)i;::gfl: Contratada Ziic\lflif;(:le: ’ F M S Sit.
(CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:



6.2.3 Locacdo de Mio de Obra para Atividades nio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio

Os dados relativos aos contratos de locacdo de mao de obra para atividades nao abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgio sdo de responsabilidade da Coordenagdo-Geral de Suporte Logistico do
Departamento de Gestao Interna da Secretaria Executiva. Sendo assim, o quadro Contratos de prestacao
de servicos com locacdo de mao de obra devera ser apresentada no Relatério da SECEX.

Quadro A.6.2.2 — Contratos de prestacio de servi¢os com locacio de mao de obra

Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestao: CNPJ:
Informacgées sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
Contratual de Trabalhadores Contratados
Ano do Area | Natureza | 1dentificagdo EZ‘:?‘{flﬁ‘:ldas

Contrato do Contrato IVACACCS

Empresa Contratadas F M S

Contratada

(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranga; Meédio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepgio; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagoes;
8. Manutengdo de bens movies
9. Manuten¢do de bens imdveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
Fonte:
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6.2.4 Contratacio de Estagiarios

Quadro A.6.2.4 — Composi¢ciao do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 8 7 6 6 41.554,00

1.1 Area Fim 8 7 6 6 41.554,00

1.2 Area Meio 0 0 0 0 0
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0

2.1 AreaFim 0 0 0 0 0

2.2 Area Meio 0 0 0 0 0
3. Total (1+2) 8 7 6 6 41.554,00

Analise Critica

O estagio ¢ um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparagdo para o trabalho produtivo de estudantes, e ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
a vida cidada e para o trabalho. O Programa de Estagio no dmbito deste Ministério foi instituido pela
Portaria MI n° 267, de 15 de maio de 2012, publicado no Boletim Interno n°® 5.4, de 30 de maio de 2012,
e ¢ destinado aos estudantes regularmente matriculados em institui¢des publicas ou privadas de ensino
superior devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo. O Programa aceita estudantes para a
realizagdo de estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da
etapa, da modalidade, da area de ensino, e do projeto pedagdgico do curso em que o aluno encontre-se
matriculado.

O Programa de Estagio seleciona estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas diretamente
com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo Orgdo, constantes das seguintes
areas do conhecimento: engenharias (civil, elétrica, mecatronica, ambiental, dentre outras), computagao,
administracdo, direito, secretariado-executivo, arquivologia, biblioteconomia, geografia, contabilidade
ou outras areas correlacionadas com as atividades fins deste Ministério.

Para intermediar a relagio Orgdo, Estudante e Institui¢io de Ensino, o MI vale-se dos servigos de um
Agente de Integracdo, no caso, o Centro de Integragdo Empresa Escola (CIEE). O MI e o CIEE
celebraram o Contrato Administrativo n® 107/2013-MI, que apds Aditivo teve a sua vigéncia prorrogada
até¢ o dia 30 de novembro de 2015, cujo objeto ¢ a contratagdo maxima de 60 (sessenta) estagiarios de
nivel superior.

Referido quantitativo foi ocupado em 2014 conforme distribuig¢do constante do quadro abaixo:

Mas N°de (elisﬁailrgriir(il(i):)ativos
JANEIRO 26
FEVEREIRO 29
MARCO 30
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ABRIL

34

MAIO

35

JUNHO

34

JULHO

30

AGOSTO

34

SETEMBRO

34

OUTUBRO

35

NOVEMBRO

35

DEZEMBRO

36
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7  GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

As informagdes solicitadas para este item serdo prestadas de forma consolidada pela Secretaria
Executiva, tendo em vista que a Coordenacao-Geral de Suporte Logistico, unidade vinculada aquela
SECEX, tem a competéncia de planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades relativas a administragdo do patriménio imobiliario proprio, da Unido sob a responsabilidade
deste MI, dos imoveis locados de terceiros, assim como, da frota de veiculos proprios e locados de
terceiros pelo Ministério, conforme consta na Portaria MI n°® 270, de 28 de julho de 2014.
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8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

8.1 Gestao da Tecnologia da Informacgao (TI)

Segundo a Portaria MI n°® 270, de 28 de julho de 2014, compete a Coordenagdo-Geral de Tecnologia
da Informacao ligada a Secretaria Executiva o planejamento, a coordenagao e a avaliacdo da execugdo das
atividades relativas a administracao dos recursos de informacao e de informatica no ambito do Ministério.
Sendo assim, os dados relativos a Gestdo de Tecnologia da Informagdo - TI devera ser apresentada no
Relatorio da Secretaria Executiva. Ainda em relacdo ao item, a SEDEC possui os seguintes contratos na
area de tecnologia para a ampliagao do CENAD.

Quadro A.8.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informacio em 2014

N° do . . Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominacdio Custo Desembolsa
dos 2014
18/2013 1. Alteracdo do enderego | 1° Termo | 28.712.123/0003-36 | Modulo 840.000,00 605.600,00
e do CNPJ da | Aditivo: Security
Contratada; 03/02/2014 Solutions S.A.
2. Prorrogacao do | @
Contrato Administrativo | 03/02/2015
n® 182013 - MI,
passando a este a viger
at¢ 03 de fevereiro de
2015;
3. Acréscimo no
quantitativo de 4200
(quatro mil e duzentas)
horas referente ao item
de Operagdo Assistida
103/2013 Contratagdo de servigo | 25/11/2013 | 01.011.976/0001-22 | ORION 1.648.634,35 -
especializado de | a TELECOMU
manutengao, 24/11/2014 NICACOES
modernizacdo e suporte ENGENHARI
técnico a infraestrutura A-S/A
tecnoldgica do Centro
Nacional de
Gerenciamento de Riscos
e Desastre (CENAD)
103/2013 Prorrogagdo do prazo de | 21/11/2014 | 01.011.976/0001-22 | ORION 1.648.634,35 -
vigéncia do Contrato | a TELECOMU
Administrativo n® | 24/11/2015 NICACOES
103/2013-MI. ENGENHARI
A-S/A

O contrato com a Modulo Security Solutions S.A. refere-se a contratagdo do Risk Manager. O
Sistema Mddulo Risk Manager é responsavel pelo monitoramento e gerenciamento das informacdes de
avisos, riscos e desastres que sdo trocadas entre os entes federados € o CENAD, bem como, serve para
fomentar a Casa Civil com relatorios semanais de riscos e desastres.

O Contrato com a ORION TELECOMUNICACOES ENGENHARIA-S/A visa & manutencio,
modernizagdo e suporte técnico a infraestrutura tecnolégica do Centro Nacional de Gerenciamento de
Riscos e Desastre- CENAD.
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O sistema S2ID também ¢ de fundamental importancia para a SEDEC. A sua funcdo atualmente é
gerir as informacdes de Reconhecimento Federal. Com o advento do novo S2ID que englobara as
funcionalidades de Resposta, Prestacdo de Contas e Reconstrugdo, o CENAD vem acompanhando a
homologag¢ao e implementacao destas novas funcionalidades que o CEPED vem desenvolvendo em
conjunto com a SEDEC,

O CENAD possui o processo n° 59050.000978/2013-51 de contratacdo de desenvolvimento ou
adequacdo de Solucao de Software para Monitoramento e Gestao Integrada de Riscos e Desastres que tera
a funcdo de integrar informagdes e banco de dados das diversas fontes/6rgaos participantes do SINPDEC
em um mesmo sistema de informagdes georreferenciadas para o acompanhamento dos riscos e desastres.
Este processo foi orgado em R$ 35.000.000,00 (Trinta e Cinco Milhdes de Reais) e atualmente esta
suspenso pelo Secretario. Para que seja dada continuidade a sua contratagdo, deve ser atualizado com as

novas politicas adotadas pela SEDEC e as mais modernas e atuais tecnologias disponiveis no mercado de
TL
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GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

As informagdes solicitadas para este item serdo prestadas de forma consolidada
pela Secretaria Executiva, por ser de responsabilidade da Coordenagao-Geral de Suporte
Logistico, unidade vinculada aquela SECEX, conforme consta na Portaria MI n° 270, de
28 de julho de 2014.
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9 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

No que diz respeito as providéncias adotadas pela SEDEC para dar cumprimento as deliberagdes
exaradas em acordaos do TCU, seguem as deliberagdes do TCU atendidas no exercicio e Pendentes de
Atendimento ao Final do Exercicio.

9.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acéordiao do TCU

9.1.1 Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.1.1 — Cumprimento das deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
01 024.534/2014-0 S897/2014 - TCU=2" 1 74 DE 1630/2014-TCU/SECEX-AM
Cémara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Descricao da Deliberacao

“1.7.1. a Secretaria Nacional de Defesa Civil — SEDEC que adote as providéncias sob sua algada em relagdo as
irregularidades noticiadas no presente feito, instaurando, se for o caso, a competente tomada de contas especial e informando
ao TCU, no prazo de 90 (noventa) dias, a respeito das providéncias adotadas;”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Nao ha providéncia a ser adotada por esta Secretaria, conforme informado pelo Oficio n® 4.193/2014/GAB/SEDEC/MI. A
demanda foi juntada aos autos do processo respectivo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 038348

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
02 033.53520124 | (S3A0MA-TCU-I" 1 ¢ DE 2006/2014-TCU/SECEX-RS
Cémara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 038348

Descricao da Deliberaciao

“1.8.1. determinar a Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil do Ministério da Integragdo Nacional que adote as
providéncias necessarias a verificacdo da regularidade da aplicacdo dos recursos do Termo de Compromisso n° 052/2010
firmado com o municipio de Chuvisca/RS, informando ao Tribunal de Contas da Unido, no prazo de 60 (sessenta) dias as
providéncias adotadas.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Emitiu-se o Parecer Técnico n° 2015 035 PT DRR_RIJP, que conclui pela ndo aprovagdo da prestacdo de contas final,
aguardando manifestacdo da area contabil-financeira para conclusdo da analise e, se for o caso, instauracdo da tomada de
contas especial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 038348

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
03 013.590/2012-0 2055/2014 ~ TCU - 9.6 DE 0596/2014-TCU/SECEX-MS
Plenario
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 038348

Descricao da Deliberaciao

“9.6. determinar a Secretaria Nacional de Defesa Civil do Ministério da Integragdo Nacional que, no prazo de 90 (noventa)
dias, caso ainda ndo o tenha feito, instaure ou conclua a instru¢do do processo de tomada de contas especial referente ao
Termo de Compromisso 168/2010 (Siafi 659445) ¢ comprove ao Tribunal o seu encaminhamento a CGU, para os
procedimentos previstos no art. 9°, inc. III, da Lei 8.443/92;”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Foi informado, pelo Oficio n° 3097/2014/LBO/SEDEC/GAB/MI, a emissdo do Relatério de Tomada de Contas Especial n°
013/2014, que concluiu pelo dano ao erario, aguardando o julgamento da TCE pelo Tribunal de Contas da Unido e adogdo
das demais providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 038348
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
04 008.556/2009-3 729/2010 — TCU — Plenario 99'126 DE e RE Oficio n° 01-628/2014

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 038348

Descricao da Deliberaciao

9.1. determinar a Secretaria Nacional de Defesa Civil do Ministério da Integracdo Nacional que:

9.1.1.estruture os processos de transferéncia obrigatoria de forma a garantir a confiabilidade das suas informagdes e proceda
a regularizacdo daqueles em situacao irregular;

9.1.2. adote mecanismos que garantam o registro de todas as solicitagdes por recursos feitas a Sedec, atendidas ou ndo, bem
como o motivo de sua negativa, e divulgue, no sitio do ministério, as informagdes relativas as solicitagdes de recursos, de
modo a dar transparéncia ao processo;

9.1.3. somente transfira recursos apds a comprovacdo de abertura de conta especifica em instituigdo financeira oficial
destinada a receber e movimentar recursos provenientes de transferéncia voluntaria ou obrigatoria para executar as agoes
pactuadas, conforme determinag@o do Decreto n.° 6.170/07 e do Decreto n.° 6.663/08;

9.1.4. adote e divulgue critérios objetivos para a distribui¢do de recursos para obras preventivas, de forma a garantir que
sejam alocados nas areas que apresentem maior risco e contribuam para mitigar os prejuizos humanos e materiais resultantes
de eventos naturais adversos.

9.2. recomendar a Secretaria Nacional de Defesa Civil do Ministério da Integracdo Nacional que:

9.2.1. aperfeigoe o sistema utilizado pelo Departamento de Reabilitagdo ¢ Reconstrugdo de forma a permitir o registro de
informagoes relevantes pelos servidores que atuam nos processos, sem comprometer a seguranga da informagao;

9.2.2. intensifique as a¢des de acompanhamento in loco da execucdo dos termos de compromisso firmados, uma vez que o
controle via analise dos planos de trabalho resta prejudicado em virtude do grau de generalidade das informagdes contidas no
plano de trabalho;

9.2.3. promova a divulga¢do do mecanismo de transferéncia obrigatoria de recursos, instituido pela Lei n.° 11.775/08, e
regulamentado pelo Decreto n.° 6.663/08, para as coordenagdes estaduais e municipais de defesa civil, a fim de que estejam
capacitadas para atuarem administrativamente em situacdes de desastres;

9.2.4. promova capacitacdo para as coordenacdes de defesa civil sobre a correta elaboragdo dos documentos exigidos pelo
Decreto n.° 6.663/08;

9.2.5. identifique programas federais que possam potencializar as agdes de prevencdo, a exemplo do Programa Urbanizagéo,
Regularizagdo e Integracdo de Assentamentos Precarios e do Programa Minha Casa, Minha Vida do Ministério das Cidades,
e elabore estratégia de articulagdo institucional com vistas a elaboragdo de carteira de projetos;

9.2.6. considere a possibilidade de incluir como critério de atendimento de demandas relativas a obras de prevengdo a
desastres a existéncia de diagnéstico municipal baseado em mapeamento de risco;

9.2.7. solicite ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo o diagndstico com as propostas elaboradas pelo Grupo de
Trabalho sobre Defesa Civil, visando subsidiar a discussao sobre a reestrutura¢do do Sistema Nacional de Defesa Civil.

9.2.8. informar a Casa Civil da Presidéncia da Republica, com base no art. 59, § 1°, inciso V da Lei Complementar n.°
101/00, sobre:

9.2.9. a necessidade de se dotar a Secretaria Nacional de Defesa Civil com recursos compativeis com suas atribui¢des, a fim
de garantir uma atuagdo tempestiva e eficiente da secretaria na andlise, acompanhamento e avaliagdo dos processos de
transferéncia de recursos;

9.2.10. a existéncia de fragilidades do Sistema Nacional de Defesa Civil, como a deficiéncia de recursos humanos e a
insuficiente articulagdo entre 6rgdos que executam agodes de defesa civil nas trés esferas de governo.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Sintese da Providéncia Adotada

A determinacdo foi cumprida pelo Oficio n° 4.333/2014/SEDEC/GAB/MI, de 24/11/2014, que encaminhou a Nota Técnica
n° 65/DAG/SEDEC/ML.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
05 000.741/2011-6 178172011 - TCU - %1¢ | DEcRE Oficio n° 01-628/2014
Plenario 9.3
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Descricao da Deliberacao

9.1. determinar ao Ministério da Integragdo Nacional que, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da ciéncia desta
deliberagdo, detalhe as agdes que podem ser enquadradas em cada um dos cinco grandes grupos previstos nos incisos V a IX
do art. 2° do Decreto n° 7.257/2010, por intermédio de ato normativo que oriente os entes federados sobre a correta distingdo
entre as denominadas "agdes de resposta" (socorro e assisténcia as vitimas), "agdes de reconstru¢do" (Resposta aos Desastres
e Reconstrugao) e "acdes de prevengio;

9.3. recomendar ao Ministério da Integragdo Nacional que:

9.3.1. defina claramente o papel e as responsabilidades de cada ente do Sistema Nacional de Defesa Civil, principalmente nas
acdes de resposta (socorro e assisténcia a vitimas);

9.3.2. realize, em 90 (noventa) dias, a contar da ciéncia desta deliberag@o, estudos no sentido de buscar a melhor solugéo para
que a Secretaria Nacional de Defesa Civil possa desempenhar adequadamente as atribui¢des a ela destinadas, considerando,
no estudo, a viabilidade de os programas 1027 e 1029 virem a ser operacionalizados pela Caixa Econémica Federal, por
outro operador financeiro ou por empresa contratada pelo Ministério da Integragdo Nacional para essa finalidade especifica;

9.3.3. utilize o estudo referido no item anterior para subsidiar proposta a ser encaminhada ao Ministério do Planejamento;

9.3.4. estabeleca sistematica de repasse de recursos para reconstru¢do prevendo a imediata liberagdo de recursos especificos
para elaboragdo de projeto basico;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 038348

Sintese da Providéncia Adotada

A determinagdo foi cumprida pelo Oficio n° 4.333/2014/SEDEC/GAB/MI, de 24/11/2014, que encaminhou a Nota Técnica
n°® 65/DAG/SEDEC/MI.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348
Deliberac¢ées do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
06 002.142/2012-0 266772012 - TCU - 9.1 RE Oficio n° 01-628/2014
Plenario
Orgio/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Secretaria Nacional de Protec¢do e Defesa Civil 038348

Descricao da Deliberacao

9.1. recomendar ao Ministério da Integracdo Nacional que, em conjunto com a Casa Civil, promova a edigdo de decreto
regulamentando a Lei n° 12.340/2010, atentando para os seguintes pontos:

9.1.1. estabelecimento de um teto para a liberacdo de recursos para a¢des de reconstrucdo, antecipadamente a apresentacao
do Plano de Trabalho, na forma prevista no § 2° do art. 10 do Decreto n® 7.257/2010;

9.1.2. estabelecimento de sistematica de repasse de recursos para reconstrucdo prevendo a imediata liberacdo de recursos
especificos para elaborag@o de projeto basico;

9.1.3. vedagdo de repasse de recursos para agdes de reconstru¢do em uma sé parcela, condicionando a liberacdo das demais
parcelas a aprovagdo da prestagdo de contas dos recursos ja liberados e a apresentagdo dos planos de trabalho das demais
etapas;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Sintese da Providéncia Adotada

A determinagdo foi cumprida pelo Oficio n° 4.333/2014/SEDEC/GAB/MI, de 24/11/2014, que encaminhou a Nota Técnica
n° 65/DAG/SEDEC/MI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 038348

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
07 016.325/2014-1 4106/201A4 -TCU -1 17 RE Oficio n°® 1428/2014-TCU/SECEX-
Cémara PB
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 038348

Descri¢ao da Deliberaciao

“1.7. Levar ao conhecimento do Comité Gestor Interministerial do Auxilio Emergencial Financeiro do Ministério da
Integracdo Nacional e da Controladoria-Geral da Unido na Paraiba que ha indicios de percepgéo irregular de valores do Bolsa
Estiagem da Lei 10.954, de 29/9/2004, por Bruna Simone Fernandes de Oliveira (NIS 161.631.673-42), Claudicéia
Rodrigues Ferreira (NIS 164.927.240-63) ¢ Socorro de Fatima Viana Ferreira (NIS 166.788.395-53), no periodo de julho de
2012 a setembro 2013, cumulativamente com a remuneragdo de servidoras municipais de Ouro Velho/PB, no exercicio de
2013, devendo ser informadas, nos relatdrios de gestdo encaminhados ao Tribunal, as providéncias saneadoras adotadas e os
resultados obtidos, para exame por ocasido da apreciagao das contas do 6rgao federal.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Sintese da Providéncia Adotada

A determinagdo foi cumprida pelo Memorando n° 1959/2014/LBO/GAB/SEDEC/MI, de 03/11/2014, que encaminhou a Nota
Técnica n° 62/DAG/SEDEC/ML.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Deliberagoes do TCU

Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
9.3,
08 025.143/2013-1 760/2014 gg’ RE e DE | Oficio 3016/2013-TCU/SECEX-RJ
9.7,9.8
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Descri¢ao da Deliberacao

9.3. ratificar a recomendagdo para o Ministério da Integragdo Nacional e para o Ministério das Cidades, com fulcro no § 3°
do art. 3°-A da Lei 12.340/2010, nos arts. 2° ¢ 6°, em seu inciso IV, da Lei 12.608/2012, ¢ no art. 250, inciso III, do
Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido, para que apoiem, no ambito de suas competéncias, com a urgéncia
devida em fungdo dos riscos envolvidos, os municipios mais suscetiveis a ocorréncia de deslizamentos de grande impacto,
inundagdes bruscas ou processos geoldgicos ou hidroldgicos correlatos no Estado do Rio de Janeiro (Angra dos Reis, Barra
Mansa, Mangaratiba, Niterdi, Nova Friburgo, Petropolis, Sdo Gongalo e Teresopolis), antes mesmo da regulamentagdo
prevista no art. 3°-A, da Lei 12.340/2010, objeto da recomendagdo do item 9.2. retro, na implementagdo e na finalizagdo das
seguintes acdes, previstas no § 2° do art. 3°-A da Lei 12.340/2010 (item 232.1 deste Relatorio):

9.3.1. elaboragdo de mapeamento contendo as areas suscetiveis a ocorréncia de deslizamentos de grande impacto, inundagdes
bruscas ou processos geoldgicos ou hidroldgicos correlatos;

9.3.2. elaboragdo de Plano de Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil e instituicdo de 6rgdos municipais de defesa civil, de
acordo com os procedimentos estabelecidos pelo 6rgdo central do Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil - SINPDEC;

9.3.3. elaboragdo de plano de implantagdo de obras e servigos para a redugdo de riscos de desastre;

9.3.4. criacdo de mecanismos de controle ¢ fiscalizagdo para evitar a edificagdo em areas suscetiveis a ocorréncia de
deslizamentos de grande impacto, inunda¢des bruscas ou processos geologicos ou hidroldgicos correlatos;

9.3.5. elaboragdo de carta geotécnica de aptiddo a urbanizagdo, estabelecendo diretrizes urbanisticas voltadas para a
seguranca dos novos parcelamentos do solo e para o aproveitamento de agregados para a construgao civil;

9.5.. ratificar a recomendagdo ao Ministério da Integracdo Nacional, com fulcro no § 4° do art. 3°-A da Lei 12.340/2010, e no
art. 250, inciso III, do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido, para que, a despeito de ainda ndo ter sido
regulamentado o cadastro previsto no art. 3°-A da Lei 12.340/2010, publique periodicamente, por sua importancia
preventiva, informagdes sobre a evolugdo das ocupagdes em areas suscetiveis a ocorréncia de deslizamentos de grande
impacto, inundac¢des bruscas ou processos geologicos ou hidroldgicos correlatos, nos Municipios ja sabidamente sujeitos a
esses riscos, ou seja, aqueles que rotineiramente vém sendo alvos de catastrofes climaticas (item 232.2 deste Relatorio);

9.6. ratificar a recomendagdo ao Ministério da Integragdo Nacional que implemente e regulamente o Plano Nacional de
Protegdo e Defesa Civil, consoante previsto no inciso VIII, e nos §§ 1° e 2° do art. 6° da Lei 12.608/2012 (item 270.1 deste
Relatorio);

9.7. ratificar a recomendagdo para a Secretaria Nacional de Defesa Civil e para o Ministério da Integragdo Nacional, com
fulcro no art. 250, III, do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido, para que avalie a conveniéncia e a
oportunidade de realizagdo de eventos de capacitagdo dos gestores estaduais e municipais quanto ao uso do Cartdo de
Pagamento de Defesa Civil (item 254 deste Relatorio);

9.8. determinar a Casa Civil da Presidéncia da Republica, ao Ministério da Integragdo Nacional e ao Ministério das Cidades
que informem a este Tribunal, por intermédio da Secretaria de Controle Externo no Estado do Rio de Janeiro (Secex-RJ), no
prazo de 90 dias a contar da ciéncia do presente Acordao, as providéncias adotadas para o atendimento das recomendacdes,
que visam a plena implementacdo, no estado do Rio de Janeiro, das ac¢des inerentes ao Sistema Nacional de Protecdo e
Defesa Civil, conforme previsto nas Leis 12.340/2010 e 12.608/2012 (item 304 deste Relatorio);
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Sintese da Providéncia Adotada

A determinacgdo foi cumprida pelo Memorando n° 590/2014/LBO/GAB/SEDEC/MI, de 25/03/2014, que encaminhou a Nota
Técnica n° 295/DMD/SEDEC/MI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348
Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
09 007.505/2014-0 3908/20{4 -TCU - 17 1.7.1 DE Oficio n°® 1591/2014-TCU/SECEX-

Cémara BA
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Descri¢ao da Deliberacao

“1.7.1. determinar ao Ministério da Integracdo Nacional, com fundamento no art. 250, II, do RI/TCU, que analise as
irregularidades constantes da representagdo (pegas 21 e 23-27), informando ao TCU, no prazo de 60 (sessenta) dias, o
resultado das apuracdes e as providéncias eventualmente adotadas;”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Sintese da Providéncia Adotada

Quanto ao aspecto técnico, a prestacdo de contas foi aprovada parcialmente e, em relagdo a matéria financeira, aguarda-se o
recolhimento da glosa, dispensada a abertura de tomada de contas especial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 038348
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
10 013.889/2009-1 41/2014 - TCU - Plenario 1.8.1 DE

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 038348

Descricao da Deliberacao

1.8.1. Determinar ao Ministério da Integragdo Nacional que, quando da analise das contas dos recursos repassados mediante
Medida Provisoria n® 448/2008, especificamente em relagdo ao Contrato PJ-198/2009, verifique a regularidade dos aditivos
contratuais que majoraram consideravelmente os valores relacionados aos servigos de "Obras de Arte Especial”,
encaminhando o resultado da apura¢do ao TCU no prazo de 90 dias;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria Nacional de Protec¢do ¢ Defesa Civil 038348

Sintese da Providéncia Adotada

A area técnica concluiu pela ndo comprovagdo da boa e regular aplicagdo dos recursos, ndo aprovando a prestacdo de contas
final, aguardando manifesta¢do da area financeira.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
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9.1.2 Deliberacées do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.9.1.2 — Situacio das deliberacoes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348
Deliberac¢ées do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
0l 012.486/2012-4 3153/2012’7.TCU - 171 DE Oficio 1845/2013-TCU/SECEX-
Plenario BA
(')rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Descricao da Deliberacao

“1.7.1. a Secretaria Nacional de Defesa Civil-SEDEC que encaminhe a este TCU, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
término da andlise da prestacdo de contas do Termo de Compromisso n° 379/2012 (SIAFI 662042), informagdes a respeito do
resultado da apuracdo e de providéncias eventualmente adotadas.”

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Departamento de Reabilitagao e Reconstrugdo — DRR/SEDEC 50650

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Aguarda-se a realiza¢do de inspecdo in loco para emissdo do Parecer Técnico Conclusivo, subsidiario a andlise financeira
respectiva.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

O volume de atribui¢des da area técnica e seu enxuto quadro de servidores do impossibilitou o atendimento tempestivo de
todas as suas demandas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG
Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
02 016.321/2012-0 217172014 ~TCU = 9.2 DE 0492/2014-TCU/SECEX-SC
Plenario
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 038348

Descri¢ao da Deliberacao

“9.2. determinar a Secretaria Nacional de Defesa Civil do Ministério da Integracdo Nacional, que, caso ainda ndo o tenha
feito, analise a prestacdo de contas do Termo de Compromisso n® 411/2010-MI, firmado entre o municipio de Sdo José/SC,
em conjunto com os achados de auditoria contidos no Relatorio de Fiscalizagdo n. 1.160/82012 deste Tribunal (pega n. 113),
instaurando, se necessario, a competente Tomada de Contas Especial, nos termos do art. 8° da Lei 8.443/1992 e da Instrucao
Normativa TCU 71/2012, e informe a este Tribunal, no prazo de 60 (sessenta) dias, as providéncias adotadas.”

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Departamento de Reabilitagdo e Reconstru¢do — DRR/SEDEC 50650

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

Aguarda-se a realizagdo de inspecdo in loco para emissdo do Parecer Técnico Conclusivo, subsidiario a analise financeira
respectiva.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

O volume de atribui¢des da area técnica e seu enxuto quadro de servidores do impossibilitou o atendimento tempestivo de
todas as suas demandas. Destacou-se, pelo Oficio n® 3238/2014/LBO/GAB/SEDEC/MI, que ndo seria possivel o cumprimento
da determinagdo. Ademais, salientou que o processo esta arrolado como prioridade nos termos da Portaria MI n® 88/2012.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG
Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
03 020.143/2011-7 Acérdao n. 20.90/2013— 923 DE Oficio n° 537/2013- TCU-SECEX-
Plenario SC
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 038348

Descri¢ao da Deliberacao

“9.2.3. Ao Ministério da Integragdo Nacional, que adote, se ainda ndo o fez, no prazo de 90 (noventa) dias, os procedimentos
pertinentes & anélise das prestagdes de contas dos Termos de Compromisso n® 008/2009, 010/2009 e 468/2010, assinados
com a Prefeitura Municipal de Ilhota/SC, levando em consideragdo as informagdes contidas nestes autos, apresentando a este
Tribunal, ao término do aludido prazo, os correspondentes pareceres.”

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Departamento de Reabilitagdo e Reconstru¢do — DRR/SEDEC 50650

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

Acerca do Termo de Compromisso n® 008/2009, apds manifestagdo da area técnica, verificou-se que ndo é possivel a
comprovagdo da regular aplicacdo do recurso enquanto ndo for encaminhada documentagdo complementar ao Projeto Basico.
Em relagdo ao Termo de Compromisso n° 468/2010, a area técnica manifestou-se no sentido de ndo aprovagdo da prestagdo de
contas final, aguardando manifestagdo da prefeitura quanto a glosa total. Finalmente, sobre o Termo de Compromisso n°
010/2009, instaurou-se a Tomada de Contas Especial.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

A morosidade do gestor impossibilitou o atendimento tempestivo da determinag@o desta Corte de Contas. Ademais, o volume
de atribuigdes da area técnica e seu enxuto quadro de servidores do dificulta o atendimento tempestivo de todas as suas
demandas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
2097/2013 - TCU — .
04 020.712/2012-0 . 1.7.1 DE Oficio 677/2013-TCU/SECEX-RN
Plenario
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 038348

Descri¢ao da Deliberacao

“1.7.1. fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para que a Secretaria Nacional de Defesa Civil ultime a andlise da prestagdo de
contas do Termo de Compromisso 42/2009, firmado com a Prefeitura Municipal de Assu-RN, e, se for o caso, instaure e
encaminhe ao TCU, em igual prazo, tomada de contas especial, com base na inspe¢do final das obras, no exame da
compatibilidade entre os precos praticados e os constantes nas tabelas Sinapi; e entre os BDI utilizados pelas firmas
contratadas e as tabelas contidas no Acérddo TCU 2369/2011-Plenario; bem como na verificacdo da regularidade dos
processos de dispensa de licitagdo que originaram os contratos de obra 426, 427 ¢ 433, todos de 2009, e de quaisquer outros
contratos oriundos do referido termo de compromisso, nos termos do art. 45 da Lei 8.443/1992;”

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

O volume de atribui¢des da area técnica e seu enxuto quadro de servidores do dificulta o atendimento tempestivo de todas as
suas demandas. Apds emissdo de parecer técnico conclusivo pronunciando-se pela glosa parcial, o processo foi encaminhado
para a emissdo do parecer financeiro e, por fim, finalizar a analise da prestacdo de contas final, quando, se for o caso, sera
aberta a Tomada de Contas Especial.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

O volume de atribui¢des da area técnica e seu enxuto quadro de servidores do dificulta o atendimento tempestivo de todas as
suas demandas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Deliberac¢ées do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
05 000.919/2011-0 | 860/2013 — TCU — Plenério | 9.2 ¢ 9.3 DE e RE Oficio 0567/20}}3_TCU/SECEX_
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Descricao da Deliberacao

9.2. determinar ao Ministério da Integragdo Nacional que encaminhe, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo deste
acordao, plano de acdo relativo as analises e aprovagdes das contas dos recursos repassados com base nas seguintes Portarias
MI: 23/2011 (termo de compromisso 4/2011 - Sumidouro); MI 24/2011 (termo de compromisso 3/2011 - Petropolis); 25/2011
(termo de compromisso 5/2011 - Teresopolis); 26/2011 (termo de compromisso 1/2011 - Nova Friburgo); 27/2011 (termo de
compromisso 2/2011 - Governo do Estado do Rio de Janeiro); 29/2011 (termo de compromisso 6/2011 - Areal); MI 30/2011
(termo de compromisso 7/2011 - Bom Jardim); 41/2011 (termo de compromisso 8/2011 - Sdo José do Vale do Rio Preto);

9.3. recomendar ao Ministério da Integragdo Nacional que obtenha, junto a Procuradoria da Republica no Municipio de Nova
Friburgo/RJ, documentacdo relativa tanto as agdes de improbidade administrativa referentes a ilicitudes praticadas na
realizagdo de pagamentos com recursos repassados ao mencionado municipio por meio do termo de compromisso 1/2011
(Siafi 666053), no valor total de R$ 10.000.000,00, quanto a pertinente ao inquérito civil 1.30.006.000189/2012-38, com o
fito de coletar informagdes de interesse para aprecia¢do a cargo do Ministério;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

Em relacdo aos Termos de Compromissos n° 001/2011 (59050.000042/2011-69), n® 002/2011 (59050.000046201147), n°
003/2011 (59050.000030/2011-34), n° 004/2011 (59050.003076/2010-24), n° 005/2011 (59050.000039/2011-45), n°
007/2011 (59050.000050/2011-13), n°® 008/2011 (59050.000051/2011-50), apoés encerradas as vigéncias, os entes
encaminharam as prestagdes de contas relativos aos objetos firmados. No momento, aguarda-se a analise da Prestagdo de
Contas Final. Ressalta-se que essa analise esta condicionada a conclusdo da metodologia para analise da Prestacdo de Contas
das Transferéncias Obrigatorias para as agdes de socorro, assisténcia, restabelecimento e recuperagdo, esclarecendo que esta
Secretaria esta empenhada em solucionar a problematica;

Quanto ao Termo de Compromisso n° 006/2011 (59050.00048/2011-36): conforme Parecer Financeiro n°® 352/2012, houve
aprovagdo total da prestagdo de contas apresentada pelo convenente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

A complexidade em se definir a metodologia impediu o cumprimento da determinagao no prazo estipulado.
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9.2 Tratamento de Recomendacées do Orgio de Controle Interno (OCI)

9.2.1 Recomendacies do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quanto a Situagdo das recomendagdes do Orgdo de Controle Interno atendidas no exercicio, informo
que ndo houve recomendagdes atendidas por esta Secretaria em 2014.

Quadro A.9.2.1 — Relatorio de cumprimento das recomendacdes do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Recomendac¢oes do OCI

Recomendag¢oes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Descricao da Recomendacao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor
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9.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.9.2.2 — Situacio das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 38348

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
21 Oficio n°
01 00190.023960/2012-08 38566/2013/DIINT/DI/SFC/CGU-
3.1 PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 38348

Descricao da Recomendacao

2.1.1.1

Recomendag@o:1 Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional que avalie se os danos eventualmente detectados neste
relatorio foram decorrentes da contratagdo emergencial indevida

Recomendagdo 2: Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional que, nas futuras analises de prestagdes de contas,
avalie a legalidade do processo de contratagcdo emergencial

2.1.12

Recomendagdo:1 Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional que avalie se os danos eventualmente detectados neste
relatorio foram decorrentes da contratacdo emergencial indevida

Recomendagdo 2: Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional que, nas futuras analises de prestagdes de contas,
avalie a legalidade do processo de contratagdo emergencial

3.1.1.1

Recomendagdo 1: Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional apurar responsabilidade pela analise do processo de
liberagao de recursos em desacordo com o programa.

Recomendagdo 2: Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional diligenciar o municipio de Muriaé a apresentar a
comprovagdo dos danos que ensejaram a realizacdo das obras de calgamento no distrito de Belisario

3.1.13

Recomendagao 1: Recomenda-se o Ministério da Integracdo Nacional apurar as reais dimensdes dos logradouros efetivamente
contemplados pelo calgamento poliédrico e, no caso de comprovagao de ocorréncia de pagamento a maior, conforme atestado
pela equipe da CGU - R/MG, instar ao convenente a restituir o montante pago indevidamente.

3.1.14

Recomendagdo 1: Recomenda-se o Ministério da Integragdo Nacional apurar se houve execug¢do a menor de concreto armado
no muro de contencdo da Av. JK, 3* Etapa e, no caso de comprovagdo de que ocorreu superfaturamento, conforme atestado
pela equipe da CGU-R/MG, instar ao convenente a restituir o montante pago indevidamente.

3.1.1.5
Recomendacdo 1: Recomenda-se o Ministério da Integragdo Nacional apurar as reais dimensdes dos logradouros efetivamente

contemplados pelo calgamento poliédrico e, no caso de comprovacgdo de ocorréncia de pagamento a maior, conforme atestado
pela equipe da CGU - R/MQG, instar ao convenente a restituir o montante pago indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil 38348
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apos emissdo do parecer técnico conclusivo, o processo seguiu a area financeira para glosa e notificagdo dos gestores
municipais. No entanto, a morosidade do gestor impossibilitou o atendimento tempestivo da determinacéo desta Corte de
Contas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 38348

Recomendacées do OCI

Recomendagées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2.1.1.1
2.1.1.2
3.1.1.1 Oficio n°
02 00190.023962/2012-99 3.1.1.2 38560/2013/DIINT/DI/SFC/CGU-

3.1.13 PR
3.1.14
3.1.1.5

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 38348

Descricao da Recomendacio

2.1.1.1
Recomendacao 1:

Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional que avalie se os danos eventualmente detectados neste relatorio foram
decorrentes da contratacdo emergencial indevida

Recomendacao 2:

Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional que, nas futuras analises de prestagdes de contas, avalie a legalidade do
processo de contratagdo emergencial

2.1.1.2
Recomendacao 1:

Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional que, nas futuras analises de prestacdes de contas, avalie a legalidade do
processo de contratagdo emergencial

3.1.1.1
Recomendagdo 1:

Recomenda-se ao Ministério da Integragdo Nacional apurar responsabilidade pela analise do processo de liberagdo dos
recursos em desacordo com o programa

3.1.1.2
Recomendagdo 1:

Recomenda-se ao Ministério da Integracao Nacional providenciar junto ao Convenente o ressarcimento dos valores relativos
ao pagamento de servigos executados a menor. Caso ndo obtenha éxito, instaure a tomada de contas especial

Recomendacao 2:

Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional a apuragdo de responsabilidade pela aprovacdo da prestacdo de contas
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final sem a observancia das divergéncias nos quantitativos, que resultaram em superfaturamento por execugao a menor

3.1.1.3
Recomendacdo 1:

Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional que, nas andlises das proximas prestacdes de contas de termos desta
natureza, atente para o fato de alteracdo de objetos, sem a prévia aprecia¢do do concedente, mesmo que ndo ocorra alteragdo
do valor contratual

Recomendacio 2:

Recomenda-se ao Ministério da Integragdo Nacional avaliar as alteragdes ocorridas na execugdo da obra em relagdo ao
previsto em contrato. No caso de ndo acatamento das mudangas ocorridas, proceder a glosa dos valores referentes aos
respectivos itens alterados indevidamente.

3.1.14
Recomendag@o 1

Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional apurar responsabilidade pela analise do processo de liberagdo dos
recursos em desacordo com o programa

3.1.1.5
Recomendag@o 1

Recomenda-se ao Ministério da Integragdo Nacional a apurar a responsabilidade quanto a medicao e pagamento de servigos
executados a menor. Caso ndo obtenha éxito, instaurar a tomada de contas especial

Recomendacao 2

Recomenda-se ao Ministério da Integra¢do Nacional a apuragdo de responsabilidade pela aprovacdo da prestagdo de contas
final sem a observancia das divergéncias nos quantitativos, que resultarem em superfaturamento por execugdo a menor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Informamos que, no momento, aguarda-se a apresenta¢do de justificativas pelo convenente acerca do irregularidades
constantes do relatdrio de inspegdo recentemente realizada. O Convenente devera apresentar novo projeto basico, juntamente
com as planilhas de quantitativos ajustadas. Apds os ajustes necessarios, a area técnica poderd manifestar-se conclusivamente
sobre as recomendagdes da CGU, encaminhando o processo ao setor financeiro para as analises respectivas.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 38348

Recomenda¢odes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2.1.1.1 Oficio n°
03 00190.023959/2012-75 3.1.1.1 38559/2013/DIINT/DI/SFC/CGU-
3.1.12 PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 038348

Descricao da Recomendacao

2.1.1.1
Recomendagdo: 1

Recomenda-se ao Ministério da Integragdo Nacional que avalie se os danos eventualmente detectados neste relatorio foram
decorrentes da contratagdo emergencial indevida.

Recomendagdo: 2

Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional que, nas futuras andlises de prestacdes de contas, avalie a legalidade do
processo de contratacdo emergencial.

3.1.1.1

Recomendacdo: 1

Recomenda-se ao Ministério da Integracdo a atentar para que, nas analises das proximas prestacdes de contas de termos desta
natureza, atente para o fato de altera¢do de objetos, sem a prévia apreciacdo do concedente, mesmo que ndo ocorra alteragdo
de valor contratual.

Recomendagdo: 2

Recomenda-se ao Ministério da Integrag@o avaliar as alteracdes ocorridas na execucdo da obra em relagdo ao previsto no
contrato. No caso de ndo acatamento das mudangas ocorridas, proceder a glosa dos valores referentes aos respectivos itens
alterados indevidamente.

3.1.1.2

Recomendacdo: 1

Recomenda-se ao Ministério da Integragdo Nacional apurar responsabilidade pela analise do processo de liberagdo dos
recursos em desacordo com o programa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A morosidade do gestor impossibilitou o atendimento tempestivo da determinacéo desta Corte de Contas. Ademais, o volume
de atribui¢cdes da area técnica e seu enxuto quadro de servidores do dificulta o atendimento tempestivo de todas as suas
demandas.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 38348

Recomenda¢odes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
2.1.1.1
2112 Oficio n®
04 00190.023964/2012-88 38564/2013/DIINT/DI/SFC/CGU-

3.1.1.1 PR
3.1.1.2

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Protec¢do e Defesa Civil 038348

Descricao da Recomendacao

2.1.1.1
Recomendagdo : 1

Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional que, nas futuras analises de prestacdes de contas, avalie a legalidade do
processo de contratagdo emergencial.

2.1.1.2
Recomendagdo : 1

Recomenda-se ao Ministério da Integragdo Nacional que, nas futuras andlises de prestacdes de contas, verifique a existéncia
de previsdo de recursos or¢amentarios nos processos de contratagao.

3.1.1.1
Recomendagdo : 1

Recomenda-se ao Ministério da Integragdo Nacional apurar responsabilidade pela andlise do processo de liberacdo dos
recursos em desacordo com o programa.

3.1.1.2

Recomendacao : 1

Recomenda-se ao Ministério da Integragdo Nacional que, nas futuras analises de presta¢des de contas, atente para a ocorréncia
de pagamento de despesas realizadas apds término de prazo de termo juridico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A morosidade do gestor impossibilitou o atendimento tempestivo da determinag@o desta Corte de Contas. Ademais, o volume
de atribuigdes da area técnica e seu enxuto quadro de servidores do dificulta o atendimento tempestivo de todas as suas
demandas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéao de Providéncias pelo Gestor

116




Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG

Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil 38348

Recomenda¢odes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2.1.1.1
2.1.1.2
2.1.1.3 Oficio n°
05 00190.023961/2012-44 3.1.1.1 38561/2013/DIINT/DI/SFC/CGU-

3.1.1.2 PR
3.1.1.3
3.1.14

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Descri¢ao da Recomendacio

2.1.1.1
Recomendagdo : 1

Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional que avalie se os danos eventualmente detectados neste relatorio foram
decorrentes da contratacdo emergencial indevida.

Recomendagdo : 2

Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional que, nas futuras analises de prestagdes de contas, avalie a legalidade do
processo de contratagdo emergencial.
2.1.1.2

Recomendagdo : 1

Recomenda-se ao Ministério da Integragdo Nacional apurar se houve prejuizo decorrente da substitui¢do de itens inquinados
por equivocos (no caso, restauracdo de uma ponte inexistente e

servicos de drenagem pluvial ja executados) por outros servigos (maior extensdo de gabides), mediante acordo entre a
Prefeitura Municipal e a empresa contratada, sem que o respectivo termo aditivo tenha sido firmado e, consequentemente,
apreciado pelo concedente.

Recomendagdo : 2

Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional, que seja apurada, dentro do ambito da SEDEC/MI, a responsabilidade
pela aprovagdo da prestagdo de contas final, sem ressalvas, tendo em vista a aprovagdo da recuperacdo de uma ponte
inexistente.

2.1.1.3
Recomendagdo : 1

Recomenda-se ao Ministério da Integragdo Nacional que avalie se os danos eventualmente detectados neste relatorio foram
decorrentes da contratagdo emergencial indevida.

Recomendagio : 2

Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional que, nas futuras analises de prestagdes de contas, avalie a legalidade do
processo de contratagdo emergencial.
3.1.1.1

Recomendagao : 1

Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional apurar possiveis prejuizos decorrentes do pagamento antecipado de
Servigos.
3.1.1.2

Recomendagdo : 1

Recomenda-se ao Ministério da Integra¢do Nacional realizar detalhada andlise financeira e contébil da documentagdo bancaria
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apresentada pela Prefeitura Municipal, de forma aferir se houve prejuizo em decorréncia da saida de recursos da conta
especifica do termo de compromisso para finalidade diversa, inclusive no que diz respeito a correta aplicagdo de indices para
efeito de calculos da atualizag@o financeira dos valores. Caso se verifique a existéncia de prejuizo, solicitar ao convenente a
devolugdo dos valores devidos.

3.1.13

Recomendagdo : 1

Recomenda-se ao Ministério da Integragdo Nacional apurar responsabilidade pela andlise do processo de liberacdo dos
recursos em desacordo com o programa.

3.1.14
Recomendagdo : 1

Recomenda-se ao Ministério da Integracdo Nacional apurar as reais distdncias médias de transporte efetivamente percorridas
para os transportes de material de desassoreamento de rio e material de bota-fora de gabido e, no caso de comprovagdo de que
ocorreu de pagamento a maior, conforme apurado pela equipe da CGU-R/MG, instar ao convenente a restituir o montante
pago indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil 038348

Justificativa para o seu nio Cumprimento

O Convenente apresentou a prestagdo de contas dos recursos. No momento, o processo estd em fase de analise do Projeto
Basico respectivo. Apds, a area técnica podera manifestar-se conclusivamente acerca das recomendagdes exaradas pela CGU
e encaminhar o processo a Coordenagdo-Geral de Prestagdo de Contas, que fara a analise financeira correspondente e, sendo o
caso, adotara as medidas necessarias a instaura¢do de Tomada de Contas Especial.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias pelo Gestor
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9.3 Declaracio de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

As atividades relacionadas ao acompanhamento da entrega das Declaragcdes de Bens e Renda/DBR
pelas pessoas obrigadas pela Lei n° 8.730/93 sao desempenhadas pela Coordenacao-Geral de Gestao de
Pessoas devendo constar no Relatorio de Gestdo em nome da Secretaria Executiva. Sendo assim, os dados
vinculados ao Quadro Demonstrativo do cumprimento, por autoridade e servidores da UJ, da Obrigagao
de entregar a DBR ¢ relativo a todos os servidores do Ministério da Integragao Nacional.

9.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacio de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagao de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcdes Situacido em Relacio as Posse ou Inicio Finz}l .do )
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n° 8.730/93 | do Exercicio de Exercicio de Fmal,df)
Cargo. Empreso Cargo, Exercicio
0%1 i?‘un I;O g Emprego ou Financeiro
¢ Funciao
AT s Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos Ia VI do art. 1° da Lein® | Entregaram a DBR 0 0 0
8:750/33) Nao cumpriram a obrigacao 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a obrigagao - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 179 145 179
(Cargo, Emprego, Fun¢ao de Entregaram a DBR 179 145 179
Confianga ou em comisséo) Nao cumpriram a obrigacao 0 0 0

Fonte: Coordenagdo Geral de Gestao de Pessoas
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9.3.2 Situacido do Cumprimento das Obrigacoes

Conforme se demonstra no quadro acima, em 2014, todas as autoridades e servidores no dmbito
do Ministério da Integracdo Nacional cumpriram com a obrigacao de entregar a Declaracdo de Bens e
Rendas (DBR), de que trata a Lei n°® 8.730, de 10 de dezembro de 1993.

A Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas do Departamento de Gestdo Interna da Secretaria
Executiva (CGGP/DGI/SECEX) ¢ a unidade organizacional da UJ responsavel pelo acompanhamento da
entrega da DBR, devendo ser registrado que o citado acompanhamento ndo ocorre por meio de sistema
informatizado.

A entrega da DBR a CGGP ocorre em papel, em envelope lacrado pela autoridade e/ou pelo
servidor, sendo guardadas em armario com chave. A CGGP, por falta de amparo legal, nao acessa as
informacgdes constantes da base de dados da Secretaria da Receita Federal do Brasil, nem faz analise das
DBR para identificar eventuais incompatibilidades de patrimonio com a remuneragao.

120



9.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quanto as informacgdes solicitadas no que diz respeito as medidas adotadas em caso de dano ao
erario segue quadro contendo as informacdes da unidade gestora 530012. No ambito desta Pasta,
considera-se instaurada a TCE apos autuacdo do processo especifico, sendo que este procedimento s6
ocorre apos quantificado o dano e qualificado o responsavel, bem como esgotadas as medidas
administrativas sem elisdo do dano.

Quadro A.9.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Tomadas de Contas Especiais
Nao instauradas Instauradas
Casos de Dispensadas Nao remetidas ao TCU
dano objeto Arquivamento
de nllefildas‘ — Nio
administrati . enviadas
vas internas | Débito <RS$ | Prazo Outros instaurada, | . g9 | Remetidas
75.000 C f3 i mas em i ao TCU
=D asos Recebimento AL ~ | Débito < - dias do
anos Débito Comprovagi | peo's 000 analise exercicio
° entre a instaurac
CCONT/MI ao*
e CGU
52 6 0 0 0 0 2 41 0 4

Fonte: CGCONYV (Total apurado com base na quantidade de notificagdes expedidas, cujo teor era ressarcimento ao Erario)
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9.5 Alimentag¢ao SIASG E SICONV

Quadro A.9.5 — Declaracio de insercio e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Adriano Pereira Junior, CPF n°® 154.206.630-15, Secretario Nacional
de Protecao e Defesa Civil, exercido na Secretaria Nacional de Protecio e Defesa Civil
declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Brasilia, 31 de Margo de 2015.

Adriano Pereira Junior
154.206.630-15

Secretario Nacional de Protecao e Defesa Civil
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10. INFORMACOES CONTABEIS

10.1 Declaracio do Contador

Quadro A.10.1 — Declaraciao do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstracdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio completa (UJ) Cédigo da UG

SECRETARIA NACIONAL DE DEFESA CIVIL - SEDEC 530012

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentario, Financeiro e
Patrimonial ¢ as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdémico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentéria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante as seguintes
restrigoes:

a) 642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ - (a permanéncia dessa
restri¢do, no encerramento do exercicio, se deu em virtude do ndo atendimento as mensagens e
orientagdes emitidas pela Setorial Contabil de Orgao Superior);

b) 656 - CONVENIOS A COMPROVAR COM DATA EXPIRADA - (a permanéncia dessa
restri¢do, no encerramento do exercicio, se deu pela falta de Recursos Humanos qualificados
para analise do volume de processos existentes);

¢) 657 - CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA - (a permanéncia dessa restrigdo,
no encerramento do exercicio se deu pela falta de Recursos Humanos qualificados para analise
do volume de processos existentes);

d) 677 - FALTA/ATRASO RETENCAO/RECOL. OBRIG E TRIBUTOS - (a permanéncia dessa
restri¢do, no encerramento do exercicio, se deu em virtude do ndo atendimento as mensagens e
orientagdes emitidas pela Setorial Contabil de Orgdo Superior);

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.
Local Brasilia-DF Data 23 de janeiro de 2015
Contador Responsavel | Leonizia Virgolino Ramos CRC n° | DF-010944/0-7
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OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Quanto as limitagdes internas da SEDEC, como ja mencionado em relatdrios
anteriores, a insuficiéncia de recursos humanos e sua rotatividade sdo um grande
gargalo. Para minimizar esse problema propomos desde 2013 a edi¢do de medida
proviséria para a criagdo da Gratificagdo Temporaria de Atividade em Protecdo e
Defesa Civil — GAPDEC, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em
exercicio na SEDEC/MI. A finalidade desta Medida Provisoria ¢ atrair e reter
profissionais de alto nivel de qualificagdo, compativeis com o grau de complexidade das
atribui¢des do seu cargo. A proposta de criagdo da GAPDEC foi remetida a Presidéncia
em maio de 2013, o documento foi aprovado pela Advocacia-Geral da Unido, na forma
do PARECER CONJUR/MI N° 484/2013/CONJUE-MI/AGU, no entanto, teve parecer
negativo do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo, que justificou a auséncia
de dotacdo no projeto de Lei Orgamentaria.

Assim, por questdes remuneratérias, a Secretaria vem enfrentando alta
rotatividade de servidores o que dificulta a constru¢do de uma memoria institucional,
além de configurar situacdo de extrema preocupagdo quanto a continuidade dos servigos
de forma satisfatoria. Para se ter ideia da alta rotatividade de servidores entre 2013 e
2014 esta pasta perdeu 30 servidores, sendo a evasao em 2013 de 13 servidores. Em
2014, esse numero teve um aumento consideravel tendo em vista que dos 28 servidores
que ingressaram na Secretaria 17 deixaram a SEDEC.

Outro ponto relevante sobre a necessidade de recursos humanos, mas que foge
ao escopo da realizacdo de concurso no &mbito do Ministério da Integracdo Nacional ¢ a
necessidade de insercdo de outras carreiras na estrutura da SEDEC, como ¢ o caso de
Analista de Planejamento e Orgamento, Analista de Politicas Sociais e Especialista em
Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental. Sendo que a primeira ¢ a ultima tem
restricao legal quanto a lotacao.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Programa Gestao de Riscos e Resposta a Desastres, busca prevenir danos e
prejuizos provocados por desastres naturais e antropogénicos e fortalecer a capacidade
de respostas dos Municipios que se encontram em areas de risco. Além disso, atua-se na
promocao do socorro e da assisténcia as pessoas afetadas por desastres, no
restabelecimento das atividades essenciais € na recuperacdo de danos, especialmente
nos casos de situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica. Objetivando
garantir maior agilidade no atendimento 4s vitimas de desastres, a SEDEC teve um
avango, em 2014, com a publicag¢do da Lei n° 12.983/2014, que possibilita o repasse de
recursos federais para agdes de socorro e assisténcia as vitimas antes do reconhecimento
federal da situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica. E para garantir
maior transparéncia o recurso para as acdes de resposta ¢ repassado através do Cartdo de
Pagamento de Defesa Civil- CPDC. A transparéncia se da por meio da publicacao dos
gastos no Portal da Transparéncia, o que assegura o controle social necessario para a
boa execucao dos recursos publicos.

Outro marco realizado pela SEDEC em 2014 foi a realizacdo da 2° Conferéncia
Nacional de Protecdo e Defesa Civil em novembro de 2014, em Brasilia. A Conferéncia
contou com participantes de todos os estados brasileiros e do Distrito Federal e resultou
em 10 principios e 30 diretrizes, elencadas a partir de 10.701 propostas debatidas nas
etapas municipais, intermunicipais, estaduais, livres e virtual. Estes principios e
diretrizes foram elaborados a partir dos seguintes eixos tematicos, tendo como objetivo
nortear a proposicao de politicas publicas voltadas a Protecao e Defesa Civil:

1) Gestao Integrada de Riscos e Resposta a Desastres;
2) Integragdo de Politicas Publicas Relacionadas a Prote¢do e Defesa Civil;
3) Gestao do Conhecimento em Prote¢ao e Defesa Civil; e

4) Mobilizagdo e Promo¢ao de uma Cultura de Protecdo e Defesa Civil na Busca de
Cidades.
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I. PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 134/2013 — CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.

ORGAOS E ENTIDADES QUE EXECUTAM ACORDOS DE COOPERACAO
INTERNACIONAL, COM A CONTRATACAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE
“PRODUTO”

Contratacio de Consultores na Modalidade “Produto”

Quadro B.57.1 — Consultores Contratados na Modalidade “Produto” no

Ambito dos Projetos de Cooperacio Técnica com Organismos Internacionais Valores em R$ 1,00

Nome da Organizacio Sigla

PNUD

Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Titulo do Projeto Cédigo

Projeto BRA/12/17

Fortalecimento da Cultura de Gestao de Riscos de Desastres no Brasil

Cédigo do Contrato: 2013/000252-00

Objetivo da Consultoria: O objetivo da consultoria é contratar especialista em estratégias ¢ solu¢des organizativas para
realizar as atividades de mobilizagdo, divulgacdo, acompanhamento e organizacdo das agdes executadas na 2* Conferéncia
Nacional de Protegdo e Defesa Civil - CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
6 (. Total Previsto no | Total Previsto no | Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término g g G-q
Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
15/07/2013 04/07/2014 R$ 140.000,00 R$ 96.600,00 R$ 79.800,00 R$ 140.000,00
Insumos Externos
Passagens e diarias pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega

PRODUTO I - Plano de trabalho com descri¢do metodologica; 15/08/2013 R$ 4.200,00
PRODUTO 1I - Elaboragdo de minuta do regimento, manuais
organizativos gerais ¢ regulamentos para a realizacdo das etapas 17/09/2013 RS 14.000,00
municipais, estaduais e nacional;
PRQDUTO III: 1 Relatorlg analitico de acompanhamento das etapas 18/11/2013 RS 11.200,00
municipais, estaduais e nacional;
PRQDUTO 1V: 2 Relatonp analitico de acompanhamento das etapas 20/02/2014 RS 16.800,00
municipais, estaduais e nacional;
PRQDUTO V:3 Relatorlg analitico de acompanhamento das etapas 21/04/2014 RS 22.400,00
municipais, estaduais e nacional;
PRQDUTO VI: 4 Relatorlp analitico de acompanhamento das etapas 19/07/2014 RS 29.400,00
municipais, estaduais e nacional;
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PRODUTO VII: Elaborar minuta de termo de referéncia para
contratagdo de consultoria especializada em desenvolvimento de

portal da conferéncia e minuta de termo de referéncia para contratagao 22/09/2014 R$ 28.000,00
de consultoria especializada em desenvolvimento da sistematica de

consolidag@o de propostas (relatoria);

PRODUTO VIII: Realizar de capacitagdo de consultores. 24/10/2013 R$ 14.000,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Marcelo Winch Schmidt CPF: 010.809.810-98

Observacoes sobre a Execucéo Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Codigo do Contrato: 2013/000365-00; Aditivo 2013/000365-01; Aditivo 2013/000365-02 e 2013/000365-03

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de Consultor - pessoa fisica - para mapeamento de atores relevantes para o tema da
2* Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil, desenvolvimento de atividades de sensibiliza¢do e mobilizacdo,
articulagdo e divulgacdo junto aos estados, municipios e Distrito Federal para realizacdo das etapas preparatorias, da etapa
nacional e do pdés-Conferéncia.

Periodo de Vigéncia Remuneracio

- L. Total Previsto Total Previsto no Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término 5. o 5
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
23/08/2013 10/09/2014 R$ 128.000,00 R$ 90.880,00 R$ 11.520,00 RS 48.640,00
Insumos Externos
Passagens e diarias pagas pelo contratante
Produtos Contratados
e oarar Data prevista de Valor
entrega

PRODUTO I - Banco de dados contendo mapeamento de atores de
dlferentes segmenjtos da sociedade civil, de organizagdes publicas e 25/08/2013 RS 17.920,00
privadas, do terceiro setor, e outros atores relevantes, além de redes
constituidas em torno da tematica da 2° CNPDC;
PRODUTO 1II - Analise das estruturas locais, no ambito do poder
publico municipal, estadual e do Distrito Federal, destinadas a gestdo
de politicas de Protegdo e Defesa Civil, contemplando marco legal, 04/09/2013 R$ 19.200,00
estrutura, instrumento de constituicdo e outras caracteristicas dessas
estruturas;
PRODUTO I~H -1 rela(l)torlo sobre o desenvolv1n}epto das‘a‘ng‘dades 02/01/2014 RS$11.520,00
de mobilizagdo para a 2° CNPDC: etapas preparatorias municipais;
PRODUTO IV - 2° relatdrio sobre o desenvolvimento das atividades
de mobilizacdo para a 2° CNPDC: etapas preparatorias estaduais; 01/04/2014 R$ 15.360,00
PRODUTO V - 3° relatorio sobre o desenvolvimento das atividades
de mobilizacdo para a 2° CNPDC: etapa nacional e etapas livres; 04/06/2014 R$20.480,00
PRODUTO VI - Relatério final das atividades de mobilizagao e
articulagdo, acumulando a experiéncia das etapas preparatorias e da 01/07/2014 R$ 26.880,00
etapa nacional e traduzindo-a em formato de texto avaliativo;
PRODUTO VII - Metodologia de interface de participagdo social
permanente com atores relevantes para o tema da 2° CNPDC, 06/07/2014 R$ 16.640,00
mapeados nos produtos anteriores.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Suelen Gongalves dos Anjos CPF: 012.439.531-79

Observacgoes sobre a Execu¢ao Fisico/Financeira do Contrato: O contrato foi rescindido antes do prazo e entrega dos
PRODUTOS V, VI e VII, sendo que a consultora ja recebeu pelos PRODUTOS 1, II e III. Ainda esta pendente o pagamento
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do PRODUTO 1V, pois a contratante entendeu que o mesmo ndo deveria ser pago em sua totalidade, ja que a qualidade nao
atendeu ao esperado, e este processo de pagamento parcial ainda esta dentro do PNUD para avaliagdo interna.

Cédigo do Contrato: 2013/000404-00 e Aditivo 2013/000404-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de Consultor - pessoa fisica - para o desenvolvimento de estratégias e solucdes de
administracdo e logistica, de mobilizacdo e articulacdo, de divulgacdo e organizacdo para a 2* Conferéncia Nacional de

Protecdo e Defesa Civil - CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
3 (. Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término o e -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
02/09/2013 04/07/2014 R$ 140.000,00 R$ 107.800,00 R$ 106.400,00 R$ 140.000,00
Insumos Externos
Passagens e didrias pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descri¢ao Data prevista de Valor
entrega

PRODUTO I - Estratégia de logistica e administracdo, de mobilizacdo
e articulacdo, de divulgacdo e organizagao da 2° CNPDC, cont‘endo 01/08/2013 RS 8.400,00
fluxograma, documento de projeto, cronograma, planilhas,
apresentagdes de slide;
PRODUTO I - Pl‘Ojet.O de~ bancoade dados com todas as informagdes 09/09/2013 RS 7.000,00
necessarias para a realizagdo da 2* CNPDC;
PRODINJTO I - 1 Re}atgno anah‘gco de' acompanhamento ¢ 06/11/2013 R$16.800,00
execugdo das etapas municipais, estaduais ¢ nacional;
PRODINJTO v -2 Re}atquo anah‘Flco de. acompanhamento e 05/02/2013* RS 21.000,00
execugdo das etapas municipais, estaduais ¢ nacional;
PRODUTO V3¢ Rfelatorlo aqalltlco fie ac.ompanhamento e execugdo 02/05/2013* RS 26.600.00
das etapas municipais, estaduais e nacional;
PRODEJTO VI - 4 Re.lat(.)rlo al’lall'FlCO de. acompanhamento e 09/07/2014 RS 33.600,00
execucdo das etapas municipais, estaduais e nacional;
PRODUTO VII - Minuta de Termo de referéncia para contratagdo de
consultoria especializada em servigo de suporte e atendimento ao 08/09/2013* RS 18.200,00
cidadao (SAC);
PRODUTO VIII - Minuta de Termo de referéncia para contratagdo de
consultores .espe’01a1.12ados para a re'flhzat(;ao das atividades d.e servi¢o 02/08/2013* RS 4.200,00
de assessoria técnica para a realizagdo das etapas municipais e
estaduais;
PRODUTO IX - Minuta de termo de referéncia para contratagdo de
consultores especializados para realizagdo das atividades de 06/10/2013* R$ 4.200,00

comunicagdo e divulgagdo da 2° CNPDC.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Sandra Lima

CPF: 619.230.791-15

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: * O termo de referencia do contrato foi elaborado com

erro no ano. Consta 2013, sendo na realidade 2014.

Cédigo do Contrato: 2013/000434-00 e Aditivo 2013/000434-01

Objetivo da Consultoria: Consultoria técnica especializada para articulacdo e mobilizagdo social nas etapas municipais,
distrital e estadual da 2* Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil - CNPDC.
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Periodo de Vigéncia Remuneracio
s P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término - S c o
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
13/09/2013 24/04/2014 R$ 35.000,00 R$ 20.650,00 R$ 8.050,00 R$ 20.650,00
Insumos Externos
Diarias e passagens pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descricio Data prevista de Valor
entrega

PRODUTO I - Relatério-sintese sobre os principais atores engajados
no processo de desenvolvimento das atividades para 2* CNPDC, bem
como o envio do relatorio da realizacdo das agdes de formacdo junto 03/10/2013 R$ 8.050,00
aos membros das Comissdes Organizadoras Estaduais na metodologia
da Conferéncia, no que diz respeito 1 a sua regido de atuagdo;
PRODUTO 1II: 1° relatorio analitico sobre o desenvolvimento das
atividades de mobilizag@o e execucdo das etapas preparatdrias para a
2* CNPDC, no que diz respeito a sua regido de atuacdo, incluindo 16/12/2013 R$ 6.300,00
registro fotografico e ou filmagem;
PRODUTO II: 2° relatério analitico sobre o desenvolvimento das
atividades de mobilizag@o e execucdo das etapas preparatorias para a
2° CNPDC, no que diz respeito a sua regido de atuagdo, incluindo 10/02/2014 R$ 6.300,00
registro fotografico e ou filmagem;
PRODUTO 1IV: avaliagdo do perfil dos participantes nas etapas
estaduais da 4area sob sua responsabilidade, contendo uma
sistematizacdo dos resultados obtidos, da efetividade e da qualidade 14/03/2014 R$ 4.900,00
da participagdo social no processo;
PRODUTO V: relatério final contendo informag¢des desde o inicio das
atividades de auxilio na mobilizagdo, na articulagdo, na facilitagdo, na
relatoria e na sistematizagdo das etapas das Conferéncias sob sua 14/04/2014 R$ 9.450,00

responsabilidade, acumulando essa experiéncia para a etapa nacional e
traduzindo-a em formato de texto avaliativo.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Claudia Samara Lins Costa

CPF: 329.226.248-89

Observagoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: O contrato foi rescindido antes do prazo e entrega dos 02
ultimos produtos, e por isso a consultora recebeu apenas o referente aos PRODUTOS I, II e III. A rescisdo se deu em fung@o
do adiamento da Etapa Nacional da 2* Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil — CNPDC, de marco de 2014 para

novembro de 2014.

Codigo do Contrato: 2013/000435-00; Aditivo 2013/000435-01 e Aditivo 2013/000435-02.

Objetivo da Consultoria: Consultoria técnica especializada para articulagdo e mobilizagdo social nas etapas municipais,
distrital e estadual da 2* Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil - CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término o q =g g
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
16/09/2013 29/04/2014 R$ 35.000,00 R$ 20.650,00 R$ 8.050,00 R$ 20.650,00

Insumos Externos

Nao previsto
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Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descric¢ao

PRODUTO I: Relatério-sintese sobre os principais atores engajados
no processo de desenvolvimento das atividades para 2* CNPDC, bem
como o envio do relatério da realizagdo das agdes de formagao junto
aos membros das Comissdes Organizadoras Estaduais na metodologia
da Conferéncia, no que diz respeito a sua regido de atuagio;

03/10/2013 R$ 8.050,00

PRODUTO 1I: 1° relatério analitico sobre o desenvolvimento das
atividades de mobilizagdo e execugdo das etapas preparatorias para a
2* CNPDC, no que diz respeito a sua regido de atuacdo, incluindo
registro fotografico e ou filmagem;

16/12/2013 R$ 6.300,00

PRODUTO III: 2° relatorio analitico sobre o desenvolvimento das
atividades de mobilizag@o e execucdo das etapas preparatorias para a
2° CNPDC, no que diz respeito a sua regido de atuacdo, incluindo
registro fotografico e ou filmagem;

10/02/2014 R$ 6.300,00

PRODUTO 1V: avaliagdo do perfil dos participantes nas etapas
estaduais da 4rea sob sua responsabilidade, contendo uma
sistematizagdo dos resultados obtidos, da efetividade ¢ da qualidade
da participagdo social no processo;

14/03/2014 R$ 4.900,00

PRODUTO V: relatério final contendo informag¢des desde o inicio das
atividades de auxilio na mobilizagdo, na articulagdo, na facilitagdo, na
relatoria e na sistematizagdo das etapas das Conferéncias sob sua
responsabilidade, acumulando essa experiéncia para a etapa nacional e
traduzindo-a em formato de texto avaliativo.

14/04/2013 R$ 9.450,00

Consultor Contratado

CPF: 068.790.016-61

Nome do Consultor: Fernanda Fagundes Alves

Observagoes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato: O contrato foi rescindido antes do prazo e entrega dos
ultimos produtos, e por isso a consultora recebeu apenas o referente aos PRODUTOS I, II e III. A rescisdo se deu em fungéo
do adiamento da Etapa Nacional da 2* Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil — CNPDC, de margo de 2014 para
novembro de 2014.

Cédigo do Contrato: 2013/000470-00

Objetivo da Consultoria: Consultoria técnica especializada para articulagdo e mobilizagdo social nas etapas municipais,
distrital e estadual da 2* Conferéncia Nacional de Prote¢do e Defesa Civil - CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s R Total Previsto Total Previsto no Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término oot o o
no Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
30/04/2014 07/10/2013 R$ 35.000,00 R$ 20.650,00 R$ 25.400,00 R$ 35.000,00
Insumos Externos
Passagens e diarias pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descrigao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTO I - Relatério-sintese sobre os principais atores engajados
no processo de desenvolvimento das atividades para 2* CNPDC,
(comprovando com o envio dos atos normativos pertinentes: decreto,
portarias, atas e quaisquer documentos comprobatdrios), bem como o 03/10/2013 R$ 8.050,00
envio do relatério da realizacdo das acdes de formagdo junto aos
membros das Comissdes Organizadoras Estaduais na metodologia da
Conferéncia, no que diz respeito a sua regido de atuagdo;
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PRODUTO 1I - 1° relatério analitico sobre o desenvolvimento das
atividades de mobilizagdo e execugdo das etapas preparatorias para a
2% CNPDC, no que diz respeito a sua regido de atuagdo, incluindo
registro fotografico e ou filmagem;

16/12/2013 R$ 6.300,00

PRODUTO III - 2° relatorio analitico sobre o desenvolvimento das
atividades de mobilizagdo e execugdo das etapas preparatorias para a
2° CNPDC, no que diz respeito a sua regido de atuacdo, incluindo
registro fotografico e ou filmagem;

10/02/2014 R$ 6.300,00

PRODUTO 1V - avaliagdo do perfil dos participantes nas etapas
estaduais da 4rea sob sua responsabilidade, contendo uma
sistematizacdo dos resultados obtidos, da efetividade e da qualidade
da participagdo social no processo;

14/03/2014 R$ 4.900,00

PRODUTO V - relatdrio final contendo informacdes desde o inicio
das atividades de auxilio na mobilizacdo, na articulacdo, na
facilitacdo, na relatoria e na sistematizagdo das etapas das 14/04/2014 R$ 9.450,00
Conferéncias sob sua responsabilidade, acumulando essa experiéncia
para a etapa nacional e traduzindo-a em formato de texto avaliativo.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Tania Tereza Pasqualin CPF: 384.752.861-00

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Cddigo do Contrato: 2013/000471-00 e Aditivo 2013/000471-01

Objetivo da Consultoria: Consultoria técnica especializada para articulagdo ¢ mobilizagdo social nas etapas municipais,
distrital e estadual da 2% Conferéncia Nacional de Proteg@o e Defesa Civil - CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G ot Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término cq g -~
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
07/10/2013 25/02/2014 R$ 35.000,00 R$ 20.650,00 R$ 8.050,00 R$ 20.650,00

Insumos Externos

Passagem e didrias pagas pelo contratante

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descri¢ao

PRODUTO I: Relatério-sintese sobre os principais atores engajados
no processo de desenvolvimento das atividades para 2* CNPDC,
(comprovando com o envio dos atos normativos pertinentes: decreto,
portarias, atas e quaisquer documentos comprobatdrios), bem como o 20/07/2013 RS$ 8.050,00
envio do relatorio da realizagdo das agdes de formagdo junto aos
membros das Comissdes Organizadoras Estaduais na metodologia da
Conferéncia, no que diz respeito a sua regido de atuagdo;

PRODUTO 1I: 1° relatério analitico sobre o desenvolvimento das
atividades de mobilizag@o e execucdo das etapas preparatorias para a

2* CNPDC, no que diz respeito a sua regido de atuacdo, incluindo 15710722013 R$ 6.300,00
registro fotografico e ou filmagem;

PRODUTO III: 2° relatério analitico sobre o desenvolvimento das

atividades de mobilizag@o e execucdo das etapas preparatorias para a 10/01/2014 RS 6.300,00

2° CNPDC, no que diz respeito a sua regido de atuacdo, incluindo
registro fotografico e ou filmagem;

PRODUTO 1V: avaliacdo do perfil dos participantes nas etapas
estaduais da 4rea sob sua responsabilidade, contendo uma 03/02/2014 R$ 4.900,00
sistematizacdo dos resultados obtidos, da efetividade e da qualidade
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da participagao social no processo;

PRODUTO V: relatorio final contendo informagdes desde o inicio das
atividades de auxilio na mobilizagdo, na articulagdo, na facilitacdo, na
relatoria e na sistematizacdo das etapas das Conferéncias sob sua 04/03/2014 R$ 9.450,00
responsabilidade, acumulando essa experiéncia para a etapa nacional e
traduzindo-a em formato de texto avaliativo.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Barbara Neri Almeida de Oliveira CPF: 006.846.661-70

Observagoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: O contrato foi rescindido antes do prazo e entrega dos 02
ultimos produtos, e por isso a consultora recebeu apenas o referente aos PRODUTOS [, II e III. A rescisdo se deu em fung@o
do adiamento da Etapa Nacional da 2* Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil — CNPDC, de margo de 2014 para
novembro de 2014.

Codigo do Contrato: 2013/000502-00 e Aditivo 2013/000502-01

Objetivo da Consultoria: Contratar 1 (um) consultor - pessoa fisica - na area de comunicacdo social para a 2* Conferéncia
Nacional de Protegdo e Defesa Civil - 2* CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término 5 q b -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
24/10/2013 13/06/2014 R$ 40.000,00 R$ 27.200,00 R$ 27.200,00 R$ 40.000,00

Insumos Externos

Diarias e passagens pagas pelo contratante

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

PRODUTO 1 - Elaborar projeto basico com a descrigdo das pecas
publicitarias que serfo utilizadas em cada etapa da 2* Conferéncia 11/11/2013 R$ 5.600,00
Nacional de Protegao e Defesa Civil — CNPDC;

PRODUTO 1I - Elaborar projeto basico de aplicagdo da marca da 2?
Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil - CNPDC nas pegas
publicitarias das etapas preparatorias (texto base, manuais, folders,
cartazes etc);

09/12/2013 R$ 7.200,00

PRODUTO III - Elaborar projeto basico do Jornal da CNPDC, a ser
produzido em trés edicdes de 4 paginas para distribuicdo aos 28/02/2014 R$ 7.200,00
participantes nos dias de realiza¢do da Etapa Nacional da 2a CNPDC;

PRODUTO 1V - Elaborar projeto basico de aplicagdo da marca da 2*
Conferéncia Nacional de Prote¢do e Defesa Civil - CNPDC nas pegas

publicitarias da etapa nacional (fundo de palco, faixas de mesa, 02/06/2014 R$ 9.200,00
banners, materiais para os participantes, e demais materiais

necessarios);

PRODUTO V - Relatério final da 2* Conferéncia Nacional de

Protegdo e Defesa Civil - CNPDC, diagramado ¢ editado para 18/07/2014 R$ 10.800,00
impressao.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: André Araujo Poletto CPF: 935.180.641-34

Observacoes sobre a Execucéo Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cédigo do Contrato: 2013/000510-00

Objetivo da Consultoria: Consultoria técnica especializada para articulagdo e mobilizagdo social nas etapas municipais,
distrital e estadual da 2* Conferéncia Nacional de Prote¢ao e Defesa Civil - CNPDC.
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Periodo de Vigéncia Remuneracio
s P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término - S c o
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2013 30/04/2014 R$ 35.000,00 R$ 20.650,00 R$ 22.400,00 R$ 35.000,00
Insumos Externos
Diarias e passagens pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descricio Data prevista de Valor
entrega

PRODUTO I: Relatério-sintese sobre os principais atores engajados
no processo de desenvolvimento das atividades para 2* CNPDC, bem
como o envio do relatério da realizagdo das agdes de formagao junto 01/11/2013 R$ 8.050,00
aos membros das Comissdes Organizadoras Estaduais na metodologia
da Conferéncia, no que diz respeito a sua regido de atuagio;
PRODUTO II: 1° relatorio analitico sobre o desenvolvimento das
atividades de mobilizag@o e execucdo das etapas preparatorias para a
2* CNPDC, no que diz respeito a sua regido de atuacdo, incluindo 16/12/2013 R$ 6.300,00
registro fotografico e ou filmagem;
PRODUTO II: 2° relatério analitico sobre o desenvolvimento das
atividades de mobilizag@o e execucdo das etapas preparatorias para a
2° CNPDC, no que diz respeito a sua regido de atuacgdo, incluindo 10/02/2014 R$ 6.300,00
registro fotografico e ou filmagem;
PRODUTO 1V: avaliagdo do perfil dos participantes nas etapas
estaduais da 4area sob sua responsabilidade, contendo uma
sistematizacdo dos resultados obtidos, da efetividade e da qualidade 14/03/2014 R$ 4.900,00
da participagdo social no processo;
PRODUTO V: relatério final contendo informag¢des desde o inicio das
atividades de auxilio na mobilizagdo, na articulagdo, na facilitagdo, na
relatoria e na sistematizagdo das etapas das Conferéncias sob sua 16/04/2013* R$ 9.450,00

responsabilidade, acumulando essa experiéncia para a etapa nacional e
traduzindo-a em formato de texto avaliativo.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Jesumilde Lima

CPF: 724.554.201-59

Observacgoes sobre a Execucido Fisico/Financeira do Contrato: * O termo de referencia do contrato foi elaborado com

erro no ano. Consta 2013, sendo na realidade 2014.

Codigo do Contrato: 2013/000525-00 e Aditivo 2013/000525-01

Objetivo da Consultoria: Consultor - pessoa fisica - para jornalista na area de comunicagao para a 2* Conferéncia Nacional

de Protecdo e Defesa Civil - 2* CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término P G o
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
20/11/2013 04/07/2014 R$ 40.000,00 R$ 34.400,00 R$ 34.400,00 R$ 40.000,00

Insumos Externos

Passagem e diarias pagas pelo contratante
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Produtos Contratados

Descric¢ao

Data prevista de
entrega

Valor

PRODUTO 1 - Plano de trabalho contendo o detalhamento das
estratégias de comunica¢do e atividades a serem utilizadas no
desenvolvimento 2% Conferéncia Nacional de Protegdo ¢ Defesa Civil
— CNPDC;

06/12/2013

R$ 5.600,00

PRODUTO 1I - Plano de gestdo de contetido para sitios, portais e
demais ambientes de web, relativos a 2* Conferéncia Nacional de
Protegdo e Defesa Civil — CNPDC;

05/01/2014

R$ 7.200,00

PRODUTO III - Relatério critico da gestdo dos perfis em redes
sociais, com vistas a analisar o impacto da atuacdo nas redes e
subsidiar possiveis ajustes nas estratégias de comunicagao;

24/03/2014

R$ 7.200,00

PRODUTO IV - Projeto detalhado do conteudo do Jornal da CNPDC,
a ser produzido em trés edi¢des de 4 paginas para distribui¢do aos
participantes nos dias de realizag¢do da Etapa Nacional da 2a CNPDC;

30/06/2014

R$ 9.200,00

PRODUTO IV - Relatério analitico de todas as atividades de
comunicagdo da 2% Conferéncia Nacional de Protecao e Defesa Civil -
CNPDC, contendo a descrigio das ag¢des de comunicagdo
desenvolvidas ao longo da conferéncia, bem como uma analise critica
da estratégia empregada na comunicacdo da 2* CNPDC e propostas
para seu aprimoramento.

09/06/2014

R$ 10.800,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Camila Henrique Santana

CPF: 002.823.691-20

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Codigo do Contrato: 2013/000585-00 e Aditivo 2013/000585-01

Objetivo da Consultoria: Consultoria técnica especializada para articulagdo ¢ mobilizagdo social nas etapas municipais,
distrital, estadual e nacional da 2* Conferéncia Nacional de Protegdo e Defesa Civil - CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término - q g 2-q
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
16/12/2013 27/05/2014 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 24.500,00 R$ 24.500,00
Insumos Externos
Diarias e passagens pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descrigiio Data prevista de Valor
entrega

PRODUTO I: Banco de dados de sintese dos questionamentos de
cidaddos por meio da Ouvidoria do Ministério da Integracdo Nacional 31/01/2014 RS$ 8.050,00
acerca da 2* CNPDC;
PRODUTO II: Relatério analitico sobre o desenvolvimento das
atividades de mobilizagdo e execugdo das etapas preparatorias para a
2% CNPDC, no que diz respeito a sua regido de atuagdo, incluindo os 24/03/2014 R$ 7.000,00
questionamentos pela ouvidoria do Ministério da Integracdo Nacional
da 2 CNPDC;
PRODUTO III: avaliagdo do perfil dos participantes nas etapas
estaduais da area sob sua responsabilidade, e da Etapa Nacional,
contendo uma sistematizacdo dos resultados obtidos, da efetividade e 18/04/2014 R$9.450,00
da qualidade da participag@o social no processo da 2* CNPDC;
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PRODUTO 1V: relatoério final de analise da realizagao da 2* CNPDC,
tendo como foco os Grupos de Trabalho da etapa Nacional, além da
estratégia de logistica ¢ de comunicacdo empregada para a realizagdo
dessa etapa.

02/06/2014 R$ 10.500,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Denis Alberto Mata Gongalves Torres CPF: 306.627.948-00

Observagoes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato: O contrato foi rescindido antes do prazo e entrega dos
ultimos produtos, e por isso a consultora recebeu apenas o referente aos PRODUTOS 1, II e III. A rescisdo se deu em fungéo
do adiamento da Etapa Nacional da 2* Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil — CNPDC, de margo de 2014 para
novembro de 2014.

Codigo do Contrato: 2013/000586-00 e Aditivo 2013/000586-01

Objetivo da Consultoria: Consultoria técnica especializada para articulagdo e mobilizagdo social nas etapas municipais,
distrital e estadual da 2* Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil - CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio

s R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término s o -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2013 30/04/2014 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 15.050,00 R$ 15.050,00
Insumos Externos
Nao previsto
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega

PRODUTO I - Banco de dados de sintese dos questionamentos de
cidaddos por meio da Ouvidoria do Ministério da Integracdo Nacional 07/07/2014 RS$ 8.050,00
acerca da 2* CNPDC;
PRODUTO II: Relatorio analitico sobre o desenvolvimento das
atividades de mobilizagdo e execucdo das etapas preparatorias para a
2* CNPDC, no que diz respeito a sua regido de atuagdo, incluindo os 18/08/2014 R$ 7.000,00
questionamentos pela ouvidoria do Ministério da Integragdo Nacional
da 2 CNPDC;
PRODUTO III: avaliagdo do perfil dos participantes nas etapas
estaduais da area sob sua responsabilidade, e da Etapa Nacional,
contendo uma sistematizagdo dos resultados obtidos, da efetividade e 18/04/2014 R$ 9.450,00
da qualidade da participagao social no processo da 2* CNPDC;
PRODUTO IV: relatorio final de analise da realizagdo da 2* CNPDC,
tendorcgmo focq os Grupos de Tr.aba1~h0 da etapa Nacional, algm (}a 02/06/2014 RS 10.500,00
estratégia de logistica e de comunicacdo empregada para a realizagdo
dessa etapa.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Johnny Amorim Liberato CPF: 794.163.811-87

Observagoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: O contrato foi rescindido antes do prazo e entrega dos 02
ultimos produtos, e por isso o consultor recebeu apenas o referente aos PRODUTOS I e II. A rescisao se deu em fungao do
adiamento da Etapa Nacional da 2* Conferéncia Nacional de Prote¢do e Defesa Civil — CNPDC, de marco de 2014 para
novembro de 2014.

Cédigo do Contrato: 2014/000060-00 e Aditivo 2014/000060-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de profissional de comunicagdo social, com habilitacio em jornalismo, para
trabalhar na divulgagdo da 2* Conferéncia Nacional de Prote¢ao e Defesa Civil, realizar assessoria de imprensa, produgao de
matérias jornalisticas, releases, artigos e outros materiais de cunho jornalistico.
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Periodo de Vigéncia Remuneracio
- P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término - S c o
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
14/02/2014 04/07/2014 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
Insumos Externos
Diarias e passagens pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descricio Data prevista de Valor
entrega
PRODUTO I - Descri¢ao das estratégias de comunicacdo utilizadas
durante as etapas municipais, livres e virtuais da 2* CNPDC; 14/03/2014 R$ 5.700,00
PRODUTO 1I: 1° relatério de agdes de comunicacdo realizadas para
divulgacdo e cobertura jornalistica da 2* CNPDC; 21/0472014 R$ 6.300,00
PRODUTO III: 2° relatério de a¢des de comunicagdo realizadas para
divulgag@o e cobertura jornalistica da 2* CNPDC; 09/05/2014 R$ 10.500,00
PRODUTO 1V: relatério final sobre as ac¢des de comunicagdo 31/07/2014 RS 7.500,00

realizadas para divulgagdo e cobertura jornalistica da 2* CNPDC.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Danielle Antonio Ferreira

CPF: 346.150.638-90

Observacoes sobre a Execucéio Fisico/Financeira do Contrato: nada consta

Codigo do Contrato: 2014/000082-00

Objetivo da Consultoria: Consultoria técnica especializada para articulagdo e mobilizagdo social nas etapas municipais,
distrital, estadual e nacional da 2* Conferéncia Nacional de Proteg¢ao e Defesa Civil - CNPDC.

tendo como foco os Grupos de Trabalho da etapa Nacional, além da

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s A Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término g e o
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
25/02/2014 11/08/2014 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 15.050,00 R$ 15.050,00
Insumos Externos
Passagem e diarias pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descricao ALY LG EICT Valor
entrega

PRODUTO I: Banco de dados de sintese dos questionamentos de
cidaddos por meio da Ouvidoria do Ministério da Integragdo Nacional 07/03/2014 RS$ 8.050,00
acerca da 2* CNPDC;
PRODUTO II: Relatorio analitico sobre o desenvolvimento das
atividades de mobilizagdo e execucdo das etapas preparatorias para a
2% CNPDC, no que diz respeito a sua regido de atuacado, incluindo os 08/05/2014 R$ 7.000,00
questionamentos pela ouvidoria do Ministério da Integracdo Nacional
da 2 CNPDC;
PRODUTO III: avaliagdo do perfil dos participantes nas etapas
estaduais da area sob sua responsabilidade, e da Etapa Nacional,
contendo uma sistematiza¢ao dos resultados obtidos, da efetividade e 06/06/2014 R$9.450.00
da qualidade da participag@o social no processo da 2* CNPDC;
PRODUTO 1V: relatério final de analise da realizagdo da 2* CNPDC, 31/07/2014 RS 10.500.00
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estratégia de logistica ¢ de comunicacdo empregada para a realizacdo
dessa etapa.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Barbara Silva CPF: 445.416.272-72

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato: Consultora atrasou entrega dos Produtos III e IV
inviabilizando o pagamento no exercicio de 2014.

Cédigo do Contrato: 2014/000115-00 e Aditivo 2014/000115-01

Objetivo da Consultoria: Consultor para assessoria técnica, orientacdo e acompanhamento do processo de sistematizacao e
relatoria das propostas (principios e diretrizes) das Etapas da 2* Conferéncia Nacional de Protecao e Defesa Civil.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s A Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término o o -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
14/03/2014 19/09/2014 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00

Insumos Externos

Diarias e passagens pagas pelo contratante

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

PRODUTO I - PRODUTO I - Plano de Trabalho e Projeto de Curso; 14/04/2014 R$15.000,00

PRODUTO II - Relatério da aplicagdo de Curso de Capacitagdo sobre
sistematizacdo e relatoria de propostas de principios e diretrizes
("Manual Orientador - Sistematizagdo e Relatoria") a ser ministrado 15/05/2014 R$12.000,00
aos organizadores das etapas preparatorias e aos profissionais que
atuardo na Etapa Nacional nas atividades;

PRODUTO 1III - Caderno de Propostas produzido com a
sistematizagdo dos relatdrios e propostas de principios e diretrizes de
todas as Etapas preparatorias da 2* CNPDC, conforme disposto no
Regimento Interno, a subsidiar os trabalhos da Etapa Nacional;

27/06/2015 R$18.000,00

PRODUTO IV - Relatorio final de sistematizagdo, contendo os
principios e diretrizes priorizadas na Etapa Nacional, a descri¢do das
acdes desenvolvidas ao longo do processo conferencial, bem como 15/08/2015 R$15.000,00
uma analise critica do trabalho de relatoria e sistematizagdo contendo
propostas para seu aprimoramento.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Adriana Silva Cabral CPF: 514.882.721-15

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada Consta

Cédigo do Contrato: 2014/000123-00 e Aditivo 2014/000123-01

Objetivo da Consultoria: Consultor para assessoria técnica, orientagdo e administragdo do Portal da 2* CNPDC e
implementagdo da etapa virtual da 2* CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
oc Beee Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término % q b &g
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
20/03/2014 24/07/2014 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00

Insumos Externos

Viagem e diarias pagas pelo contratante
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Produtos Contratados

Descric¢ao

Data prevista de
entrega

Valor

PRODUTO I - Plano de trabalho ¢ Projeto de capacitagdo. 1. Plano de
trabalho contendo o detalhamento das atividades a serem
desenvolvidas para a instrumentalizagdo da Conferéncia Virtual da 2°
CNPDC. 2. Projeto de capacitagdo e orientacdo para os profissionais
que desenvolverdo atividades referentes a Conferéncia Virtual da 2°
CNPDC.

07/04/2014

R$ 12.000,00

PRODUTO II - Relatério gerencial do Portal da 2* CNPDC, contendo
subsidios para as atividades de sistematizacdo de propostas. O
relatério devera apresentar informacdes acerca do gerenciamento de
conteudo e do banco de dados do Portal, além de dados estatisticos €
analise critica que possam contribuir para o desenvolvimento do
processo conferencial.

13/06/2014

R$ 7.500,00

PRODUTO III - Relatério da Conferéncia Virtual, contendo todas as
informagdes geradas nessa etapa, tais como: quadro geral de
participagdo; niimero de participantes e de propostas apresentadas,
distribuigdo regional e estadual, relagdo de organizac¢des participantes
e breve interpretacdo dos dados, além das propostas de principios e
diretrizes gerados nessa etapa, para a etapa Nacional.

31/07/2014

R$ 10.500,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Andréa Lorena Oliveira Franga

CPF: 573.525.181-34

Observagoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada Consta.

Cddigo do Contrato: 2014/000263-00 e Aditivo 2014/000263-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para supervisdo das atividades de
relatoria e sistematizacdo dos Grupos de Trabalho e condugdo da relatoria das Plenarias Tematicas da Etapa Nacional da 2°
CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora

Nacional.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgao

s A Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término g e o
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
16/06/2014 06/08/2014 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Descricao ALY LG EICT Valor
entrega
PRODUTO 1 - Relatorio de sistematizagdo parcial contendo a
sistematizacdo de percentual das propostas de principios e diretrizes
fqrmulaq?s nas .etapas preparatorlas’ da 2 (;NPDC, confgrrPe 07/07/2014 RS 4.500,00
distribuicdo realizada pela Secretaria Executiva da Comissdo
Organizadora Nacional, com vistas a elaboracdo de Caderno de
Propostas a subsidiar os trabalhos da Etapa Nacional;
PRODUTO II - Relatério de sistematizagao referente a sistematizagao
dos principios e diretrizes, conforme distribuicdo realizada pela
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional, a partir dos 18/08/2014 RS 5.500,00

quatro eixos tematicos que compdem a 2° CNPDC, com vistas a
elaboragdo de Caderno de Propostas a subsidiar os trabalhos da Etapa
Nacional.
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Consultor Contratado

Nome do Consultor: André Jakob CPF: 025.252.341-54

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada Consta.

Cédigo do Contrato: 2014/000264-00 e Aditivo 2014/000264-01

Objetivo da Consultoria: Consultor para apoio a sistematizagdo das propostas (principios e diretrizes) das Etapas
Preparatorias da 2* Conferéncia Nacional de Protecéo e Defesa Civil - 2* CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
4.5 e Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término cq ooq -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
16/06/2014 06/08/2014 R$10.000,00 R$10.000,00 R$10.000,00 R$10.000,00
Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega

PRODUTO 1 - Relatério de sistematizagdo parcial contendo a
sistematizacdo de percentual das propostas de principios e diretrizes
fqrmulaflczs nas etapas preparatorias da 2 CNPDC, confgrnge 07/07/2014 RS 4.500,00
distribuicdo realizada pela Secretaria Executiva da Comissdo
Organizadora Nacional, com vistas a elaboragdo de Caderno de
Propostas a subsidiar os trabalhos da Etapa Nacional;
PRODUTO II: Relatorio de sistematizacdo referente a sistematizacao
dos principios e diretrizes, conforme distribuicdo realizada pela
Secretarl.a Executlyg da Comissao (nganlzadaora Nacional, a par.tlr d0§ 18/08/2014 RS 5.500,00
quatro eixos tematicos que compdem a 2* CNPDC, com vistas a
elaboragdo de Caderno de Propostas a subsidiar os trabalhos da Etapa
Nacional.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Marcelo Silva Bousada

CPF: 829.774.376-49

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada Consta.

Codigo do Contrato: 2014/000269-00 e aditivo 2014/000269-01

Objetivo da Consultoria: Consultor para apoio a sistematizagdo das propostas (principios e diretrizes) das Etapas
Preparatodrias da 2* Conferéncia Nacional de Prote¢do e Defesa Civil - 2* CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término - q ©oq -~
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
16/06/2014 06/08/2014 R$10.000,00 R$10.000,00 R$10.000,00 R$10.000,00
Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Descrigao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTO 1 - Relatério de sistematizagdo parcial contendo a
sistematizacdo de percentual das propostas de principios e diretrizes 07/07/2014 RS 4.500.00
formulados nas etapas preparatorias da 2 CNPDC, conforme T
distribui¢do realizada pela Secretaria Executiva da Comissdo
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Organizadora Nacional, com vistas a elaboracdo de Caderno de
Propostas a subsidiar os trabalhos da Etapa Nacional;

PRODUTO II: Relatorio de sistematizacdo referente a sistematizacao
dos principios e diretrizes, conforme distribuicdo realizada pela
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional, a partir dos
quatro eixos tematicos que compdem a 2* CNPDC, com vistas a
elaboracdo de Caderno de Propostas a subsidiar os trabalhos da Etapa
Nacional.

18/08/2014 R$ 5.500,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Julia Tolentino CPF: 002.986.691-02

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada Consta.

Cédigo do Contrato: 2014/000271-00 e Aditivo 2014/000271-01

Objetivo da Consultoria: Consultor para apoio a sistematizagdo das propostas (principios e diretrizes) das Etapas
Preparatorias da 2* Conferéncia Nacional de Proteg@o e Defesa Civil - 2* CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G ot Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término cq g -~
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
16/06/2014 29/08/2014 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Insumos Externos
Naio consta.
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega

PRODUTO 1 -Relatério de sistematizagdo parcial contendo a
sistematizacdo de percentual das propostas de principios e diretrizes
fqrmulaficzs nas .etapas preparatorlas. da 2 CNPDC, conf9r11~1e 07/07/2014 RS 4.500,00
distribuicdo realizada pela Secretaria Executiva da Comissao
Organizadora Nacional, com vistas a elaboracdo de Caderno de
Propostas a subsidiar os trabalhos da Etapa Nacional;
PRODUTO II - Relatério de sistematizagdo referente a sistematizagao
dos principios e diretrizes, conforme distribuicdo realizada pela
Secretarl.a Executlyg da Comissao (zrganlzadaora Nacional, a parfur dqs 18/08/2014 RS 5.500,00
quatro eixos tematicos que compdem a 2* CNPDC, com vistas a
elaboragdo de Caderno de Propostas a subsidiar os trabalhos da Etapa
Nacional.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Naiara Moreira Campos CPF: 062.337.486-23

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada Consta.

Codigo do Contrato: 2014/000558-00 e Aditivo 2014/000558-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para o desenvolvimento de
estratégia de comunicacao visual para a 2* CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
4. A Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término o.q 7o Z g
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
08/10/2014 11/12/2014 R$ 49.000,00 R$ 49.000,00 R$ 49.000,00 R$ 49.000,00

Insumos Externos

N3ao consta.
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Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao Valor
entrega
PRODUTO I - Planejamento da estratégia de comunicacdo e ag¢des de
comunicagdo visual, contendo todos os materiais graficos a serem 18/10/2014 RS 14.700,00
produzidos para a etapa nacional da 2* CNPDC;
PRODUTO 1I - Relatério com a compilagdo de todos os materiais
fotograficos, video e audio da 2* CNPDC,; 28/10/2014 R$ 14.700,00
PRODUTO III - Produgdo do relatério final de comunicagdo visual da
2* CNPDC, englobando todos os materiais graficos que serviram de 31/10/2014 R$ 19.600,00

ferramentas para o processo conferencial.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: André Araujo Poletto

CPF: 935.180.641-34

Observacoes sobre a Execucéo Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Codigo do Contrato: 2014/000559-00

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) em metodologia ¢ solugdes

organizativas para a etapa nacional da 2* CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s R Total Previsto no | Total Previsto no | Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término - e -
Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
08/10/2014 31/12/2014 R$ 58.300,00 R$ 58.300,00 R$ 46.640,00 R$ 46.640,00
Insumos Externos
Passagens e diarias pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descri¢ao Data prevista de Valor
entrega

PRODUTO I - Plano de agdo com detalhamento metodologico,
demonstrando a equipe necessaria, atividades a serem desenvolvidas,
etapas e cronograma a ser adotado‘ para a 1nstrumez1tahza<;ao da 16/10/2014 RS 17.490,00
proposta metodologica da etapa nacional, em consondncia com as
diretrizes e orienta¢des contidas no Regimento Interno Nacional da 2°
CNPDC;
PRODUTO 1I - 'R?latorlo A~nalltICO da etgpa nacional da 2* CNPDC, 16/11/2014 RS 20.405,00
contendo a descri¢do das agdes desenvolvidas ao longo do processo;
PRODUTO 1II: Estratégia de acompanhamento das resolucdes da
etapa nacional da 2* CNPDC, nos termos do Art. 12, VIII, do Decreto 04/12/2014 R$ 20.405,00
n® 8.243/2014, que institui a Politica Nacional de Participag@o Social.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Marcelo Winch Schmidt

CPF: 010.809.810-98

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Cédigo do Contrato: 2014/000560-00

Objetivo da Consultoria: Consultoria técnica especializada (pessoa fisica) em logistica para a etapa nacional da 2°

CNPDC.
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Periodo de Vigéncia Remuneracio
- P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término - o c o
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
08/10/2014 31/12/2014 R$ 58.300,00 R$ 58.300,00 R$ 58.300,00 R$ 58.300,00
Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Desorigiio Data prevista de Valor
entrega
PRODU-TO I - Metodologia de trabalho da Etapa Nacional da 2 14/10/2014 RS 26.235,00
CNPDC;
PRODUTO II - Relatorio de realizagdo da Etapa Nacional no que se 04/12/2014 RS 32.065,00

refere ao aspecto logistico, incluindo o custo de realizagdo da etapa.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Sandra Lima

CPF: 619.230.791-15

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Codigo do Contrato: 2014/000561-00

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) em Comunicagdo Social, com
habilitacdo em Jornalismo, para atuar na 2* Conferéncia Nacional de Prote¢do e Defesa Civil - 2* CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G ot Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término g £q %
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
08/10/2014 31/12/2014 R$ 42.000,00 R$ 42.000,00 R$ 42.000,00 R$ 42.000,00
Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Descricao ALY LG EICT Valor
entrega
PRODUTO I - Planejamento das a¢des de Comunicagdo relacionadas
a area de Jornalismo para a etapa nacional da 2* CNPDC; 15/10/2014 R$ 18.900,00
PRODUTO II - Produgdo, revisdo e edigdo do Relatorio Final de 04/12/2014 RS 23.100,00

Comunicac¢ao da 2* CNPDC.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Camila Henrique Santana

CPF: 002.823.691-20

Observacoes sobre a Execucéio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Cédigo do Contrato: 2014/000563-00

Objetivo da Consultoria: Contratar 1 (um) consultor pessoa fisica para planejamento da estratégia de gestdo logistica para
a 2* Conferéncia Nacional de Protegdo e Defesa Civil - 2* CNPDC - area de transportes.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgao

4.5 R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término 2-q b -~
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
13/10/2014 31/12/2014 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
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Insumos Externos

Nao consta.

Produtos Contratados

Descric¢ao

Data prevista de
entrega

Valor

PRODUTO 1 Plano de trabalho e metodologia contendo o
detalhamento das estratégias de organizagdo das atividades a serem
realizadas na organizagdo da 2* Conferéncia Nacional de Protecdo e
Defesa Civil - CNPDC, para a area de transporte (passagens aéreas,
transporte terrestre em Brasilia dos delegados, materiais e
convidados);

08/11/2014

R$ 6.750,00

PRODUTO 1I - Relatdrio técnico final de execuc¢do do evento e de
acompanhamento da prestacdo de servigos pelas empresas contratada
para a emissdo de passagens aéreas e transporte terrestre em Brasilia e
prestagdo de contas dos delegados e convidados da 2* Conferéncia
Nacional de Protecdo e Defesa Civil - CNPDC. O relatério final deve
conter ainda a sistematizacdo da metodologia utilizada para o
planejamento e acompanhamento da logistica de transportes da
Conferéncia, assim como uma analise ¢ recomendagdes de possiveis

pontos a serem aprimorados.

30/12/2014

R$ 8.250,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Pollyanna Prata Ferreira

CPF: 697.968.741-72

Observacoes sobre a Execucéio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cddigo do Contrato: 2014/000564-00 e Aditivo 2014/000564-01

Objetivo da Consultoria: Contratar 1 (um) consultor pessoa fisica - para planejamento na area de logistica de alimentagdo
¢ hospedagem para a 2* Conferéncia Nacional de Proteg¢do e Defesa Civil - 2* CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término g g 2-q
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
09/10/2014 03/12/2014 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Insumos Externos
Naio consta.
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTO 1 - Plano de trabalho contendo o detalhamento das
estratégias de organizagdo das atividades a serem realizadas na
organizagdo da 2* Conferéncia Nacional de Prote¢do e Defesa Civil - 08/11/2014 R$ 6.750,00
CNPDC, para a area de hospedagem e alimentacdo dos delegados e
convidados;
PRODUTO 1II - Relatério técnico final de execugdo de
acompanhamento da prestacdo de servigos pelas empresas contratadas
para o fornecimento de hospedagens e alimentacdo dos delegados e 30/12/2014 R$ 8.250,00

convidados da 2* Conferéncia Nacional de Prote¢do e Defesa Civil -
CNPDC.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Mayane Burti Marcondes Barbosa

CPF: 374.095.408-69

Observacoes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato: Houve um erro na elabora¢do do Termo de Referencia,
onde o prazo para a entrega do PRODUTO 1I ficou fora da vigéncia do contrato, entretanto isso ndo comprometeu sua
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execucao.

Cédigo do Contrato: 2014/000566-00

Objetivo da Consultoria: Consultor na area de produgdo de eventos, para supervisionar montagem de infraestrutura e

materiais para a 2* Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil - 2* CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término g o 5
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
10/10/2014 31/12/2014 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTO I - Metodologia de trabalho contendo o detalhamento das
estratégias de organizacdo das atividades a serem realizadas na
organizagdo da 2* Conferéncia Nacional de Prote¢do e Defesa Civil - 06/11/2014 R$ 6.750,00
CNPDC, para a montagem de infraestrutura, recebimento e
distribui¢do de materiais;
PRODUTO 1II - Relatorio técnico final de execugdo de
acompanhamento da prestacdo de servigos pelas empresas contratadas
para a montagem de infraestrutura, recebimento e distribuicdo de 25/12/2014 R$ 8.250,00
materiais da 2* Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil —
CNPDC.
Consultor Contratado

Nome do Consultor: Hellen Karinna Braganca Viana CPF: 505.762.831-34

Observacoes sobre a Execucéio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Codigo do Contrato: 2014/000569-00

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematiza¢do
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientacdes da

Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
, . L Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término , . . .-~
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
13/10/2014 31/12/2014 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
Insumos Externos
Passagens e diarias pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descricio Data prevista de Valor
entrega
PRODUTO I - Projeto de Curso de Formacdo para a equipe de
facilitagdo da Etapa Nacional da 2* CNPDC, com detalhamento
metodolégico, demonstrando as atividades a serem c{esgnvolwdas, 06/11/2014 RS 7.000,00
etapas e cronograma a ser adotado para, em consonancia com as
diretrizes e orientagdes contidas no Regimento Interno Nacional da 2*
CNPDC;
PRODUTO II - Relatério das atividades de coordenagdo, contendo a 04/12/2014 RS 13.000.00
descri¢do das agdes desenvolvidas durante a Etapa Nacional da 2* ’
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CNPDC.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Roberto Barros CPF: 891.576.994-53

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cédigo do Contrato: 2014/000573-00

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para elaboragdo de Relatorio
Final da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da Comissao
Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s A Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término o o -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
16/10/2014 31/12/2014 R$ 32.000,00 R$ 32.000,00 R$ 19.200,00 R$ 19.200,00

Insumos Externos

Diarias e passagens pagas pelo contratante

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

PRODUTO 1 - Projeto de Relatério Final com detalhamento
metodolégico, demonstrando as atividades a serem desenvolvidas,
etapas e cronograma a ser adotado para constru¢do do Relatério Final,
enfatizando as técnicas de pesquisa e as fontes a serem consultadas, 23/10/2014 R$ 9.600,00
em consonancia com as diretrizes do Regimento Interno Nacional da
2* CNPDC e orientacdes da Secretaria Executiva da Comissdo

Organizadora Nacional;
PRODUTO 1II: PRODUTO II - Base de dados, contendo
levantamento, consolidagdo e analise das informagdes referentes as 20/12/2014 R$ 9.600,00

etapas preparatdrias e a etapa nacional;

PRODUTO I - Documento contendo versdo preliminar do Relatério
Final, além de versodes resumidas do relatério final a serem utilizadas
em formatos diferentes e para publicos diversos e compilacdo virtual e 30/12/2014 R$ 12.800,00
impressa das fontes e dados utilizados durante o desempenho das
atividades.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Danielle Antonio Ferreira CPF: 346.150.638-90

Observacoes sobre a Execucéio Fisico/Financeira do Contrato: nada consta

Cédigo do Contrato: 2014/000580-00

Objetivo da Consultoria: Consultor para assessoria técnica, orientacdo e administracdo do Portal da 2* CNPDC e
implementagdo da etapa virtual da 2* CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
oc Beee Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término % q b &g
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
27/10/2014 31/12/2014 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00

Insumos Externos

Nao consta.
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Produtos Contratados

Data prevista de

Descric¢ao Valor
entrega
PRODUTO 1 - Plano de agdo com detalhamento metodologico,
demonstrando atividades a serem desenvolv1dgs, etapas e cronograma 13/11/2014 RS 12.000,00
a ser adotado, em consonancia com as diretrizes e orientagdes
contidas no Regimento Interno Nacional da 2°CNPDC;
PRODUTO II — Relatério Analitico da etapa nacional da 2* CNPDC, 20/12/2014 RS 12.000,00

contendo a descrigdo das agdes desenvolvidas ao longo do processo.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Andréa Lorena Oliveira Franga

CPF: 573.525.181-34

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Codigo do Contrato: 2013/000433-00 e Aditivo 2013/000433-01

Objetivo da Consultoria: Consultoria técnica especializada para articulagdo ¢ mobilizagdo social nas etapas municipais,
distrital e estadual da 2% Conferéncia Nacional de Protecdo ¢ Defesa Civil - CNPDC.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgao

Inicio

Término

Total Previsto
no Contrato

Total Previsto
no Exercicio

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final
do Exercicio

13/09/2013

24/03/2014

R$ 35.000,00

R$ 12.600,00

R$ 8.050,00

R$ 20.650,00

Insumos Externos

Passagem e diarias pagas pelo contratante

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

PRODUTO I - Relatdrio-sintese sobre os principais atores engajados
no processo de desenvolvimento das atividades para 2° CNPDC,
(comprovando com o envio dos atos normativos pertinentes: decreto,
portarias, atas e quaisquer documentos comprobatdrios), bem como o
envio do relatorio da realizagdo das ag¢des de formacgdo junto aos
membros das Comissdes Organizadoras Estaduais na metodologia da
Conferéncia, no que diz respeito a sua regido de atuagéo;

03/10/2013

RS 8.050,00

PRODUTO 1II — 1° relatério analitico sobre o desenvolvimento das
atividades de mobilizagdo e execucdo das etapas preparatorias para a
2* CNPDC, no que diz respeito a sua regido de atuagdo, incluindo
registro fotografico e ou filmagem;

16/12/2013

R$ 6.300,00

PRODUTO III: 2° relatério analitico sobre o desenvolvimento das
atividades de mobilizag@o e execucdo das etapas preparatorias para a
2° CNPDC, no que diz respeito a sua regido de atuagdo, incluindo
registro fotografico e ou filmagem;

10/02/2014

RS 6.300,00

PRODUTO 1V: avaliagdo do perfil dos participantes nas etapas
estaduais da 4area sob sua responsabilidade, contendo uma
sistematizacdo dos resultados obtidos, da efetividade e da qualidade
da participago social no processo;

14/03/2014

R$ 4.900,00

PRODUTO V: relatorio final contendo informag¢des desde o inicio das
atividades de auxilio na mobiliza¢do, na articulagdo, na facilitagdo, na
relatoria e na sistematizacdo das etapas das Conferéncias sob sua
responsabilidade, acumulando essa experiéncia para a etapa nacional e
traduzindo-a em formato de texto avaliativo.

14/04/2014

R$ 9.450,00
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Consultor Contratado

Nome do Consultor: Andréia Crispim Rodrigues CPF: 005.342.231-76

Observagoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: O contrato foi rescindido antes do prazo e entrega dos 02
ultimos produtos, e por isso a consultora recebeu apenas o referente aos PRODUTOS 1, II e III. A rescisdo se deu em fungéo
do adiamento da Etapa Nacional da 2* Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil — CNPDC, de margo de 2014 para
novembro de 2014.

Cédigo do Contrato: 2014/000581-00

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de profissional de Comunicagdo Social, com habilitagio em Jornalismo, para
realizar assessoria metodologica ao processo de divulgagdo da etapa nacional da 2* Conferéncia Nacional de Protecdo e
Defesa Civil.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
4.5 R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término cq oq -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
27/10/2014 31/12/2014 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

Insumos Externos

N3ao consta.

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao
entrega

Valor

PRODUTO I - Relatorio de agdes de comunicagdo realizadas para
divulgagdo e cobertura jornalistica da etapa nacional da 2* CNPDC, 25/12/2014 R$10.000,00
incluindo o clipping das matérias veiculadas no periodo.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Ana Claudia Mariano de Castro CPF: 716.938.661-53

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Codigo do Contrato: 2014/000586-00 e Aditivo 2014/000586-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da
Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término - T o
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00

Insumos Externos

Passagens e diarias pagas pelo contratante

Produtos Contratados

Descricao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatorio Analitico, contendo a descricdo das agdes 17/11/2014 R$5.500,00
desenvolvidas.
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Ana Graciela Schwarz CPF: 012.160.504-30

Observacoes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cédigo do Contrato: 2014/000587-00 e Aditivo 2014/000587-01
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Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da
Comissao Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
4.5 R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término cq oq -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00

Insumos Externos

Passagens e diarias pagas pelo contratante

Produtos Contratados

Desorigiio Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descrigdo das acdes 17/11/2014 R$5.500,00
desenvolvidas.
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Ana Maria Escurra CPF: 012.160.564-71

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cddigo do Contrato: 2014/000588-00 e Aditivo 2014/000588-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da
Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término s e P
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00

Insumos Externos

Diarias e passagens pagas pelo contratante

Produtos Contratados

Descricao ALY LG EICT Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas.
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Davi Bimbatti CPF: 081.724.458-14

Observacoes sobre a Execucéio Fisico/Financeira do Contrato: nada consta

Codigo do Contrato: 2014/000589-00 e Aditivo 2014/000589-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da
Comissao Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término o q =g &g
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
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Insumos Externos

Diérias e passagens pagas pelo contratante

Produtos Contratados

Descri¢ao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Dellany Oliveira Araujo CPF: 480.060.333-15

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: nada consta

Codigo do Contrato: 2014/000590-00 e Aditivo 2014/000590-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da
Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G ot Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término cq g -~
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
03/11/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00

Insumos Externos

Diarias e passagens pagas pelo contratante, sendo que o consultor recebeu uma diaria a mais, devidamente restituida pelo
boleto 00194.58348 60000.000004 00020.103214 2 62680000227715.

Produtos Contratados

Descri¢ao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das acgdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Eduardo Tatit Vitale CPF: 318.627.738-82

Observacoes sobre a Execucéiio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Codigo do Contrato: 2014/000591-00e Aditivo 2014/000591-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da
Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término , . b .-~
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Descricao LN LGN Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatorio Analitico, contendo a descrigdo das agdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas
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Consultor Contratado

Nome do Consultor: Fabiana Prado

CPF: 123.607.108-50

Observacoes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cédigo do Contrato: 2014/000592-00 e Aditivo 2014/000592-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da
Comissao Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
4.5 R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término %q o g
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
Insumos Externos
Passagens ¢ diarias pagas pelo projeto
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Hugo Salomao Franga CPF: 080.494.126-28

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Cddigo do Contrato: 2014/000593-00 e Aditivo 2014/000593-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientacdes da Secretaria Executiva da
Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término s e o
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/11/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
Insumos Externos
Passagens e diarias pagas pelo projeto
Produtos Contratados
Descricao ALY LG EICT Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Jodo Luis Veronezzi Pacheco CPF: 383.507.838-00

Observacoes sobre a Execucéo Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Codigo do Contrato: 2014/000594-00 e Aditivo 2014/000594-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da
Comissao Organizadora Nacional.
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Periodo de Vigéncia Remuneracio

- P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término ;. e 2
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
03/11/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00

Insumos Externos

Diarias e passagens pagas pelo contratante, no entanto foi realizado pagamento duplo de diarias, devidamente devolvido por
meio do boleto 00194.58348 60000.000004 00020.104212 1 62680000174135.

Produtos Contratados

Descricio Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatorio Analitico, contendo a descrigdo das agdes 17/11/2014 RS 5.500.00
desenvolvidas
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Mariangela Ribeiro de Almeida CPF: 278.274.578-60

Observacoes sobre a Execucéio Fisico/Financeira do Contrato: nada consta

Codigo do Contrato: 2014/000595-00 e Aditivo 2014/000595-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da
Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G Reeeretl Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término g oo P
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00

Insumos Externos

Passagens e diarias pagas pelo contratante

Produtos Contratados

Descrigao ALY LG EICT Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Paula Bernasconi CPF: 319.751.188-39

Observacoes sobre a Execucéiio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Codigo do Contrato: 2014/000596-00 e Aditivo 2014/000596-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientacdes da Secretaria Executiva da
Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
oc Beee Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término % q b &g
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00

Insumos Externos

Passagens e diarias pagas pelo contratante
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Produtos Contratados

Descri¢ao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Rafael Eichemberger Ummus CPF: 214.843.238-90

Observacoes sobre a Execucéo Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Codigo do Contrato: 2014/000597-00 e Aditivo - 2014/000597-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da
Comissao Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio

G ot Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final

Inicio Término 5 q b -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 13.500,00 R$ 13.500,00

Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatorio Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Adeyde Maria Viana CPF: 529.268.183-00

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Foi realizado um pagamento inadequado ao consultor, no
valor de R$ 8.000,00. Para sua devolucdo foi gerado o boleto 00194.58348 60000.000004 00020.350211 7
63070000800000. No entanto, como o pagamento foi realizado no final de dezembro de 2014, tal devolugao foi realizada no
exercicio de 2015.

Cédigo do Contrato: 2014/000599-00 e Aditivo 2014/000599-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizacao
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio

G P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final

Inicio Término _ b -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Descrigao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I Relatério Analitico, contendo a descricdo das agdes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas.
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Consultor Contratado

Nome do Consultor: Aline Sa Cavalcanti CPF: 616.527.843-49

Observacoes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cédigo do Contrato: 2014/000600-00 e Aditivo 2014/000600-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizagao
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2° CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e¢ as orientagdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio

4.5 R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término Zc o g
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 17/11/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega

PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Carleuza Andrade da Silva CPF: 577.582.045-20

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Cddigo do Contrato: 2014/000601-00 e Aditivo 2014/000601-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizacdo
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientacdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término g e o
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 17/11/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

Insumos Externos

Diérias e passagens pagas pelo contratante, sendo que a consultora recebeu uma diaria a amis, devidamente restituida pelo
boleto 00194 58348 60000 000004 00020 105219 1 62680000026790.

Produtos Contratados

Descricao ALY LG EICT Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Daianne Rafael Vieira CPF: 048.585.934-36

Observacoes sobre a Execucéo Fisico/Financeira do Contrato: nada consta

Codigo do Contrato: 2014/000602-00 e Aditivo 2014/000602-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizagado
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientacdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.
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Periodo de Vigéncia Remuneracio
- P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término 3.4 =g g
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Insumos Externos
Passagens e diarias pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descricio Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas.
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Liliana Claudia Oliveira Vieira CPF: 203.174.252-34

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cddigo do Contrato: 2014/000603-00 e Aditivo 2014/000603-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizagéo
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G ot Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término cq g -~
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

Insumos Externos

Passagens e diarias pagas pelo contratante

Produtos Contratados

Descricao ALY LG EICT Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas.
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Liliana Aparecida Mantoni CPF: 002.133.158-82

Observacoes sobre a Execucéiio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Codigo do Contrato: 2014/000604-00; Aditivo 2014/000604-01 e Aditivo 2014/000604-02

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizagdo
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
4.5 R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término g T g
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

Insumos Externos

Nao consta.
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Produtos Contratados

Descri¢ao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Lucas Alves Amaral

CPF: 069.698.116-54

Observacoes sobre a Execucéo Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cédigo do Contrato: 2014/000605-00

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizagao
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientacdes da
Secretaria Executiva da Comissao Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio

G ot Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final

Inicio Término 5 q b 2 q
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
1711/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Luciana Maria de Almeida CPF: 807.022.521-15

Observacoes sobre a Execucéiio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Codigo do Contrato: 2014/000606-00 e Aditivo 2014/000606-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizagio
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientacdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s R Total Previsto no | Total Previsto no | Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término 5t o o
Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
DTy Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatorio Analitico, contendo a descrigdo das acdes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Marcia Nogueira Ribas

CPF: 373.044.961-34
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Observacoes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Cédigo do Contrato: 2014/000607-00 e Aditivo 2014/000607-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizag@o
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida ¢ as orientagdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
4.5 R Total Previsto no | Total Previsto no | Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término GG oG g
Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Insumos Externos
Diarias e passagens pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descricio Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agodes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria Cecilia de Azevedo Sodré CPF: 092.317.758-20

Observacoes sobre a Execucéio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Cddigo do Contrato: 2014/000608-00 e Aditivo 2014/000608-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizago
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagcdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s R Total Previsto no | Total Previsto no | Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término - e o
Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

Insumos Externos

Diérias e passagens pagas pelo contratante. Foi realizado o pagamento de uma diaria a mais para a consultora, devolvida por
meio do boleto 00194.58348 60000.000004 00020.106217 6 62680000026790

Produtos Contratados

Descricao ALY LG EICT Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Monique Bittencourt Franga CPF: 103.440.937-94

Observacoes sobre a Execucéo Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.
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Cédigo do Contrato: 2014/000609-00 e Aditivo 2014/000609-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizagao
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientacdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
4.5 R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término %q o 7 q
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Insumos Externos
Passagens e diarias pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descricio Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Rea Silvia Barbosa CPF: 288.975.019-15

Observacoes sobre a Execucéio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cddigo do Contrato: 2014/000610-00 e Aditivo 2014/000610-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria ¢ sistematizagdo
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida ¢ as orientacdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s R Total Previsto no | Total Previsto no | Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término - e -
Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Descricao ALY LG EICT Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Thania Regina Fernandes Arruda CPF: 579.004.001-25

Observacoes sobre a Execucéio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Codigo do Contrato: 2014/000611-00 e Aditivo 2014/000611-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizagao
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G A Total Previsto no | Total Previsto no | Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término oG b &g
Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
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Insumos Externos

Nao consta.

Produtos Contratados

Descri¢ao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descrigdo das acdes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Wesley Pereira de Oliveira CPF: 788.849.422-68

Observacoes sobre a Execucéio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Cédigo do Contrato: 2014/000613-00

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para supervisao das atividades de
facilitagdo dos Grupos de Trabalho e condugdo da facilitacdo das Plenarias Tematicas da Etapa Nacional da 2* CNPDC,
conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término 5 q g 2 q
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 31/12/2014 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
Insumos Externos
Passagens e diarias pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 10/11/2014 RS 8.000,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Rafael Jo Girdo

CPF: 339.313.868-56

Observacoes sobre a Execucéiio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cédigo do Contrato: 2014/000614-00 e Aditivo 2014/000614-01

Objetivo da Consultoria: Contratacido de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para supervisdo das atividades de
facilitagdo dos Grupos de Trabalho e condugdo da facilitacdo das Plenarias Tematicas da Etapa Nacional da 2 CNPDC,
conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da Comissao Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgao

s R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final

Inicio Término , . b .-~
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00

Insumos Externos
Passagens e diarias pagas pelo contratante
Produtos Contratados
DTy Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatorio Analitico, contendo a descrigdo das agdes 28/11/2014 RS 8.000,00
desenvolvidas.
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Consultor Contratado

Nome do Consultor: Luana Tonial

CPF: 018.378.820-61

Observacoes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cédigo do Contrato: 2014/000615-00 e Aditivo 2014/000615-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para supervisdo das atividades de
facilitagdo dos Grupos de Trabalho e condugdo da facilitacdo das Plenarias Tematicas da Etapa Nacional da 2* CNPDC,
conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
4.5 R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término Zc o g
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 RS$ 8.000,00
Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 10/11/2014 RS 8.000,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Flavio Lopes Ribeiro CPF: 063.544.518-26

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Codigo do Contrato: 2014/000616-00

Objetivo da Consultoria: Contratar 1 (um) consultor pessoa fisica - na area de producdo de eventos, para planejamento
logistico dos recursos humanos que trabalhardo na etapa nacional da 2* Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil - 2°
CNPDC.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término g e o
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 17/11/2014 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Descricao ALY LG EICT Valor
entrega
PRODUTO I - Metodologia de trabalho contendo o detalhamento das
estratégias de organizacdo das atividades a serem realizadas na 2% 10/11/2014 R$ 5.000,00

Conferéncia Nacional de Prote¢do e Defesa Civil — CNPDC,;

PRODUTO II - Relatdrio técnico de execugdo de acompanhamento da
prestacdo de servigos pelas empresas contratadas para fornecimento
dos recursos humanos durante a etapa nacional da 2* Conferéncia
Nacional de Protegao ¢ Defesa Civil - CNPDC.

Nao definido no TR N3do definido no TR

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Sady Sidney Fauth Junior

CPF: 844.446.141-53

Observacgoes sobre a Execucfo Fisico/Financeira do Contrato: O contrato do consultor foi elaborado com erros: previsao
de 02 produtos no escopo e de pagamento de apenas 01 produto. Na realidade o consultor foi contratado para apresentar
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apenas 01 produto, o Produto II no valor de R$ 5.000,00.

Codigo do Contrato: 2014/000618-00 e Aditivo 2014/000618-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientacdes da Secretaria Executiva da
Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s A Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término g o 5
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
03/11/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatorio Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Adriana Margutti

CPF: 198.083.328-11

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cédigo do Contrato: 2014/000619-00 e Aditivo 2014/000619-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da
Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio

G ot Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final

Inicio Término o o -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
03/11/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00

Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das acgdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Elton Monteiro CPF: 058.943.027-06

Observacoes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cédigo do Contrato: 2014/000620-00 e Aditivo 2014/000620-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientacdes da Secretaria Executiva da
Comissao Organizadora Nacional.
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Periodo de Vigéncia Remuneracio
- P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término - S 7
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
03/11/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
Insumos Externos
Passagens ¢ diarias pagas pelo projeto
Produtos Contratados
Descricio Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas.
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Gustavo Cerqueira CPF: 337.540.378-03

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Cddigo do Contrato: 2014/000621-00 e Aditivo 2014/000621-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da
Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G ot Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término cq g -~
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
03/11/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00

Insumos Externos

Passagens e diarias pagas pelo projeto

Produtos Contratados

Descricao ALY LG EICT Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas.
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Janaina Melo CPF: 057.571.476-01

Observacoes sobre a Execucéio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Cédigo do Contrato: 2014/000622-00 e Aditivo 2014/000622-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientacdes da Secretaria Executiva da
Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
4.5 R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término g T o
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
03/11/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00

Insumos Externos

Diérias e passagens pagas pelo contratante
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Produtos Contratados

Descri¢ao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Mariana Carnasciali

CPF: 336.439.088-65

Observacoes sobre a Execucéio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Codigo do Contrato: 2014/000623-01, Aditivo 2014/000623-01 e Aditivo 2014/000623-02

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da
Comissao Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio

G ot Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término 5 q b 2 q
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
03/11/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega

PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Myllena Calasans de Matos

CPF: 644.869.745-49

Observagoes sobre a Execucfo Fisico/Financeira do Contrato: Em dezembro de 2014 foi realizada a primeira tentativa
de pagamento da consultora. No entanto o pagamento voltou do banco em fungao de erro no CPF repassado pela consultora.
Assim o pagamento foi realizado apenas em 2015.

Cédigo do Contrato: 2014/000624-00 e Aditivo 2014/000624-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da
Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s Bt Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término 5 q o 2q
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
03/11/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
Insumos Externos
Passagens e diarias pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descrigao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatorio Analitico, contendo a descrigdo das agdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas.
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Consultor Contratado

Nome do Consultor: Rafael Rodrigues

CPF: 011.445.235-08

Observacoes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cédigo do Contrato: 2014/000625-00 e Aditivo 2014/000625-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizacao
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientacdes da
Secretaria Executiva da Comissao Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
4.5 R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término %q o 7 q
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
03/11/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Insumos Externos
Passagem e diarias pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I Relatério Analitico, contendo a descrigdo das agdes 17/11/2014 R$3.000,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Ana Carolina Borges Pinheiro Pizzinatto CPF: 012.099.111-08

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cddigo do Contrato: 2014/000626-00 e Aditivo 2014/000626-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizago
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientacdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término g e o
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
03/11/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Insumos Externos
Passagem e diarias pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descricao ALY LG EICT Valor

entrega

PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 3.000,00

desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Brigida Taffarel CPF: 696.118.314-04

Observacoes sobre a Execucéo Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Codigo do Contrato: 2014/000627-00 e Aditivo 2014/000627-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizagdo
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.
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Periodo de Vigéncia Remuneracio
- P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término - S 7
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
03/11/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Insumos Externos
Diarias e passagens pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descricio Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢ao das agdes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Edson Mauricio Cabral CPF: 089.228.808-64

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cddigo do Contrato: 2014/000628-00 e Aditivo 2014/000628-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria ¢ sistematizagdo
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientacdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G ot Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término cq g -~
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
03/11/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

Insumos Externos

Diarias e passagens pagas pelo contratante

Produtos Contratados

Descricao ALY LG EICT Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas.
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Irene Teresinha Nunes de Souza Inacio CPF: 364.787.091-91

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cédigo do Contrato: 2014/000629-00 e Aditivo 2014/000629-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizagdo
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
4.5 R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término g T o
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
03/11/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

Insumos Externos

Diérias e passagens pagas pelo contratante
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Produtos Contratados

Descricio Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatorio Analitico, contendo a descrigdo das agdes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas.
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Karen Kristien CPF: 129.852.577-27

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Codigo do Contrato: 2014/000630-00 e Aditivo 2014/000630-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizagao
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida ¢ as orientagdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G ot Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término cq g o
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
03/11/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

Insumos Externos

N3ao consta.

Produtos Contratados

Descricao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas.
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Larissa Santos CPF: 033.102.841-74

Observacoes sobre a Execucéiio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Codigo do Contrato: 2014/000631-00 e Aditivo 2014/000631-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizagdo
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientacdes da
Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s R Total Previsto no | Total Previsto no | Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término 5t o o
Contrato Exercicio Exercicio do Exercicio
03/11/2014 05/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Insumos Externos
Diarias e passagens pagas pelo contratante
Produtos Contratados
DTy Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatorio Analitico, contendo a descrigdo das acdes 17/11/2014 RS 3.000,00
desenvolvidas.
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Michelle Silva Santos CPF: 028.232.111-01
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Observacoes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Cédigo do Contrato: 2014/000632-00 e Aditivo 2014/000632-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para supervisdo das atividades de
facilitagdo dos Grupos de Trabalho e condugdo da facilitagdo das Plenarias Tematicas da Etapa Nacional da 2* CNPDC,
conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da Comiss@o Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
4.5 R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término %q o 7 q
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
03/11/2014 05/12/2014 RS$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 RS$ 8.000,00
Insumos Externos
Passagem e diarias pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descricio Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 10/11/2014 RS 8.000,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Aureo Giunco Junior CPF: 041.188.009-85

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Cddigo do Contrato: 2014/000634-00 e Aditivo 2014/000634-01

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientacdes da Secretaria Executiva da
Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
s R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término g e o
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Insumos Externos
Nao consta.
Produtos Contratados
Descricao ALY LG EICT Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Gabriela Barbosa Batista CPF: 010.807.543-50

Observagoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: O pagamento da consultora foi realizado em 12/2014. No
entanto, devido ao fornecimento de CPF errado pela consultora, o pagamento foi devolvido pelo banco. Por isso, o
pagamento foi efetivado apenas no exercicio de 2015.

Cédigo do Contrato: 2014/000642-00 e Aditivo 2014/000642-01

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da
Comissao Organizadora Nacional.
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Periodo de Vigéncia Remuneracio
- P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término - S g
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
05/11/2014 05/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
Insumos Externos
Passagens e diarias pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Desorigiio Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢ao das agdes 17/11/2014 RS 5.500,00
desenvolvidas.
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Nayara Coutinho CPF: 065.410.256-22

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Codigo do Contrato: 2014/000645-00

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para supervisdo das atividades de
relatoria e sistematizacdo dos Grupos de Trabalho e conducdo da relatoria das Plenarias Tematicas da Etapa Nacional da 2*
CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora
Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G Reeeretl Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término g oo P
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
07/11/2014 05/12/2014 R$11.333,00 R$11.333,00 R$11.333,00 R$11.333,00

Insumos Externos

Nao consta.

Produtos Contratados

Descrigao ALY LG EICT Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 24/11/2014 RS 11.333,00
desenvolvidas.
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Marcelo Silva Bousada CPF: 829.774.376-49

Observacoes sobre a Execucéio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta.

Cédigo do Contrato: 2014/000646-00

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para supervisao das atividades de
relatoria e sistematizacdo dos Grupos de Trabalho e conducdo da relatoria das Plenarias Tematicas da Etapa Nacional da 2°
CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora
Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término o q =g &g
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
16/06/2014 05/12/2014 R$ 11.333,00 R$ 11.333,00 R$ 11.333,00 R$ 11.333,00

Insumos Externos

N3ao consta.
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Produtos Contratados

Descricio Data prevista de Valor
entrega
PRODUTQ I - Relatorio Analitico, contendo a descrigdo das acdes 24/11/2014 RS 11.333,00
desenvolvidas.
Consultor Contratado
Nome do Consultor: André Jakob CPF: 025.252.341-54

Observacoes sobre a Execucéo Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta

Cédigo do Contrato: 2014/000649-00

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de um Consultor para assessoria técnica, orientagdo e acompanhamento do processo
de sistematizagdo e relatoria das propostas (principios e diretrizes) das Etapas Preparatorias da 2* Conferéncia Nacional de
Protegdo e Defesa Civil.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G ot Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término cq g -~
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
07/11/2014 31/12/2014 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

Insumos Externos

Diarias e passagens pagas pelo contratante

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descri¢ao

PRODUTO I - Relatério de sistematizacdo contendo os principios e
diretrizes priorizadas, bem como a descri¢do das agdes desenvolvidas 17/11/2014 R$10.000,00
durante a Etapa Nacional da 2* CNPDC;

PRODUTO II - Analise critica das propostas recebidas, contendo uma
analise critica do contetido das propostas recebidas pelas Conferéncias

Estaduais, Livres e Virtual, bem como das propostas resultantes da 15/12/2014 R$ 15.000,00
Etapa Nacional.

Consultor Contratado
Nome do Consultor: Adriana Silva Cabral CPF: 514.882.721-15

Observagoes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato: Consultora atrasou entrega do Produto, inviabilizando o
pagamento do Produto II no exercicio de 2014.

Codigo do Contrato: 2014/000660-00

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para facilitagdo dos Grupos de
Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da Secretaria Executiva da
Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
G R Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término o q g &g
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
13/11/2014 01/12/2014 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 00,00 R$ 00,00

Insumos Externos

Nao consta.
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Produtos Contratados

Descric¢ao

Data prevista de
entrega

Valor

PRODUTO 1 - Relatorio Analitico, contendo a descrigdo das agdes
desenvolvidas.

17/11/2014

R$ 5.500,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Orlando Gongalves Pamplano Junior

CPF: 847.255.401-53

Observacoes sobre a

Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Houveram dificuldades com o pagamento do consultor em 2014. Por isso o

pagamento foi realizado em 2015.

Cédigo do Contrato: 2014/000666-00

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria técnica especializada (pessoa fisica) para relatoria e sistematizagao
dos Grupos de Trabalho da Etapa Nacional da 2* CNPDC, conforme a metodologia estabelecida e as orientagdes da

Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Periodo de Vigéncia

Remuneracio

Total Previsto

Total Previsto

Total pago no

Total pago até o Final

E0 LEFIIIO no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2014 01/12/2014 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Insumos Externos
Passagens e diarias pagas pelo contratante
Produtos Contratados
Descricao Data prevista de Valor
entrega
PRODUTO I - Relatério Analitico, contendo a descri¢do das agdes 28/11/2014 RS 3.000,00

desenvolvidas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Lisangela Albino

CPF: 032.523.049-88

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato: Nada consta
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Analise Critica

O BRA 12/17 foi o primeiro Projeto de Cooperacdo Técnica Internacional desta magnitude e alcance
desenvolvido e gerenciado pela Secretaria Nacional de Prote¢ao e Defesa Civil sob Coordenagao Técnica
do Departamento de Minimizagdo de Desastres.

O projeto foi concebido num cenario de mudancgas, no que diz respeito a maneira com os Governos
tratam e gerem o tema da protecdo e defesa civil, de forma que o tema foi priorizado, tornando-se uma
das agendas mais importantes do Governo Federal, trazendo uma mudanga no enfoque e nas prioridades,
numa perspectiva de se tratar o tema sob a 6tica da Gestdo do Risco, buscando a reducdo de desastres,
tendo como consequéncia e resultado a prote¢do a vida e a incolumidade dos cidadaos.

Os resultados do projeto tem consequéncia direta no fortalecimento do Sistema Nacional de Protecdo e
Defesa Civil e permitem, num primeiro momento, identificar e definir um caminho e, posteriormente
tracar uma estratégia que alcance resultado em médio e longo prazo.

Por se tratar do primeiro projeto, houve grande aprendizado institucional, desde a elaboragdo de
documentos no sistema PNUD até administragdo fisica e financeira dos contratos dos consultores neste
sistema.

Na primeira etapa o mecanismo de contratagdo de consultores na modalidade “Produto” demandou
grande atividade administrativa de servidores, no entanto a tendéncia ¢ que esta demanda diminua com a
medida que a equipe se familiarize com o tramite administrativo para tipo de contratacao.

Por outro lado, as contratagdes na modalidade “Produto” oportunizam a elaboragao de estudos e
diagnosticos fundamentais para o 6rgdo bem como a realizagdo de a¢des importantes, como capacitagoes
e a 2* Conferencia Nacional de Prote¢ao e Defesa Civil.

A falta de experiéncia da equipe envolvida, bem como a falta de capacitagdo que permitisse a equipe se
qualificar para gestdo de tdo importante mecanismo de cooperacdo, foram pontos de atencdo e
dificuldades encontradas no processo. Outro ponto importante ¢ impactante ¢ a grande rotatividade nos
quadros funcionais do Departamento, sendo que varias mudangas de servidores ocorreram durante o
processo. Apds o término da principal a¢do desenvolvida com o suporte do projeto, que foi a 2*
Conferéncia Nacional de Protecdo e Defesa Civil, ocorrida em novembro de 2014, esta sendo realizada
uma avalia¢do no que tange a administragdo do projeto, buscando aprimorar a gestdo do mesmo.

E importante frisar que o conhecimento especializado adquirido durante o projeto sé sera vélido se
ocorrer uma internalizacdo dos processos no orgdo, aspecto que depende da prépria administracao
publica.
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ANEXO 1

Posigdo em
Quadro A.5.4.1 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia 31.12.2014
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil
CNPJ: 03.353.358/0001-96 UG/GESTAO: 530012
Informagdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade | . A Beneficiario i ) Acumulado até o Vigéncia Sit
nstrumento Global Contrapartida No Exercicio Exercicio — :
Inicio Fim

1 558445 15412257000128 2.895.010,88 263.182,81 0,00 2.631.828,07 06/JAN/2006 14/FEV/2015 1
1 596588 14197586000130 3.900.000,00 200.000,00 0,00 3.700.000,00 11/DEZ/2007 02/MAIL/2015 1
4 651824 82951229000176 8.666.000,00 0,00 0,00 8.666.000,00 27/ABR/2009 10/AGO/2014 1
4 652352 87455531000157 18.555.118,13 0,00 0,00 18.555.118,13 03/JUN/2009 02/FEV/2014 1
4 652378 87691507000117 4.994.441,66 0,00 0,00 4.994.441,66 10/JUN/2009 12/FEV/2015 3
1 652472 45685872000179 875.000,00 175.000,00 0,00 700.000,00 07/JAN/2009 26/MAI/2015 1
1 652569 08947699000103 2.350.000,00 75.000,00 0,00 2.275.000,00 12/JAN/2009 09/JUN/2015 1
4 652717 13128798002651 11.000.000,00 0,00 0,00 11.000.000,00 07/JUL/2009 10/MAIL/2015 1
4 658502 42498600000171 80.000.000,00 0,00 0,00 80.000.000,00 18/MAR/2010 23/NOV/2014 1
4 658639 27165562000141 3.424.701,10 0,00 0,00 3.424.701,10 24/MAR/2010 24/ABR/2015 1
1 659235 92868850000124 210.000,00 10.000,00 0,00 200.000,00 12/JAN/2009 31/DEZ/2014 1
4 659505 87896874000157 1.600.000,00 0,00 0,00 1.600.000,00 08/ABR/2010 07/JAN/2016 1
4 661118 08599767000190 110.000.000,00 0,00 0,00 110.000.000,00 30/JUN/2010 12/ABR/2015 1
4 661779 11493327000169 200.000.000,00 0,00 0,00 200.000.000,00 08/JUL/2010 15/JUN/2015 1
4 662106 29138336000105 6.000.000,00 0,00 0,00 6.000.000,00 12/AG0O/2010 25/MAI1/2014 1
4 662169 43206424000110 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 18/AG0O/2010 24/JAN/2015 1
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4 662177 08599767000190 200.000.000,00 0,00 0,00 200.000.000,00 18/AG0O/2010 07/FEV/2015
4 662179 82929407000162 1.511.500,00 0,00 0,00 1.511.500,00 18/AG0O/2010 31/MAI/2015
4 662771 02210303000164 50.000.000,00 0,00 0,00 50.000.000,00 06/0UT/2010 23/JUL/2014

4 663380 75687681000107 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 03/DEZ/2010 14/JAN/2014
4 666264 36388445000138 1.464.000,00 0,00 0,00 1.464.000,00 01/FEV/2011 13/MAR/2015
4 666265 27165687000171 945.109,19 0,00 0,00 945.109,19 01/FEV/2011 19/MAI/2015
4 666267 27104363000123 727.000,00 0,00 0,00 727.000,00 01/FEV/2011 20/JAN/2014
4 666270 27167451000174 674.257,33 0,00 0,00 674.257,33 02/FEV/2011 30/JUL/2014

4 666274 27165588000190 2.850.000,00 0,00 0,00 2.850.000,00 02/FEV/2011 18/JUL/2014

4 666276 27165562000141 1.310.000,00 0,00 0,00 1.310.000,00 02/FEV/2011 25/JAN/2015

4 666277 27165547000101 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00 02/FEV/2011 15/JUL/2015

4 666278 27165745000167 2.840.324,16 0,00 0,00 2.840.324,16 02/FEV/2011 17/NOV/2014
4 666363 07587975000107 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 13/0UT/2011 09/ABR/2015
4 666365 07954480000179 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00 18/FEV/2011 17/JAN/2016
4 666415 08599767000190 80.000.000,00 0,00 0,00 80.000.000,00 02/MAR/2011 03/AGO/2015
4 666538 43465459000173 1.040.000,00 0,00 0,00 1.040.000,00 15/MAR/2011 24/FEV/2015
4 666575 46200846000176 1.040.000,00 0,00 0,00 1.040.000,00 28/MAR/2011 16/MAR/2014
4 666661 44518371000135 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 05/ABR/2011 29/MAR/2014
4 666665 45671120000159 685.000,00 0,00 0,00 685.000,00 05/ABR/2011 18/MAR/2015
4 666694 02394757000132 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 11/ABR/2011 03/0UT/2014
4 666696 87893111000152 9.551.301,47 0,00 0,00 9.551.301,47 13/ABR/2011 30/MAI/2015
4 666716 02451938000153 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 19/ABR/2011 04/0UT/2014
4 666729 63606479000124 6.744.127,78 0,00 0,00 6.744.127,78 27/ABR/2011 27/FEV/2015
4 667231 46476131000140 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 20/MAI/2011 03/MAI/2015
4 667232 76416882000132 25.002.933,10 0,00 0,00 25.002.933,10 20/MAI/2011 18/MAI/2015
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4 667316 11493327000169 5.400.000,00 0,00 0,00 5.400.000,00 01/JUN/2011 29/MAI1/2014
4 667319 22680672000128 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 01/JUN/2011 23/AG0O/2014
4 667388 03238987000175 1.920.000,00 0,00 0,00 1.920.000,00 24/JUN/2011 20/MAR/2015
4 667397 05533935000157 16.953.893,96 0,00 0,00 16.953.893,96 28/JUN/2011 22/MAI/2015
4 667425 03184041000173 1.642.594,74 0,00 0,00 1.642.594,74 20/JUL/2011 13/JUL/2014
4 667428 44723757000189 1.300.000,00 0,00 0,00 1.300.000,00 20/JUL/2011 26/JAN/2015
4 667430 18128207000101 2.200.000,00 0,00 0,00 2.200.000,00 19/JUL/2011 03/ABR/2015
4 667449 87455531000157 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 29/JUL/2011 17/JUL/2015
4 667606 46522959000198 1.950.000,00 0,00 0,00 1.950.000,00 12/AG0O/2011 13/FEV/2014
4 667665 46422408000152 1.100.000,00 0,00 0,00 1.100.000,00 18/AGO/2011 15/AG0O/2014
4 667706 88372883000101 1.600.000,00 0,00 0,00 1.600.000,00 24/AG0O/2011 16/AGO/2015
4 667749 84012012000126 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00 02/SET/2011 17/FEV/2015
4 667758 82951229000176 7.500.000,00 0,00 0,00 7.500.000,00 06/SET/2011 07/MAR/2015
4 667759 11493327000169 1.600.000,00 0,00 0,00 1.600.000,00 06/SET/2011 11/SET/2014
4 667792 88859962000141 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 16/SET/2011 02/MAR/2015
4 667845 11097391000120 887.886,85 0,00 0,00 887.886,85 04/0UT/2011 23/0UT/2014
4 667850 11493327000169 10.000.000,00 0,00 0,80 10.000.000,00 06/0UT/2011 23/MAR/2015
4 667888 10183929000157 1.950.000,00 0,00 0,00 1.950.000,00 18/0UT/2011 29/ABR/2015
4 667890 90895905000160 730.000,00 0,00 0,00 730.000,00 18/0UT/2011 06/MAI/2015
4 667891 05943030000155 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 27/SET/2011 18/JAN/2014
4 668030 83102574000106 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00 23/NOV/2011 15/ABR/2015
4 668031 01321850000154 839.224,00 0,00 0,00 839.224,00 08/NOV/2011 06/JUN/2015
4 668032 37465556000163 757.000,00 0,00 0,00 757.000,00 08/NOV/2011 10/JUN/2015
4 668056 01740422000166 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00 25/NOV/2011 12/NOV/2015
4 668090 03507415000144 28.847.312,90 0,00 0,00 28.847.312,90 11/NOV/2011 07/MAR/2015
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4 668413 83102640000130 3.462.671,82 0,00 0,00 3.462.671,82 19/0UT/2011 10/JUN/2014
4 668487 83102434000120 1.905.290,20 0,00 0,00 1.905.290,20 19/0UT/2011 10/ABR/2014
4 668603 14239578000100 1.600.000,00 0,00 0,00 1.600.000,00 22/DEZ/2011 29/JUN/2015
4 670596 83102624000147 950.000,00 0,00 0,00 950.000,00 18/0UT/2011 14/JUL/2015
4 670641 82951344000140 72.500.009,00 0,00 0,00 72.500.009,00 23/JAN/2012 24/JUL/2015
4 671167 82765488000102 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 01/FEV/2012 07/AGO/2014
4 671178 74134461000193 33.500.029,12 0,00 0,00 33.500.029,12 01/FEV/2012 19/JUL/2015
4 671339 18715383000140 25.000.000,00 0,00 0,00 25.000.000,00 18/JAN/2012 07/MAR/2015
4 671349 83102715000182 1.644.000,00 0,00 0,00 1.644.000,00 08/NOV/2011 07/MAR/2015
4 671698 83102665000133 1.487.630,00 0,00 0,00 1.487.630,00 19/0UT/2011 03/ABR/2015
4 671741 13420302000160 35.000.000,00 0,00 0,00 35.000.000,00 30/MAR/2012 21/MAL/2014
4 671954 83102335000148 9.975.000,00 0,00 0,00 9.975.000,00 30/MAR/2012 10/ABR/2015
4 672288 18128215000158 2.353.573,92 0,00 0,00 2.353.573,92 15/MAT1/2012 18/NOV/2014
4 672289 83000323000102 240.700,00 0,00 0,00 240.700,00 15/MAI1/2012 14/NOV/2014
4 672301 87708889000144 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00 15/MAI1/2012 17/MAI1/2015
4 672303 18316265000169 284.892,24 0,00 0,00 284.892,24 15/MAI1/2012 16/MAI1/2014
4 672315 42498709000109 25.981.417,80 0,00 0,00 25.981.417,80 10/MAI/2012 20/JUN/2015
4 672316 19875020000134 2.355.495,92 0,00 0,00 2.355.495,92 10/MAI/2012 14/NOV/2014
4 672317 18299529000113 827.000,00 0,00 0,00 827.000,00 10/MAI/2012 04/JUN/2015
4 672318 18715466000139 255.000,00 0,00 0,00 255.000,00 23/MAR/2012 22/MAL/2015
4 672319 18017442000106 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 10/MAI/2012 17/MAI/2015
4 672320 08867780000183 590.813,79 0,00 0,00 590.813,79 11/MAL/2012 27/NOV/2015
4 672321 13891130000103 1.215.317,28 0,00 0,00 1.215.317,28 10/MAL/2012 23/MAL/2015
4 672322 01612292000186 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 10/MAL/2012 10/NOV/2015
4 672330 18385120000110 2.500.000,00 0,00 0,00 2.500.000,00 10/MAL/2012 12/MAI1/2015
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4 672331 18298174000148 2.850.000,00 0,00 0,00 2.850.000,00 10/MAI/2012 20/MAI/2015
4 672333 91103127000191 276.000,00 0,00 0,00 276.000,00 10/MAI/2012 23/MAI/2015
4 672335 18837278000183 480.000,00 0,00 0,00 480.000,00 10/MAI/2012 12/ABR/2015
4 672336 23804149000129 3.380.998,01 0,00 0,00 3.380.998,01 10/MAI/2012 29/MAI/2015
4 672337 17947581000176 26.922.356,99 0,00 0,00 26.922.356,99 17/MAT/2012 06/NOV/2015
4 672338 08789777000199 20.000.000,00 0,00 0,00 20.000.000,00 18/MAI/2012 17/ABR/2014
4 672379 11493327000592 45.000.000,00 0,00 0,00 45.000.000,00 23/MAL/2012 27/FEV/2015
4 672394 22680672000128 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 31/MAI/2012 09/MAR/2015
4 672402 08778292000108 55.000.000,00 0,00 0,00 55.000.000,00 01/JUN/2012 26/SET/2014
4 672457 27165729000174 1.699.074,59 0,00 0,00 1.699.074,59 13/JUN/2012 14/JUN/2015
4 672458 78101821000101 2.142.000,00 0,00 0,00 2.142.000,00 13/JUN/2012 29/ABR/2015
4 672459 18137927000133 2.271.462,49 0,00 0,00 2.271.462,49 13/JUN/2012 10/JUN/2015
4 672460 27165570000198 1.341.898,00 0,00 0,00 1.341.898,00 13/JUN/2012 12/DEZ/2015
4 672461 20356747000194 1.396.950,00 0,00 0,00 1.396.950,00 13/JUN/2012 16/JUN/2015
4 672462 18291351000164 1.752.658,29 0,00 0,00 1.752.658,29 13/JUN/2012 09/JUN/2015
4 672463 31796097000114 1.260.000,00 0,00 0,00 1.260.000,00 13/JUN/2012 11/JUN/2015
4 672464 18244400000108 518.494,60 0,00 0,00 518.494,60 13/JUN/2012 19/NOV/2015
4 672465 04217786000154 824.000,00 0,00 0,00 824.000,00 13/JUN/2012 17/DEZ/2014
4 672466 27165521000155 1.722.700,00 0,00 0,00 1.722.700,00 13/JUN/2012 27/JUN/2015
4 672467 27167410000188 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00 13/JUN/2012 04/JUL/2014
4 672468 27104363000123 570.000,00 0,00 0,00 570.000,00 13/JUN/2012 17/JUN/2015
4 672469 18295295000136 5.876.060,28 0,00 0,00 5.876.060,28 13/JUN/2012 23/DEZ/2015
4 672470 18715565000110 20.000.000,00 0,00 0,00 20.000.000,00 15/JUN/2012 08/FEV/2015
4 672472 63606479000124 12.033.771,66 0,00 0,00 12.033.771,66 14/JUN/2012 21/JUN/2015
4 672496 08761124000100 27.000.000,00 0,00 0,00 27.000.000,00 23/MAR/2012 04/JUL/2015
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4 672497 18307835000154 1.684.826,57 0,00 0,00 1.684.826,57 14/MAR/2012 30/JUN/2014
4 672499 08789777000199 8.236.842,00 0,00 0,00 8.236.842,00 21/JUN/2012 20/JUN/2015
4 672501 13128798001337 20.000.000,00 0,00 5.000.000,00 20.000.000,00 21/JUN/2012 21/JAN/2015
4 672502 13128798001337 1.184.211,00 0,00 0,00 1.184.211,00 21/JUN/2012 30/JUN/2014
4 672511 40799652000152 29.999.984,00 0,00 0,00 29.999.984,00 25/JUN/2012 03/0UT/2014
4 672517 27150556000110 480.000,00 0,00 0,00 480.000,00 21/JUN/2012 21/JUN/2015
4 672525 40799652000152 2.368.421,00 0,00 0,00 2.368.421,00 27/JUN/2012 26/JUN/2015
4 672529 03238631000131 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 28/JUN/2012 17/JUN/2015
4 672540 13420302000160 15.789.474,00 0,00 0,00 15.789.474,00 02/JUL/2012 27/DEZ/2014
4 672542 08778326000156 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00 02/JUL/2012 01/JAN/2016
4 672596 13291899000190 52.630.508,28 0,00 17.630.508,28 52.630.508,28 19/JUL/2012 23/JAN/2015
4 672615 08778292000108 3.157.895,00 0,00 0,00 3.157.895,00 23/JUL/2012 16/JUL/2015
4 672687 13291899000190 13.421.053,00 0,00 0,00 13.421.053,00 06/AG0O/2012 26/JUL/2015
4 672688 14579815000181 2.368.421,00 0,00 0,00 2.368.421,00 06/AG0O/2012 27/JAN/2015
4 672689 02558636000189 45.000.000,00 0,00 0,00 45.000.000,00 06/AG0O/2012 30/DEZ/2014
4 672740 87613220000179 435.000,00 0,00 0,00 435.000,00 27/AG0O/2012 12/FEV/2015
4 672742 16699214000138 5.994.000,00 0,00 0,00 5.994.000,00 24/AG0O/2012 15/ABR/2014
4 672743 27744150000166 1.093.933,63 0,00 0,00 1.093.933,63 27/AG0O/2012 26/AG0O/2015
4 672744 01615421000190 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00 27/AG0O/2012 26/AG0O/2014
4 672745 18307462000111 694.361,49 0,00 0,00 694.361,49 27/AG0O/2012 22/FEV/2015
4 672746 18413161000172 495.000,00 0,00 0,00 495.000,00 27/AGO/2012 20/AGO/2015
4 672747 92401553000174 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00 27/AGO/2012 26/AG0O/2014
4 672750 23515695000140 776.365,79 0,00 0,00 776.365,79 27/AGO/2012 26/AG0O/2015
4 672752 02024933000144 2.538.447,26 0,00 0,00 2.538.447,26 27/AGO/2012 26/AG0O/2014
4 672755 16886871000194 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 27/AGO/2012 26/AG0O/2015
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4 672756 93539153000192 445.674,24 0,00 0,00 445.674,24 27/AG0O/2012 18/NOV/2014
4 672758 88254909000117 527.000,00 0,00 0,00 527.000,00 27/AG0O/2012 16/FEV/2015
4 672760 94726312000120 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 27/AG0O/2012 26/AG0O/2015
4 672761 18132167000171 828.231,46 0,00 0,00 828.231,46 27/AG0O/2012 26/AG0O/2015
4 672765 17947607000186 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 29/AG0O/2012 28/AG0O/2014
4 672769 18602037000155 826.650,00 0,00 0,00 826.650,00 29/AG0O/2012 28/AG0O/2014
4 672854 22953681000145 2.850.000,00 0,00 0,00 2.850.000,00 26/SET/2012 19/MAR/2015
4 672855 11493327000592 11.842.104,00 0,00 0,00 11.842.104,00 02/0UT/2012 02/0UT/2015
4 672890 74134461000193 1.184.211,00 0,00 0,00 1.184.211,00 17/0UT/2012 16/0UT/2014
4 672999 74134461000193 20.682.000,00 0,00 0,00 20.682.000,00 07/NOV/2012 02/0UT/2014
4 673035 08789777000199 26.200.000,00 0,00 0,00 26.200.000,00 16/NOV/2012 06/DEZ/2014
4 673036 18092825000149 2.103.233,91 0,00 0,00 2.103.233,91 19/NOV/2012 18/NOV/2015
4 673081 18401059000157 1.050.000,00 0,00 0,00 1.050.000,00 21/NOV/2012 18/JAN/2016
4 673082 18338855000192 799.990,90 0,00 0,00 799.990,90 21/NOV/2012 20/NOV/2015
4 673083 39385927000122 1.297.000,00 0,00 0,00 1.297.000,00 21/NOV/2012 20/NOV/2015
4 673084 18309724000187 1.547.843,74 0,00 0,00 1.547.843,74 15/MAR/2012 18/NOV/2015
4 673085 18400945000166 1.700.000,00 0,00 0,00 1.700.000,00 21/NOV/2012 20/NOV/2015
3 673127 153080 754.326,00 0,00 0,00 754.326,00 26/NOV/2012 25/MAL/2015
3 673168 153114 944.956,37 0,00 0,00 944.956,37 04/DEZ/2012 28/FEV/2015
3 673174 153163 516.249,00 0,00 0,00 516.249,00 04/DEZ/2012 30/JAN/2015
3 673175 153163 659.780,00 0,00 0,00 659.780,00 30/NOV/2012 28/FEV/2015
3 673180 153163 357.200,00 0,00 0,00 357.200,00 04/DEZ/2012 04/DEZ/2014
3 673193 153080 994.668,19 0,00 0,00 994.668,19 05/DEZ/2012 31/AGO/2015
4 673300 27744143000164 1.531.576,81 0,00 0,00 1.531.576,81 18/DEZ/2012 15/DEZ/2015
4 673301 18080655000182 1.049.650,28 0,00 0,00 1.049.650,28 18/DEZ/2012 16/DEZ/2015
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4 673303 05533935000157 30.000.000,00 0,00 0,00 30.000.000,00 18/DEZ/2012 17/DEZ/2015
4 673304 14980191000100 1.818.827,00 0,00 0,00 1.818.827,00 18/DEZ/2012 17/DEZ/2014
4 673305 18307447000173 4.285.248,60 0,00 0,00 4.285.248,60 18/DEZ/2012 10/JUN/2015
4 673307 82548983000160 212.438,22 0,00 0,00 212.438,22 18/DEZ/2012 12/DEZ/2015
4 673310 18313817000185 3.315.837,22 0,00 0,00 3.315.837,22 18/DEZ/2012 17/NOV/2015
3 673314 153114 857.531,83 0,00 0,00 857.531,83 20/DEZ/2012 31/DEZ/2014
4 673315 18128207000101 4.096.600,83 0,00 0,00 4.096.600,83 18/DEZ/2012 17/DEZ/2015
4 673316 75654574000182 400.142,36 0,00 0,00 400.142,36 18/DEZ/2012 17/DEZ/2015
4 673492 18334300000172 1.070.000,00 0,00 0,00 1.070.000,00 28/DEZ/2012 26/DEZ/2015
4 673497 17709197000135 18.038.850,00 0,00 0,00 18.038.850,00 28/DEZ/2012 27/DEZ/2015
4 673498 04221486000149 3.560.000,00 0,00 0,00 3.560.000,00 28/DEZ/2012 20/MAL/2015
4 673626 29138328000150 3.150.000,00 0,00 0,00 3.150.000,00 15/JAN/2013 01/JUL/2014
4 673629 18404780000109 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 18/JAN/2013 17/JAN/2014
4 673686 18303248000197 1.006.548,86 0,00 0,00 1.006.548,86 25/JAN/2013 04/FEV/2015
4 674017 13889993000146 200.619,20 0,00 0,00 200.619,20 07/MAR/2013 06/MAR/2014
4 674025 47492806000108 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 07/MAR/2013 06/MAR/2014
3 674055 03723329000179 9.289.087,84 0,00 0,00 9.289.087,84 29/JAN/2013 31/JAN/2015
4 674096 29138328000150 12.000.000,00 0,00 0,00 12.000.000,00 19/MAR/2013 18/MAR/2015
4 674168 14893908000186 8.000.000,00 0,00 0,00 8.000.000,00 28/MAR/2013 27/MAR/2014
4 674243 08241747000143 17.600.000,00 0,00 0,00 17.600.000,00 10/ABR/2013 08/ABR/2016
4 674245 18404780000109 2.413.800,00 0,00 0,00 2.413.800,00 05/ABR/2013 04/ABR/2015
4 674291 04034583002257 1.453.196,65 0,00 0,00 1.453.196,65 04/ABR/2013 30/JUL/2014
3 674292 195007 3.874.508,00 0,00 0,00 3.874.508,00 15/ABR/2013 17/ABR/2014
4 674319 17743677000112 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 12/ABR/2013 11/ABR/2014
4 674408 28176998000107 13.228.829,33 0,00 0,00 13.228.829,33 22/ABR/2013 21/ABR/2014

178



4 674426 63608947000280 784.000,00 0,00 0,00 784.000,00 19/ABR/2013 18/ABR/2014
4 674450 15503988000189 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 25/ABR/2013 24/ABR/2014
4 674451 07598634000137 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 25/ABR/2013 24/ABR/2014
4 674499 10377679000196 26.000.000,00 0,00 0,00 26.000.000,00 04/FEV/2013 02/AGO/2014
4 674561 17783928000192 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 10/MAI/2013 09/MAI/2014
4 674562 29172467000109 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 09/MAI/2013 06/AG0O/2014
4 674568 17435281000108 153.648,85 0,00 0,00 153.648,85 09/MAI/2013 08/MAI/2014
3 674588 495001 44.930.000,00 0,00 0,00 44.930.000,00 15/MAI1/2013 13/AGO/2014
3 674606 160539 56.320.368,56 0,00 0,00 56.320.368,56 22/MAL/2013 22/MAIL/2014
4 674689 46177523000109 1.995.934,58 0,00 0,00 1.995.934,58 24/MAL/2013 16/0UT/2014
4 674807 10408839000117 14.371.366,23 0,00 0,00 14.371.366,23 14/JUN/2013 13/JUN/2015
4 674825 10599903000194 1.575.017,00 0,00 0,00 1.575.017,00 31/MAI/2013 30/MAI/2014
3 674843 160539 59.144.474,57 0,00 0,00 59.144.474,57 20/JUN/2013 20/JUN/2014
4 674844 27142686000101 2.335.600,00 0,00 0,00 2.335.600,00 20/JUN/2013 17/JUN/2015
4 674845 76206606000140 2.978.782,44 0,00 0,00 2.978.782,44 14/JUN/2013 13/JUN/2015
4 674879 76970359000153 390.500,00 0,00 0,00 390.500,00 21/JUN/2013 19/JUN/2015
4 674880 01825413000178 627.485,56 0,00 0,00 627.485,56 21/JUN/2013 19/JUN/2015
4 674882 80620172000105 1.683.125,45 0,00 0,00 1.683.125,45 21/JUN/2013 20/JUN/2015
4 674883 17125444000156 1.790.000,00 0,00 0,00 1.790.000,00 21/JUN/2013 20/JUN/2015
4 674884 17706656000127 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 21/JUN/2013 19/JUN/2015
4 674886 15389596000130 6.140.423,10 0,00 0,00 6.140.423,10 24/JUN/2013 23/JUN/2015
3 674897 495001 1.700.000,00 0,00 0,00 1.700.000,00 07/JUN/2013 07/JUN/2014
3 674898 193002 52.732.000,00 0,00 0,00 52.732.000,00 06/JUN/2013 01/JAN/2016
4 674900 03107539000132 309.000,00 0,00 0,00 309.000,00 21/JUN/2013 19/JUN/2014
4 674901 03217916000196 634.386,00 0,00 0,00 634.386,00 21/JUN/2013 20/JUN/2014
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3 674966 113802 764.974,40 0,00 0,00 764.974,40 05/JUL/2013 31/MAR/2014
4 675004 29172467000109 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 05/JUL/2013 04/JUL/2015
4 675031 17134904000102 1.114.113,60 0,00 0,00 1.114.113,60 24/JUN/2013 23/JUN/2014
4 675090 14998891000121 88.850,00 0,00 0,00 88.850,00 15/JUL/2013 14/JUL/2014
4 675091 04274064000131 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 15/JUL/2013 14/JUL/2014
4 675096 13763735000119 682.293,15 0,00 0,00 682.293,15 15/JUL/2013 14/JUL/2015
3 675116 160539 58.243.443,15 0,00 0,00 58.243.443,15 17/JUL/2013 16/JUL/2014
3 675175 195007 40.500.000,00 0,00 0,00 40.500.000,00 03/JUL/2013 30/JUL/2015
4 675196 63608947000280 6.000.000,00 0,00 0,00 6.000.000,00 18/JUL/2013 17/JUL/2014
4 675234 76973692000116 325.273,50 0,00 0,00 325.273,50 29/JUL/2013 28/JUL/2014
4 675240 15513102000188 894.060,00 0,00 0,00 894.060,00 29/JUL/2013 28/JUL/2014
4 675262 07683188000169 206.000,00 0,00 0,00 206.000,00 11/JUL/2013 10/JUL/2014
4 675318 19718360000151 12.080.380,61 0,00 0,00 12.080.380,61 31/DEZ/2012 30/DEZ/2015
4 675329 15454862000161 3.364.595,00 0,00 0,00 3.364.595,00 09/AG0O/2013 08/AGO/2014
4 675332 17873539000158 138.000,00 0,00 0,00 138.000,00 09/AG0O/2013 08/AGO/2014
4 675333 76205970000195 154.987,23 0,00 0,00 154.987,23 09/AG0O/2013 08/AGO/2014
4 675334 18128231000140 417.869,74 0,00 0,00 417.869,74 09/AG0O/2013 08/AGO/2015
4 675335 75963850000194 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 09/AG0O/2013 08/AGO/2014
4 675338 18385104000127 1.253.397,79 0,00 0,00 1.253.397,79 09/AG0O/2013 08/AGO/2015
3 675441 160539 62.787.745,72 0,00 0,00 62.787.745,72 12/AG0O/2013 12/AG0O/2014
4 675457 77721363000140 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 16/AG0O/2013 15/AG0O/2014
3 675797 160539 61.149.221,56 0,00 0,00 61.149.221,56 09/SET/2013 09/SET/2014
4 675938 90152240000102 2.103.568,33 0,00 0,00 2.103.568,33 25/SET/2013 23/SET/2015
4 675940 75799577000104 349.998,58 0,00 0,00 349.998,58 25/SET/2013 24/SET/2015
4 675941 15024029000180 3.542.276,27 0,00 0,00 3.542.276,27 25/SET/2013 23/SET/2015
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4 675946 11493327000169 8.000.000,00 0,00 0,00 8.000.000,00 27/SET/2013 26/SET/2014
4 676063 13758842000159 5.259.322,63 0,00 0,00 5.259.322,63 25/SET/2013 24/SET/2015
4 676103 13291899000190 15.461.943,01 0,00 0,00 15.461.943,01 10/0UT/2013 09/0UT/2014
4 676119 13586957000103 10.080.000,00 0,00 0,00 10.080.000,00 07/0UT/2013 06/0UT/2014
4 676144 04202280000171 901.500,00 0,00 0,00 901.500,00 17/0UT/2013 16/0UT/2015
4 676147 18025890000151 646.613,75 0,00 0,00 646.613,75 17/0UT/2012 16/0UT/2015
4 676148 17435281000108 3.227.687,34 0,00 0,00 3.227.687,34 17/0UT/2013 15/0UT/2015
4 676156 21078563000172 920.491,17 0,00 0,00 920.491,17 17/0UT/2013 16/0UT/2015
4 676159 03918869000108 1.156.500,00 0,00 0,00 1.156.500,00 17/0UT/2013 15/0UT/2015
3 676250 110407 72.058.629,96 0,00 0,00 72.058.629,96 15/0UT/2013 15/0UT/2014
4 676721 76208826000102 575.760,00 0,00 0,00 575.760,00 14/NOV/2013 13/NOV/2014
4 676878 92411875000102 100.100,85 0,00 0,00 100.100,85 21/NOV/2013 20/NOV/2014
3 676934 110407 69.125.161,35 0,00 0,00 69.125.161,35 28/NOV/2013 28/NOV/2014
4 676998 76995455000156 142.000,00 0,00 0,00 142.000,00 28/NOV/2013 27/NOV/2014
3 677008 110407 71.024.981,97 0,00 0,00 71.024.981,97 25/NOV/2013 25/NOV/2014
3 677009 113802 2.576.980,17 0,00 0,00 2.576.980,17 03/DEZ/2013 03/DEZ/2014
4 677038 40799652000152 13.244.332,44 0,00 0,00 13.244.332,44 29/NOV/2013 28/NOV/2014
4 677061 01005727000124 18.595.829,18 0,00 0,00 18.595.829,18 02/DEZ/2013 01/DEZ/2015
4 677148 14788457000206 640.540,44 0,00 0,00 640.540,44 10/DEZ/2013 09/DEZ/2014
4 677149 91567974000107 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 10/DEZ/2013 09/DEZ/2014
4 677155 17743677000112 1.052.800,00 0,00 0,00 1.052.800,00 10/DEZ/2013 09/DEZ/2014
4 677157 92412832000133 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 10/DEZ/2013 09/DEZ/2014
4 677180 88372883000101 68.750,00 0,00 0,00 68.750,00 04/DEZ/2013 03/DEZ/2014
3 677290 153163 1.001.750,00 0,00 0,00 1.001.750,00 10/DEZ/2013 12/ABR/2015
3 677331 153163 412.856,25 0,00 0,00 412.856,25 11/DEZ/2013 11/DEZ/2014
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3 677332 153163 256.100,00 0,00 0,00 256.100,00 11/DEZ/2013 30/JUN/2014
3 677358 153163 350.062,50 0,00 0,00 350.062,50 10/DEZ/2013 10/DEZ/2014
3 677372 153114 2.322.559,00 0,00 0,00 2.322.559,00 26/SET/2013 28/FEV/2015
3 677374 153080 330.410,25 0,00 0,00 330.410,25 11/DEZ/2013 11/DEZ/2015
4 677409 03239019000183 2.790.630,72 0,00 0,00 2.790.630,72 13/DEZ/2013 12/DEZ/2015
4 677410 87612768000102 469.652,97 0,00 0,00 469.652,97 13/DEZ/2013 12/DEZ/2014
4 677411 27174101000135 980.228,43 0,00 0,00 980.228,43 13/DEZ/2013 11/DEZ/2015
4 677475 37464716000150 3.094.500,00 0,00 0,00 3.094.500,00 17/DEZ/2013 16/DEZ/2015
4 677514 03238631000131 2.660.568,00 0,00 0,00 2.660.568,00 17/DEZ/2013 16/MAR/2015
4 677535 03238920000130 735.000,00 0,00 0,00 735.000,00 17/DEZ/2013 16/DEZ/2015
4 677548 08761124000100 11.311.992,61 0,00 0,00 11.311.992,61 26/DEZ/2013 24/JAN/2015
4 677552 06554265000118 46.139,00 0,00 0,00 46.139,00 17/DEZ/2013 16/DEZ/2014
4 677592 02133636000137 11.648.042,00 0,00 5.000.000,00 11.648.042,00 27/DEZ/2013 07/JAN/2015
4 677719 83102574000106 534.550,00 0,00 0,00 534.550,00 26/DEZ/2013 25/DEZ/2014
4 677720 18307470000168 650.000,00 0,00 0,00 650.000,00 26/DEZ/2013 25/DEZ/2015
4 677721 76205970000195 3.496.323,54 0,00 0,00 3.496.323,54 26/DEZ/2013 25/DEZ/2015
4 677730 88185020000125 78.000,00 0,00 0,00 78.000,00 26/DEZ/2013 25/DEZ/2014
4 677869 28176998000107 15.786.608,27 0,00 7.617.000,00 15.786.608,27 31/DEZ/2013 23/JAN/2015
4 677977 29115441000110 519.976,73 0,00 519.976,73 519.976,73 02/JAN/2014 01/JAN/2016
4 677987 18307496000106 219.200,00 0,00 219.200,00 219.200,00 08/JAN/2014 07/JAN/2015
4 677988 27165729000174 472.794,00 0,00 472.794,00 472.794,00 09/JAN/2014 08/JAN/2015
4 678150 18413179000174 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 29/JAN/2014 28/JAN/2015
4 678152 14147490000168 556.500,00 0,00 556.500,00 556.500,00 29/JAN/2014 28/JAN/2015
3 678185 110407 75.447.064,92 0,00 0,00 75.447.064,92 04/FEV/2014 04/FEV/2015
4 678191 19876424000142 1.054.844,00 0,00 0,00 1.054.844,00 30/JAN/2014 29/JAN/2015
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4 678192 19454454000160 1.986.316,00 0,00 0,00 1.986.316,00 31/JAN/2014 30/JAN/2015
4 678204 18332619000169 328.847,27 0,00 0,00 328.847,27 30/JAN/2014 29/JAN/2015
4 678211 33683822000173 603.749,88 0,00 0,00 603.749,88 05/FEV/2014 04/FEV/2015
4 678215 67360362000164 2.407.118,00 0,00 0,00 2.407.118,00 30/JAN/2014 29/JAN/2015
4 678217 16945990000170 0,00 0,00 0,00 0,00 31/JAN/2014 30/JAN/2015
4 678239 18504167000155 724.582,77 0,00 0,00 724.582,77 11/FEV/2014 10/FEV/2015
4 678240 18404855000143 1.602.295,20 0,00 0,00 1.602.295,20 10/FEV/2014 09/FEV/2015
4 678241 18404764000108 330.568,00 0,00 0,00 330.568,00 11/FEV/2014 10/FEV/2015
4 678250 66230384000147 251.752,30 0,00 0,00 251.752,30 05/FEV/2014 04/FEV/2015
4 678251 01613169000180 484.161,90 0,00 0,00 484.161,90 05/FEV/2014 04/FEV/2015
4 678252 04204945000186 6.839.460,38 0,00 0,00 6.839.460,38 05/FEV/2014 05/FEV/2015
4 678266 20622890000180 4.707.280,80 0,00 0,00 4.707.280,80 12/FEV/2014 11/FEV/2015
4 678267 66229543000193 18.600,00 0,00 0,00 18.600,00 12/FEV/2014 11/FEV/2015
4 678268 17625692000166 173.415,13 0,00 0,00 173.415,13 13/FEV/2014 12/FEV/2015
4 678269 01608511000153 384.987,88 0,00 0,00 384.987,88 13/FEV/2014 12/FEV/2015
4 678270 18334318000174 452.700,00 0,00 0,00 452.700,00 12/FEV/2014 11/FEV/2015
4 678271 22705248000190 428.504,00 0,00 0,00 428.504,00 13/FEV/2014 12/FEV/2015
4 678272 15421433000198 620.000,00 0,00 0,00 620.000,00 13/FEV/2014 12/FEV/2015
4 678273 14886959000180 4.707.280,80 0,00 0,00 4.707.280,80 12/FEV/2014 11/FEV/2015
4 678275 19875020000134 0,00 0,00 0,00 0,00 11/FEV/2014 10/FEV/2015
4 678277 27174093000127 552.000,00 0,00 0,00 552.000,00 14/FEV/2014 13/FEV/2015
4 678278 17990714000197 417.325,00 0,00 0,00 417.325,00 11/FEV/2014 10/FEV/2015
4 678279 66229105000125 302.741,00 0,00 0,00 302.741,00 14/FEV/2014 13/FEV/2015
4 678280 18409185000158 498.678,00 0,00 0,00 498.678,00 06/FEV/2014 05/FEV/2015
4 678281 16886871000194 135.968,19 0,00 0,00 135.968,19 14/FEV/2014 13/FEV/2015
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4 678282 18409243000143 166.536,60 0,00 0,00 166.536,60 14/FEV/2014 13/FEV/2015
4 678283 01613075000100 256.966,01 0,00 0,00 256.966,01 14/FEV/2014 13/FEV/2015
4 678284 18051524000177 329.617,80 0,00 0,00 329.617,80 14/FEV/2014 13/FEV/2015
4 678285 16576313000122 317.875,00 0,00 0,00 317.875,00 14/FEV/2014 13/FEV/2015
4 678286 19769660000160 77.203,60 0,00 0,00 77.203,60 14/FEV/2014 13/FEV/2015
4 678287 88186424000133 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 14/FEV/2014 13/FEV/2015
4 678288 14939035000103 728.199,50 0,00 0,00 728.199,50 11/FEV/2014 10/FEV/2015
4 678292 16755916000191 724.582,77 0,00 0,00 724.582,77 11/FEV/2014 10/FEV/2015
4 678294 16806836000118 154.371,00 0,00 0,00 154.371,00 31/JAN/2014 30/JAN/2015
4 678306 13761713000110 246.193,67 0,00 0,00 246.193,67 31/DEZ/2013 30/MAR/2015
4 678390 19875046000182 2.196.000,00 0,00 0,00 2.196.000,00 18/FEV/2014 17/FEV/2015
4 678391 16812367000140 183.420,00 0,00 0,00 183.420,00 24/FEV/2014 25/FEV/2015
4 678392 13937032000160 4.224.000,00 0,00 0,00 4.224.000,00 20/FEV/2014 19/FEV/2015
4 678393 00394585000171 15.420.586,41 0,00 0,00 15.420.586,41 25/FEV/2014 23/JUN/2015
4 678395 78103884000105 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00 24/FEV/2014 23/FEV/2015
4 678415 75927582000155 322.900,00 0,00 0,00 322.900,00 30/DEZ/2013 26/JUN/2015
4 678431 18404848000141 566.849,40 0,00 0,00 566.849,40 27/FEV/2014 26/FEV/2015
4 678432 17911453000172 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 27/FEV/2014 26/FEV/2015
4 678433 19577441000189 313.354,31 0,00 0,00 313.354,31 26/FEV/2014 25/FEV/2015
3 678438 110407 75.413.056,03 0,00 0,00 75.413.056,03 06/MAR/2014 06/MAR/2015
4 678470 88123492000153 69.000,00 0,00 0,00 69.000,00 07/MAR/2014 06/MAR/2015
4 678471 18493239000106 61.294,30 0,00 0,00 61.294,30 06/MAR/2014 05/MAR/2015
4 678472 19229921000159 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00 06/MAR/2014 05/MAR/2015
4 678474 80881915000192 1.260.000,00 0,00 0,00 1.260.000,00 30/DEZ/2013 29/DEZ/2014
4 678475 04034583002257 2.346.106,07 0,00 0,00 2.346.106,07 11/MAR/2014 14/ABR/2015
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4 678477 01613126000102 444.064,38 0,00 0,00 444.064,38 31/DEZ/2013 30/DEZ/2014
4 678478 76205962000149 692.000,00 0,00 0,00 692.000,00 30/DEZ/2013 29/DEZ/2015
4 678479 82963216000117 1.512.800,00 0,00 0,00 1.512.800,00 05/MAR/2014 04/MAR/2015
4 678481 04394805000118 3.200.000,00 0,00 0,00 3.200.000,00 05/MAR/2014 04/MAR/2015
4 678484 10599903000194 1.724.421,52 0,00 0,00 1.724.421,52 13/MAR/2014 12/MAR/2015
4 678489 82926585000130 580.000,00 0,00 0,00 580.000,00 31/DEZ/2013 25/DEZ/2015
4 678503 01612552000113 1.073.100,00 0,00 0,00 1.073.100,00 30/DEZ/2013 28/DEZ/2015
4 678509 81648859000103 808.000,00 0,00 0,00 808.000,00 30/DEZ/2013 27/JUN/2015
4 678511 14977488000116 61.294,30 0,00 0,00 61.294,30 06/MAR/2014 05/MAR/2015
4 678593 03217924000132 125.810,00 0,00 0,00 125.810,00 14/MAR/2014 13/MAR/2015
4 678594 01619232000195 650.665,44 0,00 0,00 650.665,44 17/MAR/2014 16/MAR/2015
4 678597 01612674000100 1.300.000,00 0,00 0,00 1.300.000,00 17/MAR/2014 16/MAR/2015
4 678602 27174143000176 1.168.000,00 0,00 0,00 1.168.000,00 17/MAR/2014 16/MAR/2015
4 678615 27165687000171 880.000,00 0,00 0,00 880.000,00 14/MAR/2014 13/MAR/2015
4 678622 31796097000114 6.367.770,56 0,00 0,00 6.367.770,56 17/MAR/2014 16/MAR/2015
4 678635 83102574000106 4.201.833,46 0,00 0,00 4.201.833,46 12/MAR/2014 11/MAR/2015
4 678640 75377200000167 980.000,00 0,00 0,00 980.000,00 30/DEZ/2013 26/JUN/2015
4 678642 54279674000104 757.000,00 0,00 0,00 757.000,00 31/DEZ/2013 30/DEZ/2014
4 678677 15905342000128 845.000,00 0,00 0,00 845.000,00 26/MAR/2014 25/MAR/2015
4 678678 76381854000127 394.312,70 0,00 0,00 394.312,70 26/MAR/2014 25/MAR/2015
4 678706 16886608000103 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 27/MAR/2014 26/MAR/2015
4 678707 63608947000280 5.107.000,00 0,00 0,00 5.107.000,00 31/MAR/2014 30/MAR/2015
4 678712 18413187000110 116.555,00 0,00 0,00 116.555,00 01/ABR/2014 31/MAR/2015
3 678724 160539 72.673.764,08 0,00 0,00 72.673.764,08 25/MAR/2014 31/DEZ/2014
4 678739 78279981000145 460.000,00 0,00 0,00 460.000,00 03/ABR/2014 02/ABR/2015
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4 678741 04888111000137 3.941.504,75 0,00 0,00 3.941.504,75 31/MAR/2014 30/MAR/2015
4 678852 88203088000190 34.800,00 0,00 0,00 34.800,00 17/MAR/2014 16/MAR/2015
4 678866 07974082000114 9.425.124,36 0,00 0,00 9.425.124,36 17/ABR/2014 16/ABR/2015
4 678874 76950070000172 1.462.062,30 0,00 0,00 1.462.062,30 22/ABR/2014 21/ABR/2015
4 678909 18768958000192 77.896,80 0,00 0,00 77.896,80 22/ABR/2014 21/ABR/2015
3 678926 110407 73.126.210,19 0,00 0,00 73.126.210,19 29/ABR/2014 29/MAI1/2014
4 678927 19588033000122 1.168.000,00 0,00 0,00 1.168.000,00 17/MAR/2014 16/MAR/2015
4 678930 18457192000125 570.855,00 0,00 0,00 570.855,00 31/DEZ/2013 28/JUN/2015
4 678993 14977796000141 242.153,57 0,00 0,00 242.153,57 02/MAI1/2014 01/MAI/2015
4 679119 87615449000142 361.125,00 0,00 0,00 361.125,00 02/MAI1/2014 01/MAI/2015
4 679151 27744143000164 2.934.610,74 0,00 0,00 2.934.610,74 12/MAI/2014 11/MAI/2015
4 679152 27165190000153 640.000,00 0,00 0,00 640.000,00 07/MAI1/2014 06/MAI/2015
4 679154 27744150000166 656.000,00 0,00 0,00 656.000,00 07/MAI1/2014 06/MAI/2015
4 679156 31723497000108 180.000,00 0,00 0,00 180.000,00 06/MAI/2014 05/MAI/2015
4 679161 27165562000141 1.665.000,00 0,00 0,00 1.665.000,00 07/MAI1/2014 06/MAI/2015
4 679164 27165729000174 9.735.000,00 0,00 0,00 9.735.000,00 06/MAI/2014 05/MAI/2015
4 679194 27165570000198 527.400,00 0,00 0,00 527.400,00 12/MAI1/2014 11/MAI/2015
4 679198 27165638000139 648.000,00 0,00 0,00 648.000,00 07/MAI1/2014 06/MAI/2015
4 679216 27104363000123 868.800,00 0,00 0,00 868.800,00 07/MAI1/2014 06/MAI/2015
4 679223 34593525000108 323.514,00 0,00 0,00 323.514,00 14/MAI1/2014 27/JUL/2015
4 679278 15513102000188 5.038.423,61 0,00 0,00 5.038.423,61 14/MAI1/2014 12/JUN/2015
3 679318 195007 356.517,30 0,00 0,00 356.517,30 16/MAL/2014 17/MAR/2015
4 679329 05263116000137 360.000,00 0,00 0,00 360.000,00 19/MAL/2014 18/MAI/2015
4 679331 75927582000155 562.921,70 0,00 0,00 562.921,70 20/MAL/2014 19/MAI1/2015
4 679332 46578522000176 374.000,00 0,00 0,00 374.000,00 20/MAL/2014 19/MAI/2015
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4 679364 29141322000132 3.901.000,00 0,00 0,00 3.901.000,00 19/MAI/2014 18/MAI/2015
4 679425 37464831000124 97.600,00 0,00 0,00 97.600,00 22/MAL/2014 21/MAI/2015
4 679604 19532141000183 89.839,40 0,00 0,00 89.839,40 22/MAL/2014 21/MAI/2015
1 730950 83102277000152 6.522.000,00 522.000,00 3.000.000,00 6.000.000,00 20/JAN/2010 26/MAR/2015
1 725855 94705936000161 863.756,19 24.612,95 0,00 806.271,20 19/DEZ/2010 12/JAN/2015
1 706576 14109763000180 3.261.239,71 130.451,00 0,00 1.043.596,71 20/JAN/2010 18/JAN/2015
1 706036 80911936000103 158.493,60 7.250,00 0,00 145.000,00 12/JAN/2010 30/JAN/2014
1 724447 13715891000104 1.166.074,96 66.074,96 0,00 1.100.000,00 08/JAN/2010 02/NOV/2014
1 717542 13670021000166 1.040.000,00 40.000,00 0,00 1.000.000,00 11/JAN/2010 09/JUN/2014
1 726070 04214419000105 2.221.005,19 42.000,00 666.666,66 2.000.000,00 12/JAN/2010 10/JAN/2015
1 730279 13797188000192 605.160,13 14.795,63 0,00 590.363,64 20/JAN/2010 10/AGO/2014
1 724875 22680672000128 1.010.266,02 30.307,98 0,00 979.958,04 06/JAN/2010 01/SET/2014
1 748280 03238631000131 3.040.824,49 60.816,49 0,00 2.980.008,00 06/JAN/2011 30/DEZ/2014
1 749621 82926569000147 1.021.000,00 21.000,00 0,00 1.000.000,00 06/JAN/2011 26/DEZ/2014
1 728219 82916800000111 1.769.143,91 160.000,00 707.612,40 1.627.612,40 20/JAN/2010 13/JAN/2015
1 747937 76205699000198 518.412,06 189.867,06 0,00 328.545,00 05/JAN/2011 25/JAN/2014
1 748863 81531162000158 872.489,29 553.637,28 0,00 300.000,00 14/DEZ/2010 12/DEZ/2015
1 755480 10565000000192 5.104.167,00 204.167,00 0,00 4.900.000,00 13/DEZ/2011 07/DEZ/2014
1 731930 80059264000150 664.594,39 18.604,00 0,00 645.990,39 13/JAN/2011 24/MAR/2014
1 747925 18404855000143 768.402,96 113.840,55 0,00 329.421,07 05/JAN/2011 03/JAN/2016
1 731984 76995430000152 900.000,00 27.000,00 0,00 873.000,00 06/JAN/2011 13/FEV/2014
1 751704 83102244000102 2.984.202,83 93.198,06 0,00 2.500.000,00 04/JAN/2011 03/MAR/2014
1 728114 82911249000113 1.709.881,33 879.212,71 0,00 613.400,00 20/JAN/2010 18/JAN/2016
1 753925 92000223000177 410.000,00 10.000,00 0,00 400.000,00 17/JAN/2011 23/FEV/2015
1 741114 04104816000116 572.412,21 72.412,21 0,00 500.000,00 06/JAN/2011 04/JAN/2015
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738415 82925025000160 1.489.358,80 34.998,51 0,00 832.400,91 10/JAN/2011 08/JAN/2016 1
765979 07605850000162 3.389.964,14 125.000,00 0,00 3.000.000,00 02/JAN/2012 24/JUN/2015 1
781243 90936956000192 2.505.452,43 50.109,05 220.500,00 220.500,00 03/JAN/2013 18/DEZ/2015 1
738835 33000670000167 1.044.138,04 44.138,04 0,00 0,00 05/JAN/2011 02/JAN/2014 5
768268 04218960000183 959.183,67 19.183,67 0,00 0,00 03/JAN/2012 01/JAN/2016 1
764117 28645794000160 1.020.410,00 20.410,00 0,00 0,00 02/JAN/2012 25/ABR/2015 1
788387 10091585000156 515.000,00 15.000,00 0,00 0,00 20/DEZ/2013 12/JUN/2015 5
783379 46523270000188 305.000,00 25.000,00 0,00 0,00 06/JAN/2014 19/JUN/2015 1
783563 27174093000127 3.152.173,91 252.173,91 0,00 0,00 06/JAN/2014 29/JUN/2015 1
783586 29111085000167 636.378,13 136.378,13 0,00 0,00 06/JAN/2014 29/JUN/2015 1
787510 12888517000148 515.000,00 15.000,00 0,00 0,00 06/JAN/2014 29/JUN/2015 1
800131 45660610000150 258.117,05 8.117,05 0,00 0,00 06/JAN/2014 29/JUN/2015 1
788319 18404988000110 255.554,11 5.554,11 0,00 0,00 06/JAN/2014 29/JUN/2015 5
785371 10408839000117 1.666.666,67 66.666,67 0,00 0,00 06/JAN/2014 29/JUN/2015 5
783640 18338194000103 700.000,00 200.000,00 0,00 0,00 06/JAN/2014 29/JUN/2015 5
798251 10193332000193 870.000,00 20.000,00 0,00 0,00 06/JAN/2014 29/JUN/2015 5
783381 10565000000192 1.173.863,90 173.863,90 0,00 0,00 14/JAN/2014 07/JUL/2015 1
782171 24772253000141 4.756.955,67 95.139,11 0,00 0,00 04/JAN/2013 19/DEZ/2015 1
802509 28606630000123 1.100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 03/SET/2014 24/FEV/2016 1
802503 01612981000190 1.040.000,00 40.000,00 0,00 0,00 17/SET/2014 09/MAR/2016 1
802510 13827035000140 810.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10/0UT/2014 01/ABR/2016 1
802504 27150549000119 2.045.000,00 45.000,00 0,00 0,00 21/0UT/2014 12/ABR/2016 1
785818 45126992000136 257.000,00 7.000,00 0,00 0,00 06/JAN/2014 29/JUN/2015 1
802505 29114139000148 1.013.331,86 13.331,86 0,00 0,00 03/DEZ/2014 25/MAI/2016 1
806425 07528292000189 440.441,00 441,00 0,00 0,00 19/DEZ/2014 10/JUN/2016 1
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802508 10408839000117 842.983,46 45.983,46 0,00 0,00 08/JAN/2015 30/JUN/2016
812519 10408839000117 1.020.000,00 20.000,00 0,00 0,00 08/JAN/2015 30/JUN/2016
814711 01801612000146 501.000,00 26.622,00 0,00 0,00 08/JAN/2015 30/JUN/2016
802507 10273548000169 402.000,00 2.000,00 0,00 0,00 08/JAN/2015 30/JUN/2016
781245 01615422000134 1.098.551,95 21.971,04 0,00 0,00 03/JAN/2013 26/JUN/2014
781579 13586957000103 566.400,00 56.640,00 0,00 0,00 03/JAN/2013 26/JUN/2014
782161 13586957000103 460.200,00 46.020,00 0,00 0,00 04/JAN/2013 27/JUN/2014
719830 13798152000123 1.537.646,63 31.000,63 0,00 1.506.646,00 11/JAN/2010 04/JAN/2014
728326 27165562000141 773.027,27 90.626,08 0,00 340.000,00 12/JAN/2010 10/JAN/2016
721182 87531976000179 1.049.628,84 50.000,00 0,00 999.666,51 19/JAN/2010 17/JAN/2014
728116 82911249000113 409.980,90 39.353,90 0,00 371.242,90 20/JAN/2010 18/JAN/2014
755403 10358190000177 1.050.000,00 50.000,00 0,00 380.000,00 24/AG0O/2011 22/AGO/2015
755430 76417005000186 9.875.000,00 790.000,00 0,00 7.555.960,00 09/JUN/2011 14/SET/2015
740455 76995414000160 807.470,75 15.000,00 0,00 267.500,00 04/JAN/2011 02/JAN/2016
747559 29138377000193 2.614.904,75 172.791,49 0,00 662.367,39 06/JAN/2011 04/JAN/2016
741475 14195333000128 2.515.335,15 171.229,07 713.400,02 1.664.599,98 04/JAN/2011 02/JAN/2016
728113 83102244000102 2.556.090,50 624.694,16 308.916,09 2.351.603,26 19/JAN/2010 17/JAN/2015
747245 76167717000194 994.656,62 20.206,16 0,00 974.562,55 04/JAN/2011 02/JAN/2014
755481 08993917000146 1.440.058,78 690.058,78 0,00 500.000,00 23/AG0O/2011 21/AGO/2015
747897 13128780000100 253.401,84 17.401,84 0,00 0,00 06/JAN/2011 03/JUL/2015
743453 13634977000102 2.287.619,30 40.672,00 0,00 432.001,81 13/JAN/2011 11/JAN/2016
760226 07744303000168 10.078.377,02 403.135,08 0,00 6.450.161,29 21/DEZ/2011 12/FEV/2015
765987 46634135000100 990.985,16 19.791,32 0,00 450.000,00 02/JAN/2012 25/ABR/2015
782167 95595013000167 285.000,00 10.000,00 0,00 0,00 03/JAN/2013 26/JUN/2014
765988 46634598000171 2.066.264,20 40.000,00 0,00 589.671,00 02/JAN/2012 31/JAN/2016
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779153 18338178000102 434.782,61 34.782,61 0,00 0,00 03/JAN/2013 26/JUN/2014 5
781288 88370879000104 612.500,00 12.500,00 0,00 0,00 03/JAN/2013 18/DEZ/2015 1
779146 10377679000196 1.050.000,00 50.000,00 0,00 0,00 03/JAN/2013 18/DEZ/2015 1
781052 03184041000173 3.395.123,69 395.123,69 0,00 0,00 03/JAN/2013 18/DEZ/2015 5
781498 27165562000141 1.224.782,41 324.782,41 0,00 0,00 03/JAN/2013 18/DEZ/2015 1
782175 11361250000173 2.156.441,49 356.441,49 0,00 0,00 04/JAN/2013 19/DEZ/2015 5
779942 46177531000155 8.246.817,06 1.246.817,06 0,00 0,00 03/JAN/2013 18/DEZ/2015 1
779170 18128207000101 520.000,00 45.000,00 0,00 0,00 03/JAN/2013 26/JUN/2014 5
781549 95594776000193 255.500,00 5.500,00 0,00 0,00 03/JAN/2013 26/JUN/2014 5
776779 03238961000127 1.928.272,98 38.565,46 0,00 0,00 28/DEZ/2012 27/JUN/2014 5
769220 03155926000144 3.322.373,71 132.894,95 0,00 0,00 27/DEZ/2012 11/DEZ/2015 1
776699 04213529000144 2.156.455,67 156.455,67 0,00 0,00 31/DEZ/2012 15/DEZ/2015 5
774124 76995448000154 1.342.228,26 107.378,26 0,00 0,00 10/DEZ/2012 02/JUN/2015 1
774313 13529136000135 7.004.115,96 700.411,60 0,00 0,00 03/JAN/2013 26/JUN/2014 1
774314 13529136000135 5.677.296,41 1.044.102,62 0,00 0,00 03/JAN/2013 26/JUN/2014 5
774319 13529136000135 6.275.818,44 627.581,84 0,00 0,00 03/JAN/2013 26/JUN/2014 5
780566 28606630000123 815.217,39 65.217,39 0,00 0,00 04/JAN/2013 27/JUN/2014 5
780901 03507415001620 2.000.000,00 100.000,00 0,00 0,00 09/JAN/2013 02/JUL/2014 1
781055 01615422000134 648.151,98 13.151,98 0,00 0,00 03/JAN/2013 26/JUN/2014 1
781524 13906789000196 966.000,00 19.857,90 0,00 0,00 04/JAN/2013 27/JUN/2014 1
781541 76977768000181 590.012,84 140.625,84 0,00 0,00 03/JAN/2013 26/JUN/2014 5
781572 13586957000103 531.000,00 53.100,00 0,00 0,00 03/JAN/2013 26/JUN/2014 1
781575 13586957000103 1.345.200,00 134.520,00 0,00 0,00 03/JAN/2013 26/JUN/2014 1
782156 46578530000112 2.987.942,56 59.758,85 0,00 0,00 04/JAN/2013 27/JUN/2014 1
782158 13586957000103 566.400,00 56.640,00 0,00 0,00 04/JAN/2013 27/JUN/2014 1
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782159 13586957000103 1.026.600,00 102.660,00 0,00 0,00 04/JAN/2013 27/JUN/2014
782160 13586957000103 531.000,00 53.100,00 0,00 0,00 04/JAN/2013 27/JUN/2014
782162 13586957000103 708.000,00 70.800,00 0,00 0,00 04/JAN/2013 27/JUN/2014
782163 13586957000103 849.600,00 84.960,00 0,00 0,00 04/JAN/2013 27/JUN/2014
782164 13586957000103 637.200,00 63.720,00 0,00 0,00 04/JAN/2013 27/JUN/2014
782165 13586957000103 460.200,00 46.020,00 0,00 0,00 04/JAN/2013 27/JUN/2014
782173 13586957000103 601.800,00 60.180,00 0,00 0,00 04/JAN/2013 27/JUN/2014
782177 01615422000134 510.204,08 10.204,08 0,00 0,00 04/JAN/2013 27/JUN/2014
782216 13586957000103 566.400,00 56.640,00 0,00 0,00 04/JAN/2013 27/JUN/2014
782229 13586957000103 1.734.600,00 173.460,00 0,00 0,00 04/JAN/2013 27/JUN/2014
704310 13646005000138 1.890.000,00 148.480,00 600.000,00 1.800.000,00 20/AG0O/2009 01/DEZ/2014
706375 13866892000150 1.508.107,44 45.243,22 0,00 975.242,82 29/0UT/2009 28/0UT/2014
705811 14108286000138 961.030,66 19.220,66 0,00 470.905,00 30/DEZ/2009 28/DEZ/2014
705915 13701651000150 622.318,19 18.669,19 0,00 301.824,50 08/JAN/2010 06/JAN/2016
718650 13761721000166 1.487.449,78 29.749,00 0,00 825.417,59 08/JAN/2010 06/JAN/2016
719792 13761721000166 2.073.144,85 41.462,90 0,00 854.007,64 14/JAN/2010 12/JAN/2016
728122 14210389000104 842.000,00 17.000,00 0,00 425.000,00 06/JAN/2010 04/JAN/2014
737045 13982616000157 1.025.000,00 25.000,00 0,00 500.000,00 02/JUL/2010 14/FEV/2015
732085 13648241000193 1.521.300,00 30.450,00 490.850,00 1.490.850,00 12/NOV/2010 10/NOV/2014
719825 13922604000137 3.314.499,45 314.499,45 0,00 1.500.000,00 12/JAN/2010 10/JAN/2016
744129 34671016000148 1.032.211,35 32.211,35 0,00 500.000,00 24/NOV/2010 22/NOV/2015
725864 13896758000100 1.021.000,00 21.000,00 0,00 500.000,00 14/JAN/2010 12/JAN/2016
728147 95954509000180 665.437,78 24.000,00 0,00 326.064,51 20/JAN/2010 18/JAN/2015
725579 14215818000136 1.162.102,47 34.863,07 0,00 563.619,70 08/JAN/2010 06/JAN/2016
711086 82777236000101 154.405,27 9.405,27 72.500,00 145.000,00 06/JAN/2010 04/JAN/2015
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718461 18244343000167 1.075.387,13 21.937,90 0,00 552.325,66 08/JAN/2010 06/JAN/2015 1
720549 13634977000102 1.020.500,00 20.500,00 0,00 432.773,00 18/JAN/2010 16/JAN/2016 1
728133 82916818000113 5.000.000,00 400.000,00 0,00 2.299.999,98 19/JAN/2010 17/JAN/2016 1
724182 08349011000193 1.368.541,90 168.541,90 0,00 800.000,00 19/JAN/2010 17/JAN/2015 1
749627 29178233000160 5.434.899,04 434.899,04 1.500.000,00 3.500.000,00 04/JAN/2011 02/JAN/2016 1
713272 82814260000165 156.381,55 11.381,55 0,00 72.500,00 19/JAN/2010 17/MAI/2015 1
748010 18468041000172 306.200,00 6.200,00 0,00 300.000,00 04/JAN/2011 02/JAN/2014 1
723912 10105955000167 886.000,00 36.000,00 0,00 373.977,32 19/JAN/2010 17/JAN/2016 1
724927 88585518000185 3.000.000,00 60.000,00 0,00 1.042.649,34 18/JAN/2011 16/JAN/2016 1
708145 08241739000105 4.059.400,93 405.940,09 0,00 1.674.737,43 20/JAN/2010 18/JAN/2015 1
753690 82926585000130 1.098.906,80 33.906,80 0,00 700.000,00 12/JAN/2011 10/JAN/2016 1
738383 75927582000155 1.020.500,00 20.500,00 0,00 1.000.000,00 05/JAN/2011 03/JAN/2014 1
747944 42498733000148 9.999.740,20 799.979,22 0,00 2.240.098,08 18/JAN/2011 16/JAN/2016 1
747939 14242200000165 1.560.000,00 60.000,00 0,00 1.124.150,00 05/JAN/2011 02/JUL/2015 1
737755 88187935000170 2.790.000,64 90.000,64 0,00 1.800.000,00 04/JAN/2011 02/JAN/2015 1
751406 12262713000102 5.900.000,00 118.000,00 0,00 5.000.000,00 06/JAN/2011 04/ABR/2015 1
751344 46578530000112 809.458,30 16.189,17 0,00 793.269,13 04/JAN/2011 02/JAN/2014 1
750536 76244961000103 1.445.100,70 446.212,65 0,00 1.000.000,00 04/JAN/2011 02/JAN/2014 1
747651 82926544000143 205.000,00 5.000,00 0,00 0,00 05/JAN/2011 02/JAN/2014 5
738913 83102343000194 2.032.015,52 215.000,00 622.474,09 1.244.948,18 04/JAN/2011 02/JAN/2016 1
748873 82892340000139 1.021.000,00 21.000,00 0,00 0,00 05/JAN/2011 02/JAN/2014 5
747980 94444189000155 653.200,00 13.064,00 0,00 0,00 04/JAN/2011 01/JAN/2014 5
748857 83102467000170 996.083,94 196.083,94 0,00 0,00 05/JAN/2011 03/ABR/2015 1
751345 88488358000156 1.665.339,18 32.000,00 0,00 1.568.000,00 06/JAN/2011 04/JAN/2014 1
738853 95952248000169 532.513,89 11.260,00 0,00 260.930,00 07/JAN/2011 05/JAN/2016 1
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752208 87531976000179 1.670.000,00 50.000,00 810.000,00 1.620.000,00 05/JAN/2011 03/JAN/2015 1
728065 13758313000155 1.474.452,24 73.722,61 0,00 563.510,13 07/JAN/2010 05/ABR/2015 1
737046 46634291000170 1.666.970,00 166.970,00 0,00 0,00 07/JAN/2011 05/JAN/2015 1
743637 13692033000191 1.224.329,30 37.865,85 0,00 0,00 06/JAN/2011 03/JAN/2014 5
744013 83102228000110 1.001.000,00 91.000,00 0,00 0,00 05/JAN/2011 02/JAN/2014 5
747654 82575812000120 260.000,00 10.000,00 0,00 0,00 07/JAN/2011 04/JAN/2014 5
747903 13128780000100 535.597,70 185.597,70 0,00 181.251,77 06/JAN/2011 03/JUL/2015 1
747895 13128780000100 496.527,55 46.527,55 0,00 379.155,89 06/JAN/2011 03/JUL/2015 1
746051 08184111000107 3.489.670,62 70.498,40 0,00 0,00 04/JAN/2011 01/JAN/2014 5
747836 02931604000187 26.000.000,00 2.600.000,00 7.652.038,86 12.398.885,01 05/JAN/2011 03/JAN/2016 1
747607 04217786000154 207.900,44 7.900,44 0,00 0,00 10/JAN/2011 07/JAN/2014 5
755212 13677109000100 599.989.,41 11.999,79 0,00 0,00 11/JAN/2011 08/JAN/2014 5
747902 13128780000100 808.954,23 58.954,23 0,00 361.066,66 06/JAN/2011 03/JUL/2015 1
752209 88203088000190 837.350,00 16.747,00 0,00 0,00 07/JAN/2011 04/JAN/2014 5
747901 13128780000100 762.282,89 31.282,89 0,00 389.685,57 06/JAN/2011 03/JUL/2015 1
747692 13128780000100 800.960,99 200.960,99 0,00 307.140,26 06/JAN/2011 03/JUL/2015 1
748858 82892373000189 2.000.000,00 40.000,00 0,00 0,00 11/JAN/2011 08/JAN/2014 5
755260 13835558000139 511.000,00 11.000,00 0,00 0,00 11/JAN/2011 08/JAN/2014 5
755224 91103127000191 231.290,37 46.290,37 0,00 0,00 11/JAN/2011 09/JAN/2015 1
747690 13128780000100 1.805.373,47 105.373,47 0,00 853.107,69 06/JAN/2011 03/JUL/2015 1
743969 83102756000179 204.600,01 4.600,01 0,00 0,00 13/JAN/2011 10/JAN/2014 5
742387 13857123000195 510.450,00 10.500,00 0,00 0,00 10/JAN/2011 08/JAN/2014 5
748367 90483058000126 781.400,00 16.400,00 0,00 0,00 20/JAN/2011 17/JAN/2014 5
755222 14235907000144 2.080.000,00 80.000,00 0,00 0,00 18/JAN/2011 15/JAN/2014 5
747977 87242707000192 624.856,00 13.000,00 0,00 0,00 20/JAN/2011 17/JAN/2014 5
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1 755279 18602052000101 1.600.000,00 32.000,00 0,00 0,00 18/JAN/2011 15/JAN/2014
1 751349 82913211000180 542.004,23 10.000,00 0,00 245.000,00 18/JAN/2011 16/JAN/2016
1 738905 33919960000109 880.000,00 17.600,00 0,00 0,00 04/JAN/2011 02/JAN/2014
1 701343 13927801000149 10.100.000,00 505.000,00 0,00 1.588.130,91 24/DEZ/2008 11/NOV/2015
1 701403 22679153000140 1.055.000,00 55.000,00 0,00 500.000,00 02/JAN/2009 30/NOV/2015
LEGENDA
Modalidade: Situaciio da Transferéncia:

1 - Convénio

1 - Adimplente

2 - Contrato de Repasse

2 - Inadimplente

3 - Termo de Cooperagao

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Compromisso

4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: Siafi gerencial e SICONYV 19/01/2015
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