Ministério do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Secretaria de Coordenacgdo Estrutural e Gestdo Corporativa
Diretoria de Administragdo

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO | DA PORTARIA ME N2 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

Do cargo

Nome do cargo:

Secretario

Nivel do cargo:

DAS 101.6

Org3o de atuac3o:

Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica

Subordinacao

Ministério do Desenvolvimento Regional

Requisitos Legais:

Decreto n? 10.290, de 24 de marco de 2020

Requisitos Legais
Especificos

O mencionado cargo ndo possui requisito legal especifico

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

Art. 18 do Decreto n2 10.290, de 24 de margo de 2020:

| - orientar e supervisionar a formulacdo e a implementacdo de planos,
programas e projetos de aproveitamento de recursos hidricos;

Il - apoiar a construcdo, a operacdo, a manutencdo e a recuperacdo de obras de
infraestrutura hidrica, incluidas as obras que estejam em consonancia com a
Politica Nacional de Desenvolvimento Regional, os planos e os programas
regionais de desenvolvimento ou as estratégias de integracdo das economias
regionais;

[l - coordenar a formulacdo, a revisdo, a implementacdo, o monitoramento e a
avaliacdo da Politica Nacional de Seguranca Hidrica, da Politica Nacional de
Recursos Hidricos e de seus instrumentos;

IV - propor instrumentos para concessdo de empreendimentos de
infraestrutura hidrica e parcerias para sua implementacao;

V - participar da formulacdo da PNDR e da PNDU;

VI - coordenar os projetos de cooperacdo técnica firmados com organismos
internacionais, em seu ambito de atuacdo;

VII - formular politicas, planos e normas e definir estratégias sobre gestao
integrada de recursos hidricos, incluidas as dguas fronteiricas e
transfronteiricas;

VIII - coordenar a elaboracdo e a revisdo de planos, programas e projetos
nacionais referentes a dguas subterrdneas e monitorar o desenvolvimento de




suas acles, de acordo com o principio da gestdo integrada dos recursos
hidricos;

IX - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Recursos
Hidricos;

X - elaborar e implementar estudos, planos, programas, projetos e acdes
relacionados a eventos hidroldgicos criticos, tais como secas e inundacdes;

Xl - propor a formulacdo de politicas, normas e diretrizes e a definicdo de
estratégias para a implementacdo de programas e projetos em temas
relacionados com a revitalizacdo de bacias hidrograficas e o acesso a agua;

XIl - integrar e articular as acdes do Ministério relacionadas a revitalizacao de
bacias hidrograficas e ao acesso a agua;

Xl - apoiar os Estados na formulacdo e na implementacao de programas, de
projetos e de acBes relacionadas a revitalizacdo de bacias hidrograficas e ao
acesso a agua;

XIV - coordenar a implementacdo de acdes:

a) de acesso a dgua, por meio de tecnologias ambientalmente sustentaveis; e
b) relacionadas a revitalizacdo de bacias hidrograficas; e

XV - supervisionar a elaboracdo e as alteracdes do plano plurianual, do plano
estratégico e dos orcamentos anuais da Secretaria.

Escopo de
Gestdo/Equipe de

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo de equipes:
| - Gerencia os chefes das unidades:
a) Gabinete;
b) Coordenacdo-Geral de Gestdo Integrada;
c) Departamento de Obras Hidricas e Apoio a Estudos Sobre Seguranca
Hidrica;

d) Departamento de Projetos Estratégicos; e

Trabalho e) Departamento de Recursos Hidricos e Revitalizagcdo de Bacias
Hidrograficas.
Il -1 (um) Gerente de Projeto
Il - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras do
servico publico)
Dos requisitos desejaveis

Formacdo Possuir formacdo académica em curso superior
| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas

. relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da func¢do; ou
Experiéncia

[l - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS
de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos

Competéncias

Competéncias Universais:
|.  Estabelecer mecanismos para assegurar a integridade da organizacao,
assegurando sua propria responsabilizacdo e a dos outros membros da




VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

equipe pelas regras e atribuicdes.

Tomar decisdes assertivas, com respaldo técnico e visdo sistémica,
gerenciando riscos e estabelecendo prioridades.

Gerir pessoas por meio de um conjunto integrado de acdes que
estimulem a sensacdo de pertencimento organizacional, propiciando a
equipe maior envolvimento e satisfacdo no desempenho das tarefas a
ela cometidas.

Conceber e viabilizar solu¢des inovadoras diante dos desafios da
instituicdo, aproveitando as oportunidades identificadas.

Direcionar a equipe que gerencia para o alcance de ganhos de
qualidade e de eficiéncia constantes, promovendo o desenvolvimento
e a motivacdo das pessoas.

Perceber racional ou intuitivamente o impacto e as implicacdes das
decisdes para que elas sejam efetivas e convincentes

Ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas a
tomarem decisdes coerentes, favorecendo o consenso, orientadas
pelos fundamentos institucionais.

Lidar de forma resolutiva com as quest®es cotidianas, primando pela
sintese oral e escrita em todos 0s atos necessarios.

Abordar cada situacdo problematica com uma percepcgdo precisa da
realidade organizacional e politica.

Mostrar comprometimento com o aperfeicoamento continuo dos

servicos, assumindo riscos e empreendendo ac¢des inovadoras.

Competéncias Técnicas:

Conhecimentos sobre seguranca hidrica, envolvendo a gestdao de
recursos hidricos, o planejamento e a implementacdo de obras hidricas,
e/ou a revitalizacdo de bacias hidrogréficas;

Conhecimentos sobre administracdo publica, destacadamente sobre o
ciclo orcamentdrio e financeiro da Unido, licitacdes e contratos,
instrumentos de repasse de recursos.

Outros Requisitos

Area de formac3o correlata: recursos hidricos ou gestdo publica;

Experiéncia profissional em gestdo de recursos hidricos, planejamento e a

implementacdo de obras hidricas, e/ou em revitalizacdo de bacias hidrograficas;

Experiéncia profissional em gestdo publica, gestdo de contratos, administracdo

corporativa e compliance.




