
 
 

 

PLANO DE TRABALHO DA SECRETARIA EXECUTIVA - 2020 
  

“Tente mover o mundo – o primeiro passo será mover a si mesmo. ” 
Platão 

 
 

CONTEXTUALIZAÇÃO 
 

A Comissão de Ética do Ministério do Desenvolvimento Regional foi instituída pela 
Portaria nº 2.198, de 17 de setembro de 2019, depois da reforma administrativa ocorrida nesse ano e 
que resultou na união dos Ministérios das Cidades e da Integração Nacional e que também acolheu 
parte dos servidores do Ministério do Meio Ambiente formando o Ministério do Desenvolvimento 
Regional (MDR). 

Mudanças nesse nível, normalmente, geram instabilidade no clima organizacional em razão da 
alteração na estrutura e nas atribuições de setores, o que pode provocar dificuldades para integração 
das equipes. 

Com a finalidade de desenvolver o sentimento de pertencimento ao órgão para a construção 
da unicidade, a Secretaria Executiva do MDR lançou o Projeto #somostodosMDR e a Comissão de Ética 
alinhada a esse propósito desenvolveu o seu Plano de Trabalho para 2020. 

Nesse escopo, a Comissão de Ética, como instância do Programa de Integridade, tem o objetivo 
de fomentar valores de respeito, harmonia e transparência como pilares de uma cultura organizacional 
ética, formada por agentes conscientes e atuantes. 

 

OBJETIVO  
 

O objetivo deste Plano de Trabalho é propor as ações a serem implantadas pela Comissão de 
Ética no ano de 2020, de forma organizada e coerente colimando o desenvolvimento da cultura ética 
para a excelência do serviço público e de forma integrada às demais instâncias de integridade do 
órgão.  

A Comissão de tica tem como princípio ser acessível aos agentes públicos, visando construir 
um canal de interlocução responsável e que servirá ao propósito do desenvolvimento e da manutenção 
dos valores éticos internamente e para fora do órgão.  
 Considerando que a construção de valores éticos demanda esforço constante e é de 
responsabilidade de todos, a Comissão de Ética definiu como tema de 2020 “O CAMINHO PARA A 
CULTURA DA ÉTICA”, evidenciando que a trilha a ser seguida passa tanto pelo indivíduo quanto pela 
instituição. 
 

AÇÕES PROPOSTAS 
 

1’ de ética: envio de e-mails mensais com conteúdo de leitura e/ou visualização fácil e rápida, 
com mensagens tratando de assuntos éticos em linguagem clara e objetiva. Os temas abordados em 
2020 serão os do Decreto nº 1.171/1994 e da Coletânea de Precedentes da Comissão de Ética Pública 
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                      A Ética se constrói com a participação de todos! 
 

da Presidência da República (CEP). Para o ano de 2021 serão tratados os temas do Código de Ética do 
MDR. 
 

Calendário Programático 
 

MÊS TEMA 

JANEIRO Diferenciação CE x Ouvidoria x Corregedoria 
FEVEREIRO Urbanidade (respeito ao colega de trabalho) 
MARÇO Como denunciar 
ABRIL Assédio 
MAIO Conflito de interesse 
JUNHO Nepotismo 
JULHO Viagem a trabalho 
AGOSTO Política de recebimento de presentes e brindes 
SETEMBRO Saúde mental no trabalho, ansiedade, estresse, suicídio (“Setembro Amarelo”) 
OUTUBRO Agenda pública 
NOVEMBRO Postura no uso das redes sociais 
DEZEMBRO Proibição de vantagem indevida 

 
A Ética fortalece: objetiva buscar o compromisso da alta gerência no fortalecendo e patrocínio 

das ações propostas pela Comissão de Ética para a disseminação de práticas éticas e de conteúdo 
ético, no âmbito do MDR. Para tanto serão realizadas reuniões de sensibilização com os gestores do 
órgão, com a Unidade de Gestão da Integridade e com as demais instâncias do Programa de 
Integridade visando a apresentação dos projetos da Comissão, que envolvem a divulgação e realização 
de eventos e, a valorização dos agentes públicos reconhecendo a sua atuação ética.  

 
Construção do Código de Ética: o Código de Ética do MDR será construído com a 

participação dos agentes públicos do órgão, a metodologia será semelhante a utilizada na construção 
do Código de Ética do Ministério das Cidades, que envolveu todos os seus agentes na discussão dos 
temas que compuseram o documento. 

O Código do MCidades, após uma sistematização por temas, servirá de documento base para 
a apreciação coletiva no âmbito do MDR e proposição de alterações. A intenção é construir um código 
que seja, mais do que uma lista de deveres, a expressão do sentimento ético da instituição na forma 
de valores.  

Todo o processo de elaboração do Código será amplamente divulgado, assim como os 
resultados das contribuições recebidas. O documento final será apresentado como “uma construção 
de todos”, em dezembro de 2020 e 10 tópicos mais representativos comporão a Cartilha da Ética a ser 
distribuída eletronicamente para todos os agentes do órgão.    

 
Seja da Ética: Serão elaboradas Campanhas para despertar nos servidores o interesse pelo 

tema da ética convidando-os a compor um cadastro visando a renovação e substituição do quadro da 
Comissão de Ética do MDR. 

 
Participação em eventos do MDR: A Comissão de Ética buscará participar de eventos do 

MDR voltados aos seus agentes públicos, como a Semana do Servidor organizada pela Coordenação-
Geral de Gestão de Pessoas, visando contribuir com temas relacionados à ética e que dialoguem com 
a temática proposta para os eventos.  


