Ministério do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Secretaria de Coordenacgdo Estrutural e Gestdo Corporativa
Diretoria de Administragdo

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO | DA PORTARIA ME N¢ 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

Do cargo

Nome do cargo:

Secretario

Nivel do cargo:

DAS 101.6

Org3o de atuacdo:

Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Subordinacao

Ministério do Desenvolvimento Regional

Requisitos Legais:

Decreto n? 10.290, de 24 de marco de 2020

Requisitos Legais
Especificos

O cargo ndo possui requisito legal especifico.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

Art. 14 do Decreto n2 10.290, de 24 de marco de 2020:

| - formular, orientar e conduzir a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil -
PNPDEC, em articulacdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

Il - coordenar o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - Sinpdec;

[l - participar da formulacdo da PNDR e da Politica Nacional de Desenvolvimento
Urbano - PNDU;

IV - planejar acdes de protecdo, defesa civil, gestdo de riscos e desastres e
aplica-las por meio de planos diretores, preventivos, de contingéncia e de
operacao;

V - estabelecer estratégias e diretrizes das acles de protecdo e defesa civil e
gestdo de riscos e desastres;

VI - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios em aces de prevengao
em areas de risco de desastres e em situacdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica decorrentes de desastres;

VII - implementar normas, instrumentos, programas e acdes relacionadas a
protecdo, a defesa civil e a gestdo de riscos e desastres;

VIII - promover o treinamento de recursos humanos para acdes de protecdo e
defesa civil, gestdo de riscos e desastres;

IX - coordenar e promover a¢des conjuntas dos drgdos integrantes do Sinpdec,
em articulacdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

X - promover a organizacao e a implementacdo de drgdos de protecdo e de
defesa civil, em articulacdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;




X| - apreciar as solicitacdes dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
para reconhecimento federal de situacdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica;

XIl - manter equipe técnica mobilizavel e multidisciplinar para atuar nas acdes
de protecdo e defesa civil;

Xlll - promover o intercdmbio técnico entre organismos governamentais
internacionais de protecdo e defesa civil e participar como membro
representante da protecdo e defesa civil brasileira;

XIV - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Conpdec;

XV - presidir o Conselho Diretor do Fundo Nacional para Calamidades Publicas,
Protecdo e Defesa Civil - Funcap; e

XVI - coordenar os projetos de cooperacdo técnica celebrados com organismos
internacionais em sua area de atuacdo.

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo de equipes:
| - Gerencia os chefes das unidades:

a) Gabinete;
Escopo de ) , )
N ] b) Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres;
Gestdo/Equipe de , . .
c) Departamento de Articulacdo e Gestdo; e
Trabalho . o
d) Departamento de Obras de Protecdo e Defesa Civil.
Il - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras do
servico publico)
Dos requisitos desejaveis
Formacdo Possuir formacdo académica em curso superior
| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
. relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da func¢do; ou
Experiéncia

[l - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga equivalente a DAS
de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos

Competéncias

Competéncias Universais:
|.  Estabelecer mecanismos para assegurar a integridade da organizacao,
assegurando sua propria responsabilizacdo e a dos outros membros da
equipe pelas regras e atribuicdes.

II.  Tomar decisGes assertivas, com respaldo técnico e visdo sistémica,
gerenciando riscos e estabelecendo prioridades.

[ll.  Gerir pessoas por meio de um conjunto integrado de acdes que
estimulem a sensacdo de pertencimento organizacional, propiciando a
equipe maior envolvimento e satisfacdo no desempenho das tarefas a
ela cometidas.

IV.  Conceber e viabilizar solucdes inovadoras diante dos desafios da
instituicdo, aproveitando as oportunidades identificadas.




VI.

VII.

VIII.

Direcionar a equipe que gerencia para o alcance de ganhos de
qualidade e de eficiéncia constantes, promovendo o desenvolvimento
e a motivacdo das pessoas.

Perceber racional ou intuitivamente o impacto e as implicacdes das
decisdes para que elas sejam efetivas e convincentes

Ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas a
tomarem decisdes coerentes, favorecendo o consenso, orientadas
pelos fundamentos institucionais.

Lidar de forma resolutiva com as quest®es cotidianas, primando pela
sintese oral e escrita em todos os atos necessarios.

Abordar cada situacdo problematica com uma percepcgdo precisa da
realidade organizacional e politica.

Mostrar comprometimento com o aperfeicoamento continuo dos
servicos, assumindo riscos e empreendendo a¢des inovadoras.

Competéncias Técnicas:

l.
I.
1.
V.

Capacidade Técnica no gerenciamento de riscos e desastres.
Conhecimento na elaboracdo de plano de contingéncias;
Conhecimento de Mapeamento da area de riscos;

Conhecimento para a Implementacdo de Sistema de Comando de
Incidentes.

Dominio nas areas de prevencdo, mitigacao, preparacdo, resposta e
recuperacao de areas afetadas por desastres.

Outros Requisitos

Articulacdo com o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil.

Ter experiéncia na area de Protecdo e Defesa Civil.




