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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N. 2284, DE 25 DE AGOSTO DE 2020

DispGe sobre o pagamento da Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso no ambito do
Ministério do Desenvolvimento Regional.

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, e tendo em vista disposto no art. 76-A da Lei
n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n. 9.991, de 28 de agosto de 2019, e no Decreto n. 6.114, de 15
de maio de 2007,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer os critérios para pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso
(GECC) de que trata o art. 76-A da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentada pelo Decreto n. 6.114,
de 15 de maio de 2007, no ambito do Ministério do Desenvolvimento Regional.

Art. 29 A GECC sera devida ao servidor que, em carater eventual e sem prejuizo do exercicio das
atribui¢des do cargo, desempenhar as atividades de:

| - instrutoria presencial ou em ambiente virtual: ministrar aulas e atuar em atividades similares ou
equivalentes em eventos de capacitacdo, presenciais ou por meio de recursos tecnoldgicos de telepresenca,
inclusive na condicdo de conferencista, palestrante e moderador de oficinas;

Il - desenho instrucional: acdo intencional e sistematica de engenharia didatico-pedagdgica,
podendo envolver as fases de diagndstico, formulacdo, desenvolvimento, elaboracdo e revisdo de material
didatico, implementacéo e avaliacdo de solucBes de ensino ou capacitacdo, presencial e/ou a distancia;

Il - tutoria em ensino a distancia: suporte pedagdgico em ambiente virtual de ensino a distancia,
visando desenvolver o potencial dos alunos durante os eventos de aprendizagem;

IV - monitoria presencial: suporte pedagdgico orientado a complementar as atividades de
instrutoria presencial ou por meio de recursos tecnolégicos de telepresenca, visando desenvolver o potencial dos
alunos durante os eventos de aprendizagem;

V - capacita¢do gerencial: processo que visa o desenvolvimento de competéncias gerenciais e de
lideranca, conduzido por meio de encontros ou sessoes, individuais ou coletivas;

VI - mentoria: atividade desenvolvida por profissional que, por meio de conhecimento acumulado e
experiéncia diferenciada em alguma tematica, atua potencializando o aprendizado e a construgcdo de novos
saberes, impulsionando a inovacdo e a criatividade das equipes envolvidas em projetos e processos especificos;

VIl - instrutoria em curso de treinamento: treinamento sobre aplicativos que integram a area da
informatica em nivel avancado, intermediario ou basico para a qualificacdo e o aperfeicoamento do participante,
utilizando técnicas especificas de carater operacional; ministrar treinamento em sistemas corporativos da
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Administracao Publica Federal para a qualificagdo e o aperfeicoamento do servidor de carater operacional e
treinamento nas diferentes areas de atuacgao finalisticas do Ministério.

VIl - jurado ou examinador em banca examinadora ou de comissdo: participar de banca ou
comissdo para realizacdo de exames orais, realizagdo de dindmicas e entrevistas com candidatos, analise
curricular, correcdo de provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas e julgamento de recursos interpostos
por candidatos;

IX - logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico ou exame vestibular: atividades de
planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucao e avaliacdo, quando tais atividades ndo estiverem incluidas
entre as atribuicGes permanentes dos servidores; e

X - aplicagdo, fiscalizagdo ou supervisdo de prova de concurso publico: atividades relacionadas
a etapa de realizacdo de prova de concurso publico.

§ 12 A GECC nao sera devida pela realizagao de treinamentos em servico ou por eventos de
disseminag¢do de conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais de exercicio do servidor.

§ 22 As acOes que ensejam o pagamento da GECC deverao estar em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) das unidades que compdem o Ministério do Desenvolvimento Regional.

Art. 32 E vedado o pagamento de GECC a servidor:

| - durante a execucdo de atividades inerentes as atribuicGes do cargo que ocupa no Ministério do
Desenvolvimento Regional;

Il - enquanto em usufruto de férias, afastamentos ou quaisquer licengas, remuneradas ou nao; e

Il - inativo ou aposentado.

Art. 42 A GECC serd paga por hora trabalhada, em valores referenciais previstos no Anexo | desta
Portaria, incidentes sobre o maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal, nos termos do art. 39,
§19, do Decreto n. 6.114, de 2007.

Art. 52 O planejamento e a elaboracgdo de relatdrios de execugao, vinculados as atividades descritas
no artigo 22 desta Portaria, poderdo ser remunerados até o limite maximo de vinte e cinco por cento da carga
horaria da atividade principal.

Art. 62 A retribuicdo do servidor que executar atividades inerentes a cursos ou concursos
publicos ndo podera ser superior ao equivalente a cento e vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de
excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade competente, que podera
autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho anuais.

§12 As horas de que trata o caput, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverao
ser compensadas no prazo maximo de até um ano, mediante prévia anuéncia da chefia imediata.

§ 22 A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) verificard previamente por meio da
Declaragdo de Execugao de Atividades, constante no Anexo Il desta Portaria, o quantitativo de horas ja ministradas
pelo servidor.

§32 E de responsabilidade da chefia imediata do servidor o controle e acompanhamento da
compensacao das horas referentes a execucao de atividades que ensejaram o pagamento de GECC.

Art. 72 Até que seja totalmente implantado o sistema de controle das horas trabalhadas pelo 6rgado
central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC), o servidor deverd assinar, previamente a
realizacdo da acdo, Declaracdo de Execucdo de Atividades, conforme disposto no Decreto n. 6.114, de 2007,
constante no Anexo Il desta Portaria.

Art. 82 A GECC ndo se incorpora a remuneracao do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser
utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo de proventos de
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aposentadoria e pensdes.

Art. 92 Para desempenho das atividades de que trata o art. 29, devera o servidor possuir formacdo
académica compativel ou comprovada experiéncia profissional na area de atuacdo a que se propuser.

Art. 10. E de responsabilidade do servidor providenciar:

| - projeto técnico ou similar que caracterize a atividade, o cronograma de realizagdo, a carga
horaria e a justificativa para o pagamento de GECC;

Il - curriculo com a comprovacao de escolaridade ou experiéncia profissional na area referente a
atividade que sera objeto da GECC;

Il - Declaracdo de Execucdo de Atividades, constante no Anexo |l desta Portaria;
IV - Declara¢do de Disseminacdo de Conteudos, constante no Anexo |l desta Portaria;

V - a formalizagdo do processo contendo seu nome, matricula junto ao Sistema Integrado de
Administracdo de Pessoal (SIAPE), Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e envio a Unidade de Gestdo de Pessoas
a qual é vinculado; e

VI - outros documentos julgados necessarios pela CGGP.

Paragrafo Unico. Nos Anexos Il a VI, onde se faz necessaria a assinatura eletronica do servidor e/ou
da chefia imediata, no caso de 6rgdos que ndo possuam o Sistema Eletronico de InformacgGes (SEI), devera
ser efetuada a assinatura manual nos respectivos campos, apds impressdo dos documentos.

Art. 11. No prazo de até trinta dias ap6s a realiza¢do do curso, o servidor deverd apresentar a CGGP,
os seguintes documentos:

| - cronograma de compensagao das horas referentes ao curso ministrado, atestado pela chefia
imediata do servidor, no caso de curso realizado no horario de trabalho, mediante o preenchimento do formuldrio
Planejamento de Compensagao de Horas, previsto no Anexo IV desta Portaria;

Il - relatério sucinto das atividades desenvolvidas;
Il - lista de frequéncia; e
IV - relatério consolidado das avaliagdes do curso.

Paragrafo Unico. O Ministério do Desenvolvimento Regional providenciard a guarda da
documentacdo nos respectivos assentamentos funcionais e, quando se tratar de servidor cedido ou requisitado,
encaminhara cépia ao 6rgdo ou entidade de origem.

Art. 12. Compete a CGGP:

| - autorizar o pagamento das horas ministradas e encaminhar as unidades pagadoras dos
respectivos beneficidrios, até o quinto dia util do més subsequente, processo instruido com o nome do servidor,
matricula SIAPE, CPF, valor a ser pago e a documentacdo descrita no art. 10, para inclusdo no sistema utilizado
para processamento da folha de pagamento de pessoal, conforme Anexos V e VI;

Il - recrutar, selecionar e orientar o servidor para atuar no ambito das atividades previstas no art. 22
desta Portaria;

[ll - organizar e manter o cadastro de servidores para ministrar cursos ou desenvolver eventos de
capacitagdo, contendo informagdes relativas a formagao, a qualificagao e a experiéncia profissional;

IV - solicitar a liberagdo do servidor ao dirigente maximo do drgdo ou entidade de exercicio, ou a
guem o dirigente delegar, quando a realizacdao das atividades de que trata esta Portaria ocorrer durante o horario
de trabalho;

V - acompanhar a execugao das a¢des que ensejam em pagamento de GECC; e

VI - solicitar providéncias relativas a emissdo do Certificado de Disponibilidade Orcamentaria, o qual
atesta a existéncia de recursos para custeio da GECC.
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Art. 13. Os servidores que desempenharem atividades de instrutoria serdo avaliados pelos
participantes, por meio do Formuldrio de Avaliagdo de Agdao de Desenvolvimento constante no Anexo Il da
Portaria que dispGe sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementagao da Politica e Diretrizes
de Desenvolvimento de Pessoas (PDDP) no ambito do Ministério do Desenvolvimento Regional.

Paragrafo Unico. O instrutor que, no desempenho de suas atividades, obtiver o conceito ruim na
avaliacdo ou deixar de comparecer para ministrar a acdo, sem a devida justificativa, serd excluido do cadastro de
instrutores por um periodo de um ano, podendo participar de novas sele¢Ges ao final do impedimento.

Art. 14. O pagamento da Gratificacdo devera ser efetuado por meio do sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento de pessoal.

§ 12 Na impossibilidade de processamento do pagamento da Gratificagdo na forma estabelecida no
caput, serd admitido o pagamento por meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI).

§ 22 As unidades pagadoras dos beneficidrios serdo responsaveis pela inclusdo dos dados em folha
de pagamento.

Art. 15. A realizagcdo de acGes que ensejam o pagamento da GECC ficam condicionadas a prévia
anuéncia da CGGP e a prévia verificacdo de disponibilidade orcamentdria.

Art. 16. As despesas decorrentes do pagamento da GECC correrdao por conta dos recursos
orcamentdrios do Ministério do Desenvolvimento Regional.

Art. 17. Os casos omissos, ou supervenientes, serdao decididos pelo Secretario-Executivo.
Art. 18. Ficam revogadas:

| - a Portaria MCid n. 770, de 3 de dezembro de 2014;

Il - a Portaria Ml n. 548, de 26 de julho de 2011; e

Il - a Portaria Ml n. 297, de 30 de maio de 2012.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ROGERIO MARINHO

ANEXO |
TABELA DE VALORES POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Esta tabela tem como parametro os percentuais estipulados pelo Decreto n. 6.114, de 15 de maio de
2007,alterado pelo Decreto n. 9.185, de 12 de novembro de 2017, que regulamenta o art. 76-A da Lei
n. 8.112/1990, incidentes sobre o maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal, publicado
anualmente pelo Ministério da Economia.

Percentuais
hora/aula

Atividade Desenvolvida (art. 22) Tipo de

atividade
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(inc. do art. 29)

(estabelecidos
pelo MDR)

instituido no ambito da administragdo publica federal

Instrutoria em curso de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente

Monitoria presencial

Pré-requisito: Curso superior e experiéncia minima de 24 meses comprovada
em darea técnica especifica, adquirida no exercicio de atividades profissionais,
académicas ou em cursos gerenciais; ou experiéncia de mais de 36 meses em
atividades afins ao tema a ser ministrado, mediante comprovacao por
documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

0,50

Instrutoria em cursos de curta e média duracdo presenciais ou por meio de
ambiente virtual

Pré-requisito: Curso superior e experiéncia minima comprovada de 36 meses na I
disciplina a ministrar, por forca do exercicio de atividades profissionais,
académicas ou de ensino em cursos assemelhados; ou experiéncia de mais de
48 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado, mediante comprovag¢ao
por documento(s) citado(s) em curriculum vitee.

1,47

Tutoria em curso a distancia

Pré-requisito: Graduacdo e/ou formacgdo na disciplina a ministrar; ou experiéncia
minima de 36 meses na area especifica adquirida no exercicio de atividades
profissionais ou académicas; e formagao em tutoria a distancia, juntamente a
conhecimentos em TIC - Tecnologias da Informac¢do e Comunicacdo e AVA -
Ambientes Virtuais de Aprendizagem, mediante comprovac¢do por documento(s)
citado(s) em curriculum vitee.

0,97

Elaboracdo de material didatico

Pré-requisito: Curso superior e experiéncia minima comprovada de 36 meses no
tema a ser tratado, por forca do exercicio de atividades profissionais,
académicas ou de ensino em cursos assemelhados; ou experiéncia de mais de
48 meses em atividades afins ao tema a ser tratado, mediante comprovacao por
documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

0,97

Atividades de desenho instrucional

Pré-requisito: Formacdo em nivel superior, pds-graduacao stricto sensu ou lato
sensu e experiéncia minima de 24 meses na drea de atuacdo, adquirida no
exercicio de atividades profissionais; ou experiéncia minima de 60 meses na
area de atuacdo, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s)
em curriculum vitae.

0,97

Elaboracdo de material multimidia para curso a distancia

Pré-requisito: Curso superior e experiéncia minima comprovada de 36 meses no
tema a ser tratado, por forca do exercicio de atividades profissionais,
académicas ou de ensino em cursos assemelhados; ou experiéncia de mais de
48 meses em atividades afins ao tema a ser tratado, mediante comprovagao por
documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

1,47

Instrutoria em curso de formacdo de carreiras

1,47
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Pré-requisito: Formacdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu ou lato sensu e
experiéncia minima de 24 meses em atividades afins ao tema do curso a ser
ministrado, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s) em curriculum
vitee.

Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento

Pré-requisito: Formac¢do em nivel de pds-graduacao stricto sensu ou lato sensu e
experiéncia minima comprovada de 24 meses na disciplina a ministrar, por forca
do exercicio de atividades profissionais, académicas ou de ensino em cursos
assemelhados, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s)
em curriculum vitee.

I 1,47

Atividades de coaching em eventos de capacitacao

Pré-requisito: Formacdo em coaching e experiéncia minima comprovada de 240 Vv 1,47
horas, por forca do exercicio de atividades profissionais, académicas ou de
ensino nesse campo de atuacdo, mediante comprovacdo por documento(s)
citado(s) em curriculum vitee.

Atividades de mentoria em eventos de capacitacao

Pré-requisito: Formag¢dao em mentoria e experiéncia minima comprovada de 240 \ 1,47
horas, por forca do exercicio de atividades profissionais, académicas ou de
ensino nesse campo de atuacdo, mediante comprovag¢do por documento(s)
citado(s) em curriculum vitee.

Instrutoria em curso de treinamento

Pré-requisito: Curso superior e 12 meses de experiéncia comprovada em drea
técnica especifica a disciplina a ministrar ou aos conhecimentos a transmitir, Vi 0,97
adquirida no exercicio de atividades profissionais; ou 48 meses de experiéncia
comprovada em drea técnica especifica a disciplina a ministrar ou aos
conhecimentos a transmitir, adquirida no exercicio de atividades profissionais,
mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em curriculum vitee.

Participa¢ao em banca examinadora ou em comissdo para exame oral, para analise curricular, para corre¢ao de
prova discursiva, para elaboragao de questao de prova ou para julgamento de recurso intentado por candidato

Participacdao em banca examinadora ou em comissao para exame oral

Pré-requisito: Formacdo em nivel de graduacdo ou péds-graduagdo lato
sensu ou stricto sensu e experiéncia minima de 36 meses de atuacdo na area Vil 1,37
especifica adquirida no exercicio de atividades profissionais ou académicas; ou
experiéncia de mais de 60 meses de atuacdo na area especifica adquirida no
exercicio de atividades profissionais ou académicas, mediante comprovacgao por
documento(s) citado(s) em curriculum vitee.

. . VI 0,80
Andlise curricular

Pré-requisito: Formagdao em nivel de graduagdao ou pds-graduagao /lato
sensu ou stricto sensu e experiéncia minima de 24 meses de atua¢do na area
especifica adquirida no exercicio de atividades profissionais ou académicas; ou
experiéncia de mais de 48 meses de atuacdo na area especifica adquirida no
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exercicio de atividades profissionais ou académicas, mediante comprovagao por
documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

Jurado ou examinador em banca examinadora ou de comissdo, para correcao de

analise critica de questdo de prova e julgamento de concurso de monografia

Pré-requisito: Formacdo em nivel de graduag¢do ou péds-graduacgdo lato
sensu ou stricto sensu e experiéncia minima de 48 meses de atuacdo na area
especifica adquirida no exercicio de atividades profissionais ou académicas; ou
experiéncia de mais de 72 meses de atuacdo na area especifica adquirida no
exercicio de atividades profissionais ou académicas, mediante comprovacao por
documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

VIl

1,47

ou execucao

Logistica de preparacdo e de realizacdo de curso ou de concurso publico - planejamento, coordenagdo, supervisao

Logistica de preparacdo de concurso publico, envolvendo atividades de
planejamento e coordenacgao

Pré-requisito: Formacdo em nivel de graduag¢do ou péds-graduagdo lato
sensu ou stricto sensu e experiéncia minima de 24 meses de atuacdo na area
especifica adquirida no exercicio de atividades profissionais ou académicas; ou
experiéncia de mais de 48 meses de atuacdo na area especifica adquirida no
exercicio de atividades profissionais ou académicas, mediante comprovagao por
documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

0,80

Atividade de supervisdo de concurso publico (supervisdo)

Pré-requisito: Formacdo em nivel de graduag¢do ou pds-graduacgdo lato
sensu ou stricto sensu e experiéncia minima de 18 meses de atuagdo na darea
especifica adquirida no exercicio de atividades profissionais ou académicas; ou
experiéncia de mais de 36 meses de atua¢do na darea especifica adquirida no
exercicio de atividades profissionais ou académicas, mediante comprovagao por
documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

0,60

Atividade de logistica de execuc¢do de concurso publico.

Pré-requisito: Formacdo em nivel de graduacdo ou péds-graduacgdo lato
sensu ou stricto sensu e experiéncia minima de 12 meses de atuacdo na area
especifica adquirida no exercicio de atividades profissionais ou académicas; ou
experiéncia de mais de 24 meses de atuacdo na area especifica adquirida no
exercicio de atividades profissionais ou académicas, mediante comprovacao por
documento(s) citado(s) em curriculum vitee.

0,50

Aplicacgdo, fiscalizagdo ou supervisao de provas de concurso publico

citado(s) em curriculo vitae.

Pré-requisito: Formacdo de nivel médio, mediante comprovacdao por documento(s)

0,30

Fiscalizagdo de provas de concurso publico (fiscal)

Pré-requisito: Formacdo de nivel médio e experiéncia minima de ter participado na
execucdo de concurso publico, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s) em

0,60
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curriculo vitae.

Supervisdo de provas de concurso publico

Pré-requisito: Formacdo de nivel superior e experiéncia minima de ter participado na
execucgdo de concurso publico, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em
curriculo vitae.

0,80

ANEXO Il
DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES DE CAPACITACAO NO EXERCICIO DA ATUACAO

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Eu, (nome), (CPF), (Matricula SIAPE), (cargo/cddigo do cargo em comissao), lotado no (a) (unidade/érgdo
de lotacdo), designado (a) para atuar no evento descrito abaixo:

Nome da agao educacional:

Periodo:

Local de realizagao:

Declaro ter atuado, no atual exercicio, das seguintes atividades relacionadas a curso ou atividades de
capacitacdo/treinamento, previstas no art. 76-A da Lei n. 8.112/1990, e no Decreto n. 6.114/2007:

Atividades (instrutoria/ Local de Execugao da Horas
tutoria/palestrante/conferencista ou outros - Art. 22) atividade/evento Ministradas

Total de horas Trabalhadas no atual Exercicio:

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informag¢des aqui
prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Brasilia(DF), de de 20

[assinado eletronicamente]

Assinatura do(a) servidor(a)

ANEXO 1l
DECLARAGAO DE DISSEMINAGAO DE CONTEUDOS

Em atendimento ao disposto no art. 22, §22, do Decreto n. 6.114, de 15 de maio de 2007, declaramos

que as atividades desempenhadas pelo(a)
servidor(a) matricula SIAPE

n. , Na agao

, realizada no periodo de

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2749480&infra_siste...
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, em (local do evento) , hdo se
configuram em disseminag¢do de conteldos de competéncia da (unidade de lotagdo do instrutor)
Brasilia-DF, de de
[assinado eletronicamente]
Assinatura do(a) Servidor(a)
[assinado eletronicamente]
Assinatura da Chefia imediata
ANEXO IV
GRADE DE COMPENSAGAO HORARIA
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome:
CPF: Matricula SIAPE:
E-mail: Telefone e/ou celular:

Unidade de exercicio:

IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome da agdo educacional:

Periodo:

Local de realizagdo:

Horas do Dia

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

7h as 8h

8h as 9h

9h as 10h

10h as 11h

11h as 12h

12h as 13h

13h as 14h

14h as 15h

15h as 16h

16h as 17h

17h as 18h

18h as 19h

19h as 20h

20h as 21h

21h as 22h

Em atendimento ao § 22 do Art. 76-A da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em face do que
consta no Art. 82 do Decreto n. 6.114, de 15 de maio de 2007, para fins de pagamento da Gratificacdo
por Encargo de Curso ou Concurso, apresentamos acima o cronograma de compensac¢do de horas-aulas
gue foram desempenhadas em ag¢do educacional pelo(a) servidor(a) durante sua jornada de trabalho.

OrientagGes gerais

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2749480&infra_siste...
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apos a realizagdo do curso.
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b) E de responsabilidade da chefia imediata do servidor o controle e acompanhamento da compensagio
das horas referentes a execugao de atividades que ensejaram o pagamento de GECC.
c) As horas deverdo ser compensadas no prazo de até um ano.

[assinado eletronicamente]
Assinatura do(a) Servidor(a)

[assinado eletronicamente]
Assinatura da Chefia imediata

ANEXO V
PARA PAGAMENTO DE GECC A SERVIDOR DE OUTRO ORGAO
SOLICITACAO DE PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO POR ENCARGOS DE CURSO E CONCURSO

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Secretaria-Executiva
Secretaria de Coordenacdo Estrutural e Gestdo Corporativa
Diretoria de Administracdo
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

Solicito o pagamento da Gratificagdao por Encargos de Curso e Concurso (GECC) ao servidor discriminado
abaixo, no evento como segue:

Nome:

Orgao de lotagao:

Nome da acdo educacional:

Periodo:

Local de realizacdo:

Forma de pagamento:

( ) Via SIAPE ( ) Via SIAFI (somente no caso de haver
impossibilidade de pagamento via SIAPE)
Valor da
hora/aula
Elencar o Motivo do Pagamento conforme (Calculo Percentual (%)
. . . o Valor
SIAPENET (instrutoria/tutoria/elaboracdo de . efetuado com | (Correspondente
. . Quantidade . Total
material/palestra/conferéncia, coordenador, base no maior a hora/aula da
. . hora/aula . . em
etc...) com base nos Percentuais da Portaria vencimento atual | Portaria/GECC RS
GECC/MDR determinado do MDR)
pela Portaria/ME
vigente)
Servidor com SIAPE ( ) Servidor sem SIAPE => Via SIAFI ( )
Servidor Externo (outro Orgdo) — SIAPE.: CPF:
Banco:
Agéncia:
Conta Corrente:

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2749480&infra_sist...
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Unidade Gestora/Gestdo n.:

JUSTIFICATIVA DA REALIZACAO DO EVENTO:

Em__ de de 20

[assinado eletronicamente]
Coordenadora de Desenvolvimento e Atengdo a Saude do Servidor

De acordo.

Encaminhe-se a CGEOF para providéncias quanto a descentralizacdo do recurso para fazer face ao
pagamento em sistema utilizado em folha de pagamento pessoal (Decreton. 6.114/2007, art. 92 e §
Unico).

Em de de 20

[assinado eletronicamente]
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO VI
PARA PAGAMENTO DE GECC A SERVIDOR DO MDR
SOLICITACAO DE PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGOS DE CURSO E CONCURSO

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Secretaria-Executiva
Secretaria de Coordenacao Estrutural e Gestdao Corporativa
Diretoria de Administragao
Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas

Solicito o pagamento da Gratificagdo por Encargos de Curso e Concurso (GECC) ao servidor discriminado
abaixo, no evento como segue:

Nome:

Unidade de lotacdo:

Nome da agdo educacional:

Periodo:

Local de realizagao:

Forma de pagamento: Via SIAPE

Elencar o Motivo do Pagamento conforme Quantidade Valor da Percentual (%) |Valor
SIAPENET (instrutoria/tutoria/elaboragdo de hora/aula hora/aula (Correspondente | Total
material/palestra/conferéncia, coordenador, (Célculo efetuado | a hora/aula da | em
etc...) com base nos Percentuais da Portaria com base no Portaria/GECC RS

GECC/MDR maior do MDR)
vencimento atual

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2749480&infra_siste...
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determinado
pela Portaria/ME

vigente)

Valor Total:

Servidor Interno (do MDR) - SIAPE n.:

JUSTIFICATIVA DA REALIZAGAO DO EVENTO:

Em__ de de 20

[assinado eletronicamente]
Coordenadora de Desenvolvimento e Atengao a Saude do Servidor

De acordo.
Encaminhe-se a DPAG/Cocap para pagamento.

Em de de 20

[assinado eletronicamente]
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

S ei] Documento assinado eletronicamente por Rogério Simonetti Marinho, Ministro de Estado do
"

eletrinica

8 de outubro de 2015.

i Desenvolvimento Regional, em 25/08/2020, as 15:40, com fundamento no art. 6°, §1°, do Decreto n°® 8.539, de

= 1&_1'4- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mi.gov.br/sei/controlador externo.php?
it acao—documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2009868 e o codigo

59000.000385/2020-18

2009868v1
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