Ministério do Desenvolvimento Regional
Secretaria-Executiva

Secretaria de Coordenacgdo Estrutural e Gestdo Corporativa
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Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO | DA PORTARIA ME N¢ 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

Do cargo

Nome do cargo:

Diretor

Nivel do cargo:

DAS 101.5

Org3o de atuac3o:

Departamento de Obras Hidricas e Apoio a Estudos Sobre Seguranca
Hidrica

Subordinacao

Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica

Requisitos Legais:

Decreto n? 10.290, de 24 de marco de 2020

Requisitos Legais
Especificos

O mencionado cargo ndo possui requisito legal especifico

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

Art. 19 do Decreto n2 10.290, de 24 de marco de 2020:

| - apoiar a execucdo de obras de preservacdo, abastecimento, drenagem,
perfuracdo de pocos, protecdo e retificacdao de canais naturais;

[l - acompanhar a implementacdo das acles dos projetos destinados a
ampliacdo da oferta hidrica;

Il - propor, analisar e aprovar estudos socioecondmicos, ambientais e
hidraulicos referentes a projetos de aproveitamento de recursos hidricos;

IV - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a implementacdao de acdes
destinadas ao aproveitamento dos recursos da agua e do solo; e

V - elaborar e submeter ao Secretario as propostas de plano plurianual e de
orcamentos anuais relacionados as atividades do Departamento.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo de equipes:
| - Gerencia os chefes das unidades:
a) Servico de Apoio Administrativo;
b) Coordenacdo-Geral de Andlise de Estudos e Projetos de Infraestrutura
Hidrica;
c) Coordenacdo-Geral de Supervisdo de Obras; e
d) Coordenacdo-Geral de Gestdo de Acordos e Convénios.
[I-1 (um) Assessor Técnico




[l - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras do
servico publico)

Dos requisitos desejaveis

Formacdo Possuir formacdo académica em curso superior
| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
. relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcdo; ou
Experiéncia

[l - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga equivalente a DAS
de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos

Competéncias

Competéncias Universais:
|.  Gestdo de Pessoas

II.  Adaptabilidade e Flexibilidade

lll.  Comunicacao Assertiva

IV.  Autodesenvolvimento e Autogestao

V.  Visdo Estratégica

VI.  Pensamento Critico/Resolucdo de Problemas
VII.  Trabalho em Equipe
VIIl.  Gestdo de Conflitos

IX.  Visdo Sistémica

X.  Orientacdo para Resultados

Competéncias Técnicas:

l. Conhecimentos sobre obras hidricas, envolvendo planejamento,
projetos e implementacdo, destacadamente, de barragens, adutoras,
canais e pocos;

1. Conhecimentos sobre administracdo publica, destacadamente sobre o
ciclo orcamentdrio e financeiro da Unido, licitacBes e contratos,
instrumentos de repasse de recursos.

Outros Requisitos

Area de formacdo correlata: recursos hidricos, saneamento ambiental ou
gestdo publica;

Experiéncia profissional em planejamento e implementacdo de obras hidricas,
Experiéncia profissional em gestdo publica, gestdo de contratos, administracdo
corporativa e compliance.




