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Onde queremos chegar? Porque a Semob existe?

Fomentar a implantacao da politica de mobilidade urbana com a finalidade de proporcionar o acesso universal a

Ser protagonista na promogao da mobilidade urbana sustentavel no Brasil R o, .

Quais mudancgas queremos produzir para a sociedade?
— e o = Promover o planejamento,

‘(// Promover a qualidade do == o desenvolvimento
sistema de mobilidade urbana de institucional, a gestao e a
= <\ modo a garantir as condi¢oes de ( regulacdo da mobilidade
i;:__ ( deslocamentos adequadas para l\}’ urbana, com participagéo
& . pessoas e cargas. . social.

Promover areducéo dos impactos
negativos dos sistemas de
mobilidade urbana no meio

ambiente e na saide humana.

Promover o acesso seguro ao territério e as
oportunidades da vida urbana para
todos, com atencdo para grupos de baixa renda,
pessoas com deficiénciaou mobilidade reduzida.
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L RESULTADOS W Quais devem ser os resultados de nossa atuacdo?
:"Jl Infraestrutura " """""""""""""""""""""""""""""" | :""\ Gestéao ':"'"‘““""""""“"“""""“"""'"'"““"""““"""'""““",
__________________________ H
' s N — p— — |
! Apoiar aimplantacdo de infraestrutura para Requalificar e modernizar os sistemas ' ! Promover a aplicacé&o da Politica Nacional de Mobilidade Fomentar a elaboragéo e implantag&o dos Planos de |
1 pedestres e ciclistas metroferroviarios sob gestéo do Governo | 1 i Urbana - PNMU Mobilidade Urbana, de forma participativa e transparente 1
| Federal, via empresas vinculadas i !
) Apoiar aimplantacéo de projetos de 1 ) Fomentar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico em [ Incentivar novas formas de financiament . tor } !
i pavimentacdo e qualificacéo de vias e de N mobilidade urbana (SEUMET RS WSS G ENEIS [FETEE S5 [
) moderagcéo de trafego Apoiar aimplantacéo e/ou requalificagéo - I
i de sistemas de transporte coletivo [ Disponibilizar informacdes sobre a mobilidade urbanae [ Contribuir para capacitagéo continuada das pessoas e J |
' : ‘, ; : B !
! Apoiar projetos de integrago entre modos de 0 : aqualidade e produtlygilade d?s Servicos de transporte desenvolvimento das instituicdes do setor :
' transporte N publico coletivo :
i Apoiar investimento em infraestrutura e ! - o - Promover a transi¢é@o para uma mobilidade urbanacom I
' : : i equipamentos de gestdo da circulagédo [ Fomentar a concepcéo e a execugéo de projetos baixas emissdes de gases de efeito estufa e poluentes i
\ [ APEIED [IEEES GRe PEmHEm & aeessliliE } i \ aderentes as normas de acessibilidade locais, resiliente e mais adaptada as mudangas do clima | !
] i '

|

L PROCESSOS INTERNOS W

[ Ofertar capacitacdes e assisténciatécnica

(N,

) Aprimorar a selecéo dos X X X X
Quais 0s processos empreendimentos IDISSEmIITE, [ElislEr @EvelEra
q Zr Politica Nacional de Mobilidade A A
-' internos necessarios Urbana - PNMU Estdabelecer parcenaj para desfenvolwmento de
estudos, pesquisas e demais referenciais técnicos
- [DELE gelzazjos avaliacdo dos programas e agdes parao setor
resultados

e esperados?

indicadores de mobilidade urbana

[ Aprimorar a gestdo da carteirade }

empreendimentos MCidades paraimplantacéo de projetos integrados
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‘ Aprimorar o monitoramento e a ‘ H
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Obter e avaliar, continuamente, 0os
‘ Atuar de forma conjunta com as demais unidades do ‘

Quais os recursos que devem _ O que podemos
ser garantidos? melhorar?
Dispor de sistemas de informagéo capazes de

modernizar a gestdo e subsidiar a tomada de
deciséo

Aprimorar a gestéo de
processos e de
projetos

e conhecimentos

organizacional adequada L
necessarios

Dispor de estrutura administrativa e ‘

Aprimorar as habilidades ‘

o

Dispor de recursos orcamentérios e
promova a valorizacdo do servidor e a gestdo
por competéncia

financeiros com continuidade e

Dispor de politica de recursos humanos que
previsibilidade

Promover a cultura da gestéo por resultados e de
trabalho em equipe




