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CONTEXTO

O acelerado processo de urbanizacdo e a crescemtacBio e importancia das regiées metropolitanas no
Brasil reacendeu, recentemente, o debate acergavdananca e do planejamento metropolitanos no pais
Efetivamente, desde os anos 1950, o aumento desflumgratorios resultou na expansao desordenada de
importantes centros urbanos levando a constitudgi@randes metrépoles nas quais a distribuicdo de
servigos, empregos e investimentos respondem alagiga regional que vai além dos limites politico-
institucionais e territoriais de um sO municipiodefnais, os impactos econdmicos e sociais do
desenvolvimento de tais metropoles ndo se restrirjessas regides trazendo efeitos significatiaoa p
economia nacional.

Com a redemocratizacdo da década de 1980 que epaaasuas aspiracbes na Constituicdo Federal de
1988, a atribuicdo sobre a criacdo de regifes paitanas passa a ser dos Estados. Também haisdorev
de outras formas de articulagao interfederativayacas aglomeragdes urbanas e as microrregidesféla e

da Unido, surge a Regido Integrada de Desenvoltar{®IDE), similar as regides metropolitanas, mas g
integram Municipios de distintas Unidades Fedeaaticomo a RIDE do Distrito Federal e Entorno, que
integra Municipios de Goias e Minas Gerais, bemaBnasilia.

Atualmente, existem instituidas no pais 3 (trégies integradas de desenvolvimento, 58 (cinquenito)
regides metropolitanas e 5 (cinco) aglomeracBesnat A instituicdo, principalmente, de regides
metropolitanas de forma avolumada e, muitas dassye®o funcional, demonstra clara e evidentengnte
falta de diretrizes e pardmetros nacionais, bemocpatiticas publicas de desenvolvimento urbano para
estes arranjos urbano-regionais e uma falta dgratéo com as politicas publicas de desenvolvimento
regional.

O projeto de cooperacao técnica desenvolvido petoshrio das Cidades (MCidades) e o Programa das
Nacdes Unidas para os Assentamentos Humanos (ONuabjatem por objeto o desenvolvimento de
metodologia para a formulacdo e a implementacépatitica brasileira de governanca metropolitana e
geracdo de subsidios para elaboracdo do marcodagadlitica de planejamento e gestdo metropoktano
com foco especial sobre 0s processos de planejartemitorial e gestdo urbana de modo a articutar a
politicas de desenvolvimento urbano e o pleno dedeémento dos municipios inseridos em dindmicas
metropolitanas. Com vistas a este desafio, o forggeetende subsidiar o MCidades na consolidacdo do
Marco Legal da Politica Metropolitana, bem comceteboracdo da metodologia de planejamento e gestao
metropolitanos.

Para a concepcdo e desenho desta politica pubbtaheleceu-se como estratégia prioritaria coirstitu
parcerias institucionais que visam a analise eriticdebate e o aprofundamento conceitual e eropdgc
experiéncias brasileiras e de outros paises soplanejamento e gestdo metropolitanos. Nesse eeiatid
cooperagdo entre o MCidades e o ONU-Habitat varibuir para o debate e aprofundamento da
metodologia de elaboracdo de Planos de Desenvaitiniérbano Integrados (PDUI), como desdobramento
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da proposta que sera pactuada para o Marco LegBblitica Metropolitana Nacional. Efetivamente, o
projeto tem por principal objetivo gerar subsidpsra a consolidacdo do Marco Legal da Politica
Metropolitana Nacional e da metodologia para elat®v de Planos de Desenvolvimento Urbano
Integrados (PDUI). Para tanto, esta prevista dizegdo e a elaboracdo de estudos, metodologias,
workshops e publicagbes com a finalidade de gerbsidios a efetivacdo de uma Politica Nacional de
Planejamento e Gestdo Metropolitana.

A meta final € que os instrumentos gerados se guangin em mecanismos eficazes para coordenar a
planificacdo e a gestdo urbana em municipios iategr em arranjos regionais, em especial aqueles
envolvidos em arranjos metropolitanos. Para alcaegte objetivo, o projeto pretende implementar uma
metodologia de trabalho que estabeleca dialogoe eatrsociedade civil organizada, setor privado,

comunidade académica e técnicos governamentamsteagindo o processo de decisdo técnica que tem
permeado a estruturacdo de modelos de planejamgestao metropolitana.

OBJETIVO DA CONSULTORIA

7

O objetivo geral da consultoria em questdo é appi®NU-Habitat e o Ministério das Cidades
desenvolvendo atividades e produtos que possanidiguba consolidacdo de um marco nacional para a
governanga metropolitana bem como assitir a elgborae Metodologia do PDUI e proposta de Projeto
Piloto para aplicacdo da metodologia.

PRODUTOS

. Documento contendo andlise e contribuicdes acerdd @€ n°. 5, de 2014, e da PEC n°. 13, de 2014,
impresso e em meio digital (em arquivos editadveid)% do valor total da consultoria

Entrega: fevereiro de 2015

. Relatorios contendo a sistematizacdo dos debatesncaminhamentos de 3 (trés) oficinas
internacionais e reunibes com especialistas int@nais, impressos e em meio digital (em arquivos
editaveis) — 15% do valor total da consultoria (@8a cada relatorio)

Entrega: conforme datas das oficinas (maximo, &5 dpds cada oficina)

. Relatérios de coordenacdo dos estudos especifitpsessos e em meio digital (em arquivos
editaveis) — 20% do valor total da consultoria
Entrega: julho de 2015

. Documento contendo propostas de Metodologia do RBUJé Projeto Piloto, impresso e em meio
digital (em arquivo editavel) — 25% do valor tadal consultoria

Entrega: setembro de 2015

. Relatério contendo orientacdes para elaboracdaud® e capacitagdo em plataforma de ensino a
distancia, impresso e em meio digital (em arquilitheel) — 20% do valor total da consultoria

Entrega: novembro de 2015
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ATIVIDADES

Sob a superviséo e aprovagao da Oficial Naciona paBrasil do ONU-Habitat, em colaboragéo com o
Ponto Focal indicado para o projeto, e com o DirdtoSecretaria Nacional de Acessibilidade e Progsa
Urbanos, o(a) consultor(a) deverd entregar, impseess em meio digital (em arquivos editaveis), as
seguintes atividades:

. Gerar subsidios para a constru¢éo do Marco Legabtiica Metropolitana;

. Coordenar as atividades de pactuacao do Marco degaoblitica Metropolitana;

. Organizar Workshops e demais eventos vinculaddsraa da Governanca Metropolitana no ambito
do projeto;

. Sistematizar contribuicGes e decisdes coletivascaa#os projetos de lei (PLC n°. 5, de 2014 e PEC
n°. 13, de 2014) por meio de documento analitide eontribuicbes;

. Coordenar as atividades dos estudos especificos;

. Elaborar proposta de Metodologia do PDUI e de pogpdoto;

. Apoiar a elaboracéo da proposta de curso de capaoiem plataforma de ensino a distancia;

. Acompanhar todas as atividades do projeto, pritmigate aquelas de desenvolvimento dos produtos;
. Apresentar relatérios de acompanhamento e resslgaiatividades objeto da cooperagéo.

. Realizar demais atividades demandadas pelas equip&NU-Habitat e do MCidades relativas ao

projeto.

HONORARIOS

O consultor(a) serd remunerado(a) contra entregaadkito. O valor estimado para esta consultoria de
R$ 137.000,00 (cento e trinta e sete mil Reaigjuracdo estimada € de 12 (doze) meses.

COMPETENCIAS

Reconhecida experiéncia na elaboracao, implementagialiacdo de projetos nos temas de planejamento
urbano e territorial integrado, planejamento e goaeca metropolitanos. Mostrar motivacao peloatitad

e nos resultados alcangados. Demonstrar compet@neafssional e dominio na area de governanca
metropolitana, elaboracdo de planos integradosedendolvimento e planejamento urbano. Eficiéncia no
cumprimento das tarefas, observando os prazosedbtesultados; ser motivado profissionalment@aci

de preocupacgfes pessoais; demonstrar persistéranida confrontado com problemas dificeis ou desafio
manter-se calmo em situagdes estressantes.

Comunicacdo Falar e escrever de forma clara e eficaz; ousirdemais; interpretar corretamente as
mensagens dos demais e responder adequadamertepdaguntas para esclarecer, demonstrar interesse
em estabelecer uma comunicacdo de mao-dupla; nediogliagem, estilo, tom e formato adequado aos
interlocutores; demonstrar abertura em compartitifarmacfes e manter as pessoas informadas.

Trabalho em equipe Trabalhar em colaboracdo com o0s colegas pargiraas metas organizacionais;
atuacao solicita valorizando genuinamente as idei@nhecimento dos demais; estar disposto a amrend
com a equipe; priorizar a agenda coletiva antesgéeda pessoal, auxiliar e agir de acordo com ig&tec
final do grupo, mesmo quando tal decisdo ndo adfiitalmente a posi¢éo propria, saber dividir tosdnos
resultados positivos da equipe e aceitar assusporsabilidades pelas deficiéncias da equipe.

Planejamento e Organizacdo:Desenvolver objetivos claros que sejam consisteoten as estratégias
acordadas; identificar as atividades prioritariaatréuicdes; ajustar as prioridades conforme redees
distribuir apropriadamente o tempo e recursos pmanapletar o trabalho; prever riscos e permitir
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contingéncias quando planejar; monitorar e ajysi@mos e ac¢des conforme necessario; usar o tempo de
forma eficiente. O candidato deve ser altamentarorgdo.

REQUERIMENTOS MINIMOS EXIGIDOS PARA SELECAO

Os candidatos a serem selecionados para entredas&do,obrigatoriamente, responder aos seguintes
requerimentos minimos:

. Nivel superior completo, com formacao em areasafitematica do projeto;

. Mestrado em Planejamento Urbano, Desenho Urbanogréia, Economia Urbana ou Legislacéo
Urbanistica, preferencialmente aplicado a gest&retes urbanas integradas;

. Experiéncia no desenvolvimento de temas relacichadotematicas de Planejamento Urbano ou
Governanca Metropolitana;

. Dominio dos instrumentos de planejamento urbano;

. Conhecimento em geoprocessamento e em sistemafodeacdes geograficas;

. Obrigatdrio dominio de leitura, fala e escrita lllaguas portuguesa e inglesa.

. Desejavel dominio de leitura, fala e escrita dguénespanhola;

. Ter& preferéncia o candidato que esteja cursandtobxalo em uma das areas supracitadas e/ou com
publicacBes sobre as teméticas de Planejamentm&chaGovernanca Metropolitana;

. Experiéncia prévia em projetos envolvendo algumdés) Agéncias do Sistema de Nag8es Unidas

sera uma vantagem;

OBSERVACOES

A Organizacao das NacBes Unidas ndo impde ressdrigdanto a elegibilidade de homens e mulheres em
participar sob condi¢des de igualdade nos seu®ngdncipais e subsidiarios. Os escritérios da GI80
ambientes livres de tabaco.

O desenvolvimento da consultoria demandard ampéaaigo com a equipe técnica do Ministério das
Cidades. Como forma de facilitar a interacdo, o istémio das Cidades disponibilizard ao consultor
ambiente de trabalho para execucao de suas aggdaato a equipe técnica do Ministério.

A candidatura para este cargo encontra-se abettwl@s 0s nacionais do Brasil ou individuos com
permissao de trabalho vélida.

Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 5.1522dde julho de 2004, as contrata¢cfes serdo efetuada
mediante processo seletivo simplificado (analiseutdculo e entrevista), sendo exigida dos prinfisss a
comprovacao da habilitagéo profissional e da cdpadei técnica ou cientifica compativel com os traisal

a serem executados. E vedada a contratacdo, qugualtulo, de servidores ativos da Administracio
Publica Federal, Estadual, Municipal ou do DistFiealeral, direta ou indireta, bem como de empregiddo
suas subsidiarias e controladas, no &mbito doslesdle cooperagéo técnica internacional”.

CV e Carta de Apresentacéo devem ser enviados remat
Word ou PDF para brasil@onuhabitat.org até o dide22

dezembro de 2014 com o assunto do e-mail:
BRA 2014 - EDITAL RM 01
Candidaturas que ndo apresentem ambos os documenfos
requeridos serdo automaticamente desconsideradas.




